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WSTEP

Problematyka staro$ci istotnie zyskuje na uwadze na przestrzeni ostatnich lat za
sprawa postepujacego procesu starzenia si¢ spoteczenstw krajow Europy, w tym takze
Polski. Niski wspoétczynnik rozrodczosci w potaczeniu z wydluzaniem si¢ przecigtnego
czasu trwania zycia znaczgco wplywaja na wzrost udziatlu liczby oséb starszych
w populacji (Radziewicz-Winnicki, 2008). Zaawansowane tempo starzenia si¢
spoteczenstwa Polski implikuje do podejmowania i opracowywania strategii na rzecz osob
starszych, ktorych celem bytoby podniesienie jako$ci ich zycia, a takze promowanie
pomyslnej staro$ci w rdéznych aspektach codziennego funkcjonowania senioréw. Zgodnie
z danymi Glownego Urzedu Statystycznego (GUS) Polska przekroczyta prog
demograficznej starosci juz w 1986 roku. Réwnie istotnym staje si¢ wzrastajacy odsetek
osOb starszych w tzw. zaawansowane] fazie starosci, czyli po 80 roku zycia. Z tego
powodu pojawia si¢ coraz wigksze zapotrzebowanie na $wiadczenie pomocy seniorom,
a co za tym idzie ksztatcenie odpowiednio przygotowanej kadry zawodéw pomocowych.

Warto podkresli¢, ze praca z osobami w starszym wieku jest niezwykle trudna
1 wymaga odpowiednich kompetencji spotecznych, ktére stanowig fundament
w kontaktach miedzyludzkich. Wykonywanie takiej profesji Stawia przed pracownikami
nieustanne wyzwania 1 mobilizuje do podejmowania nowych dziataf, a takze pozwala na
czerpanie z do§wiadczenia swoich podopiecznych. Zdaniem P. Szukalskiego (2017) osoby
wykonujace zawody pomocowe nie sg specjalnie przygotowane do rozwigzywania szeregu
pojawiajacych si¢ specyficznych problemoéw dla tej grupy wiekowej. Przejawia si¢ tutaj
stabo$¢ systemu zinstytucjonalizowanego wsparcia spotecznego, a w tym takze catlej
pomocy spotecznej. Wiagze si¢ to z nieumiejgtnoscig i niegotowoscia do przygotowywania
si¢ na mozliwe pojawiajgce si¢ potrzeby zwigzane z przemianami w strukturze wieku
ludnosci. Proces zwigzany z ksztalceniem studentow kierunku praca socjalna wymaga
zastosowania roznorodnych form i metod, dzigki ktérym wzrasta szansa na uksztattowanie
w mtodym czlowieku osobowosci prospolecznej, nastawienie na dobro, a takze rozwijanie
kompetencji dla ktéorego sa wyznacznikiem jego postawy, stosunku do cztowieka oraz
Swiata (Jakubaszek, Mirewska, 2012).

Jak zauwaza B. Szluz (2016) starzenie si¢ ludzi to zjawisko o uniwersalnym
charakterze. Jego intensywno$¢ na przestrzeni ostatnich lat dynamicznie wzrasta,
szczegOlnie w krajach wysoko rozwinietych. Autorka podkresla znaczenie wydtuzania si¢

czasu trwania ludzkiego zycia wraz z réwnolegla poprawa jego jakosci 1 postepem



cywilizacyjnym. Waznym aspektem budzacym niepokdj jest wzrost udzialu starszej
populacji w strukturze ludno$ci, przy jednoczesnym spadku udziatu mtodszych grup
wiekowych w demograficznej strukturze spoteczenstwa. Natomiast B. Kromolicka (2020)
podkresla, ze jednym z wazniejszych pragnien wspodtczesnego cztowieka jest godne zycie
1 odsunigcie leku zwigzanego z mysleniem o $mierci. W zwigzku z tym duzego znaczenia
nabieraja spoteczne kompetencje 0sob pracujacych z seniorami, dzigki ktorym mozliwie
najlepiej beda w stanie rozumiec 1 udziela¢ wsparcia swoim podopiecznym.

Rozdzial pierwszy niniejszej dysertacji jest poswigcony omowieniu teoretycznych
podstaw pracy socjalnej z osobami starszymi. Zawiera opis sytuacji spotecznej ludzi
starszych w Polsce, ktorg scharakteryzowano na trzech ptaszczyznach: aktywnosci
zawodowej, spotecznej oraz rodzinnej. Zwrocono uwage rowniez na kwestie ekonomiczne
oraz zdrowotne seniorow. Dokonano charakterystyki wspotczesnych teorii starzenia si¢
cztowieka 1 przystosowania do starosci, a w tym koncepcji biologicznych,
psychologicznych i spotecznych. Omoéwiono roéwniez bio-psycho-spoteczne konsekwencje
starzenia si¢ cztowieka 1 ich wieloplaszczyznowy wymiar. Rozdziat koncza rozwazania na
temat specyfiki pracy socjalnej z osobami starszymi, ktore oscyluja wokot
charakterystycznych cech pracy socjalnej jako profesji zawodowej, jej genezy
1 teoretycznej podbudowy w pedagogice spoleczne;.

Rozdziat drugi porusza problematyke kompetencji spotecznych w literaturze
przedmiotu. Dokonano w nim przegladu roéznych stanowisk i1 definicyjnych ujec¢
kompetencji spotecznych wraz z ich komponentami. Ztozono$¢ podjetej tematyki sklonita
do przedstawienia rowniez koncepcji teoretycznych obudowujacych problematyke
kompetencji spotecznych. W niniejszym rozdziale zaprezentowano funkcjonujace
w literaturze modele kompetencji. Scharakteryzowano ich znaczenie w procesie
pomagania i $wiadczonej pracy socjalnej osobom potrzebujacym, szczegdlnie osobom
starszym. Rozdziat konczy si¢ przegladem badan nad problematyka kompetencii
spotecznych.

W  rozdziale trzecim uwagg poswigcono podmiotowym uwarunkowaniom
kompetencji spotecznych. Scharakteryzowano w nim nastgpujace zmienne: system
wartos$ci, samooceng, poczucie wlasnej skutecznosci, style radzenia sobie ze stresem oraz
poczucie wypalenia zawodowego pracownikOw socjalnych pracujacych z osobami
starszymi.

W rozdziale czwartym, omoOwiono przyjete w badaniach wlasnych zatozenia

metodologiczne. Sprecyzowano przedmiot i cel badan, problemy badawcze, hipotezy
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i zmienne. Opisano metode, techniki i narzedzia badawcze stuzace zebraniu materiatu
empirycznego oraz organizacj¢ i przebieg badan. Zaprezentowano zastosowane analizy
statystyczne. Przedstawiono charakterystyke badanej zbiorowosci pod katem cech
spoteczno-demograficznych.

Rozdziat piaty rozpoczyna empiryczng czg$¢ pracy. Dokonano w nim
charakterystyki kompetencji spotecznych badanych pracownikéw socjalnych pracujacych
z osobami starszymi. Zgodnie z przyjeta koncepcja rozumienia kompetencji spotecznych
opisano ich poszczegdlne czgsci sktadowe, a wiec wiedze 1 przekonania respondentdw na
temat osob starszych, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach spotecznych i motywacje
do pracy. Rozdzial konczy préba typologii spolecznych kompetencji pracownikoéw
socjalnych do pracy z seniorami.

Rozdzial sz6sty zawiera opis uwarunkowan spotecznych kompetencji przedstawicieli
zawodow pomocowych do pracy z ludzmi starszymi. Znajduje si¢ tutaj charakterystyka
takich zmiennych jak: system warto$ci, samoocena, poczucie wilasnej skutecznosci,
radzenie sobie w sytuacjach stresowych i poczucie wypalenia zawodowego badanych
pracownikow pomocowych.

W ostatnim, siddmym rozdziale uwage poswigcono =zaleznosciom pomigdzy
analizowanymi zmiennymi. Przedstawiono w nim analize¢ korelacji typéw kompetencji
spotecznych pracownikéw socjalnych z poszczegdlnymi czynnikami podmiotowymi,
takimi jak: system warto$ci, samoocena, poczucie wlasnej skutecznosci, style radzenia
sobie ze stresem oraz poczucie wypalenia zawodowego. W tej czesci pracy dokonano
ponadto weryfikacji przyjetych hipotez roboczych.

W zakoficzeniu pracy zamieszczono podsumowanie otrzymanych wynikoéw badan
wraz z ich interpretacja. Sformulowano i wysunieto wnioski praktyczne, ktore znajduja
swoje zastosowanie w ksztalceniu 1 wsparciu pracownikéw socjalnych pracujacych
z osobami starszymi. Zaprezentowany stan 1 uwarunkowania kompetencji spotecznych
pracownikoOw socjalnych ma nie tylko wymiar poznawczy, ale przede wszystkim
praktyczny, gdyz ze wzgledu na swoja zlozono$¢ pozwala na dokonywanie prognoz
pomocnych w rozpoznawaniu i wyjasnianiu ludzkich zachowan. Dzigki takiej wiedzy
mozliwe jest doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci spotecznie pozadanych w zawodach
pomocowych, a takze uwrazliwianie przysztych kadr pomocy spotecznej na dbanie o swoj
dobrostan psychiczny, efektywna wspotprace miedzy réznymi jednostkami oraz

swiadczenie profesjonalnej pomocy osobom potrzebujacym.



Praca zostata zaopatrzona w bibliografi¢ wykorzystang podczas tworzenia niniejszej
dysertacji, jak rowniez spis tabel, rysunkow i wykresoOw. Zawiera ona réwniez Aneks,

w ktorym zamieszczono zastosowane narzedzia badawcze podczas prowadzonych badan.



ROZDZIAL 1. PODSTAWY TEORETYCZNE DOTYCZACE
PRACY SOCJALNEJ Z OSOBAMI STARSZYMI

1. Sytuacja spoteczna ludzi starszych w Polsce

Starzenie si¢ 1 staro$¢ wspotczesnie staty si¢ waznym problemem spolecznym
1 przedmiotem badan w wielu dziedzinach naukowych, mi¢dzy innymi w psychologii,
pedagogice, socjologii, ekonomii, demografii i innych. Na stale zagos$cily jako jeden
z wiodacych tematow debaty spotecznej, ktory koncentruje si¢ w swoich dyskusjach
1 rozwazaniach na ,,postawach, mozliwosciach rozwoju, adaptacji i asymilacji osob
starszych do schytkowego okresu zycia” (Wawrzyniak, 2017, s.42).

Problematyka starzenia si¢ ludnosci obejmuje swoim zasiegiem caty §wiat, a jej
znaczny wpltyw ujawnil si¢ w Europie, ktora pod wzgledem demograficznym jest
najstarszym kontynentem. Powodem tego stanu s3: najnizszy poziom przyrostu
naturalnego od poczatku minionego stulecia, jak réwniez szybkie wystapienie tzw.
pierwszego i drugiego przejscia demograficznego (Zotedowski, 2017, za: Kanios, 2018,
s.15).

W Polsce na przestrzeni 30-35 lat wstecz nastapito odczuwalne wyhamowanie
demograficznego rozwoju, a takze sg obserwowane zmiany dotyczace struktury wieku jej
spoteczenstwa. Z jednej strony pozytywny aspekt wydtuzania si¢ sredniego czasu trwania
zycia, a z drugiej niekorzystny niski poziom dzietnosci w strukturze spotecznej wptywaja
zZnaczaco na utrzymujacy si¢ proces starzenia si¢ ludnosci Polski. Wedlug danych
Glownego Urzedu Statystycznego (GUS) proég demograficznej starosci w Polsce zostat
przekroczony w 1986 roku. W tym czasie osoby starsze stanowity ponad 8% w strukturze
ogoblnej spoteczenstwa (Leszczynska-Rejchert, 2006, s. 7-8).

Na koniec roku 2017 ludnos$¢ Polski stanowita 38,4 min os6b, a w tym wigcej niz
9 min to osoby bedace w wieku 60 lat i wiecej (powyzej 24%). Wzrost liczby osob
starszych o niespetna 3,7 mln zostat odnotowany pomiedzy 1989-2016. W grupie osob 60-
64 letnich byt to jeden z najwigkszych wzrostow liczebnych powyzej 0,9 min. Przektadajac
to na dane procentowe wzrost w populacji ogolnej osob powyzej 60 lat wynosil niemalze
o 10 punktéw procentowych wigcej, tj. w roku 1989 byto to 14,7%, natomiast do roku
2017 wspotczynnik wzrdst do 24,2%. Obecnie najliczniejsza grupg w subpopulacji
dotyczacej 0sob w wieku starszym (niemalze 1/3) sg osoby w wieku 60-64. Na przestrzeni

minionych 25-30 lat liczebnos¢ tej grupy podniosta si¢ o okoto 30%. W przypadku osob



w wieku powyzej 80 lat stanowig one niemalze 18%. Populacja oséb starszych
zdominowana jest przez kobiety (powyzej 58%). Jest to zwigzane z takim czynnikiem jak
nadumieralno§¢ mezczyzn oraz z niejednolito$cig Sredniego czasu trwania zycia. Ta
dysproporcja jest poglgbiana wraz z postepujacym procesem starzenia si¢ i przechodzenia
do nastepnych przedziatow grupowych wieku podesztego (Informacja o sytuacji osob
starszych, GUS, 2018, s. 4-6).

Sytuacje spoleczng osob starszych w Polsce mozna analizowaé szczegétowo na
trzech plaszczyznach ich aktywnosci, tj. zawodowej, spotecznej oraz rodzinne;.

Aktywnos¢ zawodowa o0soOb starszych przez wiele lat byta ograniczana poprzez
prowadzong polityke dezaktywizacji zawodowej, ktorg wspieraly programy przechodzenia
na wczesniejsze emerytury. Niski od ponad 30 lat wspotczynnik liczby urodzen wzgledem
starzejacej si¢ struktury spoteczenstwa oznacza duzo nizszy poziom zasilenia rynku pracy
nowymi rocznikami. Osoby urodzone w powojennym wyzu demograficznym obecnie
uzyskuja wiek umozliwiajacy przechodzenie na emerytur¢ i tym samym wycofanie si¢
z aktywnos$ci zawodowej (Krol, 2019, s. 98). Wspolczesna sytuacja demograficzna,
a przede wszystkim ekonomiczna wyznacza zupetnie inny kierunek zmian, tj. wydluzenie
zawodowe] aktywnosci osob starszych 1 pozostanie jak najdluzej na rynku pracy (por.
Klimkiewicz, 2009, s. 4, Kantowicz, Ciczkowska-Giedziun, Zmystowska, 2018, s. 77).
Niestety rzeczywisto$¢ rynku pracy okazuje si¢ duzo trudniejsza, a podstawowym
problemem jaki si¢ ujawnia to opinia, ze osoby powyzej 50 roku zycia (older workers)
cechujg si¢ niskg efektywnoscig zawodowa, czy tez brakiem umiejetnosci do aktywnego
poszukiwania pracy, a takze postepujacym pogarszaniem si¢ ich stanu zdrowia
(Koradecka, Bugajska, 2004, s. 95). Jak zauwaza J.K. Wawrzyniak (2017, s.223) ,,0s0by
w wieku 50+, nazywanym czgsto przedpolem staro$ci, sg traktowane w naszej gospodarce
jako prawie emeryci i maja potencjal niedoceniany na rynku pracy”.

Nad zabezpieczeniem ekonomicznym dla os6b w wieku emerytalnym, ale takze
I gwarancja stabilnoséci systemow finansowych dla zabezpieczenia emerytalnego czuwa
Komisja Europejska, ktéra juz w 2012 roku opublikowala Bialq Ksiege. Plan na rzecz
adekwatnych, stabilnych i bezpiecznych emerytur. Dokument ten jest podsumowaniem
szeroko prowadzonych konsultacji na temat mozliwos$ci uregulowania tej dziedziny
funkcjonowania Unii Europejskiej 1 jest zgodny z jej obowigzujacymi zasadami prawa.
Przyczynkiem do powstania Biatej Ksiegi z 2012 roku byla Zielona Ksiega na rzecz
adekwatnych, stabilnych i bezpiecznych systemow emerytalnych w Europie z dnia 7 lutego

2010 roku, ktora stanowita diagnoze zasadniczych problemow. Wspomniany dokument ma

10



swoje powigzania ze strategia Europa 2020 dla ktorej zostalo przyjete, ze pomys$lne
reformy emerytalne wprowadzone w panstwach czlonkowskich beda w duzej mierze
czynnikami gwarantujagcymi wlasciwe funkcjonowanie Unii gospodarczej i walutowe;.

Dlugofalowy plan zapewnienia adekwatnych 1 stabilnych emerytur zawarty
w Bialej Ksiedze ukazuje wspélne dla krajow czionkowskich problemu w zakresie
stabilnosci i bezpieczenstwa systemow emerytalnych. Jego zalozeniami s3:

1. ,,stworzenie warunkéw sprzyjajacych wysokiemu wspédtczynnikowi aktywnosci
zawodowej kobiet 1 mezczyzn w ciggu catego zycia,

2. zwigkszenie mozliwosci gromadzenia bezpiecznych, uzupekniajacych
oszczedno$ci emerytalnych”. (Analiza propozycji zawartych w dokumencie Biata Ksigga.
Plan na rzecz adekwatnych, bezpiecznych i stabilnych emerytur, z dnia 16 lutego 2012 r.)

Zwigkszone zapotrzebowanie na zabezpieczenie wydatkdw zwigzanych
z wydtuzajacym si¢ czasem zycia na emeryturze moze doprowadzi¢ do zachwiania si¢
budzetéw niektorych panstw wspdlnoty, dlatego czg$¢ z nich zdecydowala si¢ na
wprowadzenie procesu wydluzania wieku emerytalnego. W 2016 roku Sejm w Polsce
uchwalit ustawe, ktora od dnia 1 pazdziernika 2017 okresla wiek emerytalny wynoszacy co
najmniej 60 lat dla kobiet 1 co najmniej 65 lat dla mezczyzn.

Wysoki poziom biernosci zawodowej, ktory jest obserwowany w Polsce to z jednej
strony osoby mlode opdzniajace swoje wejscie na rynek pracy np. przez kontynuowanie
nauki, a z drugiej strony obszerna grupa osob uprawniona do przej$cia na emeryture, ale
wczesniej korzystajaca z rent lub $wiadczen przedemerytalnych. Na wstepnym etapie
okresu transformacji w kraju funkcjonowal poglad mowigcy o tym, ze pracownicy
w wieku powyzej 55 lat, ktorzy maja niski poziom kwalifikacji zawodowych, sa mato
mobilni na rynku pracy, czy takze nierozumiejacy zmian i nowych warunkow
w gospodarce rynkowej powinni mie¢ mozliwos¢ do szybkiej dezaktywizacji zawodowej
1 odejscia z rynku (Blaszczyk, 2016, s. 53). Zgodnie ze stanowiskiem P. Bledowskiego
(2013, s. 55) ,,swoisty kult mtodosci, jaki towarzyszyl postepujacej wowczas rewolucji
informatycznej i szybko postgpujacemu transferowi know-how, spowodowal swoista
marginalizacj¢ osob ,,po pigédziesigtce”. Ich szanse zawodowe okazaty si¢ mate, poniewaz
owczesni 50-latkowie stosunkowo rzadko znali jezyki obce, nie mieli doswiadczenia
z obshugiwaniem sprzetu elektronicznego i komputerow, a nade wszystko byli
zainteresowani wycofywaniem si¢ z rynku pracy i przejSciem na emeryturg, rent¢ czy
korzystaniem =z innego S$wiadczenia spolecznego ze wzgledu na pewno$¢ jego

otrzymywania w poréwnaniu z niestabilno$cig zatrudnienia. Niestety, taki sposob
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postrzegania starszej cze$ci populacji pracobiorcow zostal bezzasadnie rozciggnigty na
kolejne roczniki osiggajace 50. rok zycia”.

W spoteczenstwie polskim duzg role w wycofywaniu si¢ z rynku pracy ma rowniez
pogarszajacy si¢ stan zdrowia 1 nasilajgce si¢ problemy zdrowotne u o0séb
przekraczajacych 55 rok zycia. Nie bez znaczenia pozostajg takze czynniki spoleczne
zwigzane z brakiem checi do dalszego pozostania aktywnym pracownikiem, ktore to przez
lata wywieraly wptyw na obecne pokolenie osob wchodzacych w wiek okotoemerytalny.
Na ten aspekt zwraca uwage A. Giza-Poleszczuk (2008, s. 116), twierdzac, ze pokolenie
0s6b z demograficznego wyzu powojennego byto ,socjalizowane do szczegdlnego
pojmowania emerytury — jako naturalnego, niemal ,biologicznego” etapu zycia,
kojarzonego z zastuzonym odpoczynkiem i przywilejem tych, ktérzy ciezko i wiele lat
pracowali”.

Szczegdlnym, a w zasadzie znaczacym czynnikiem regulujacym aktywnos$é

zawodowa jest satysfakcja zawodowa, ktora zwykle jest okreslana jako ,,pozytywne
I negatywne uczucia i postawy wobec pracy” (Schultz, Schultz, 2002 za: Boniecka,
Liberska, 2012, s. 107). Satysfakcja jest czgsto przyjmowana jako synonim
zadowolenia z pracy, ktory powigzany jest z emocjami jednostki. Jednocze$nie ma to
przetozenie na zwiekszong wydajnos¢ w pracy, dzigki temu, ze pracownik jest szczesliwy,
czuje si¢ spetniony, a jego motywacja do pracy jest relatywnie wyzsza (Rogozinska-
Pawelczyk, 2012, s. 119). Podobnie F. Herzberg (1959) wskazuje, ze istotny wptyw na
odczuwanie satysfakcji z wykonywanej pracy majg takie czynniki jak: ,,motywatory, ktore
prowadza do satysfakcji z pracy oraz czynniki higieny, ktére moga da¢ niezadowolenie”
(Sowinska, 2014, s. 50).
Wplyw 1 rola pracy zawodowej w zyciu czlowieka stanowig jeden z podstawowych
fundamentoéw dla jego funkcjonowania. To jaki jest przejawiany stosunek wobec wlasnej
pracy zawodowej, jej umiejscowienia w przestrzeni zyciowej, a takze rola, ktorg petni
jednostka w zespole niosg istotny wptyw na odczuwang satysfakcje, aktywnos¢ w pracy,
zaangazowanie oraz postawy i przejawiane potrzeby kazdego czlowieka (Penc, 2011, s.
140).

Powyzsze rozwazania dotyczace przyczyn wycofania si¢ z aktywnosci na rynku
pracy mialy znaczacy wpltyw na zaistnienie, jak rowniez na utrwalenie si¢ uprzedzen, ktore
to w konsekwencji doprowadzity do pojawienia si¢ stereotypdw zwigzanych z wiekiem.

Efektem tego byty przekonania pracodawcow, jak rowniez i pracownikow, ze wczesniejsze
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opuszczenie rynku pracy daje wiele korzysci dla spoteczenstwa, a takze dla jednostek
decydujacych si¢ na ten krok (Szukalski, 2009, s.159).

Plaszczyzna aktywnos$ci spotecznej osob starszych i wplyw jaki na ich sytuacje wywiera
ma szeroki zakres, gdyz populacja 0sob starszych nie jest jednolita pod wzgledem
przystosowania si¢ do zachodzacych w ich zyciu zmian. Rozbiezno$ci obserwowane sg
w takich obszarach jak: uczestnictwo w zyciu publicznym, dzialalno$¢ na rzez innych,
poziom kapitatu spotecznego, sposob spedzania czasu wolnego, sytuacja zdrowotna
i materialna determinujgca aktywno$¢ senioréw (zob. Kubicki, 2011, s. 77-81). Proces
starzenia si¢ pocigga za soba szereg konsekwencji, ktore w odniesieniu do aspektu
spotecznego funkcjonowania seniorow skutkuja wzmozonym zapotrzebowaniem na pomoc
spoteczng i socjalna, instytucjonalng oraz opiekuncza (Steuden, 2014, s. 31).

W literaturze przedmiotu mozna odnalez¢ wiele propozycji modeli dotyczacych
tzw. ,,dobrej staro$ci”, a najbardziej charakterystyczne i1 propagowane s3 te, ktore
w swoich zatozeniach stawiajg na priorytetowym miejscu aktywno$¢ na polu spotecznym
oraz kulturalnym. Kazdy czlowiek ma wpisang w swojej naturze pewng aktywno$¢
spoteczng w swoim funkcjonowaniu. Wszelka dzialalno$¢ odnoszaca si¢ do dziatan
spotecznych, bedzie powigzana z takimi zespotami zachowan, ,ktore biorg pod uwage
rzeczywiste lub spodziewane reakcje partnera i1 sg nieustannie modyfikowane w zalezno$ci
od takich reakcji” (Sztompka, 2002, s. 64). W mysl takiego ujecia nalezy rozumie¢, iz
wszelkie przejawiane zachowania nie s3 warunkowane jedynie nasza wola, ale znaczacy
wpltyw wnosi rowniez wola innych osob, bedacych z nami w bezposredniej lub posrednie;j
interakcji. Tego typu zachowania maja najczesciej korzenie w potrzebach emocjonalnych,
ktore sa kierowane w nasza stron¢ (Semkow, 2008, s. 19). Wedlug R. Lintona, ktory
potrzebe emocjonalng okresla jako ,,najbardziej wyrdzniajaca si¢ i najtrwalsza wsrdd
ludzkich potrzeb psychicznych”. Precyzujac, potrzeba ,,zwlaszcza Zyczliwego odzewu
stanowi dla jednostki gléwny bodziec do spotecznie akceptowanych zachowan” (Linton,
1975, s.19 za: Semkow, 2008, s.18).

Aktywnos¢ cztowieka prowadzi do zaspokajania réznego rodzaju potrzeb
zwigzanych z jego funkcjonowaniem. Nastawienie wobec staro$ci oraz akceptacja
nieuchronnosci tego procesu maja swoje fundamenty w indywidualnej hierarchii potrzeb
danego czlowieka. Czas, kiedy nastepuje zatrzymanie codziennej aktywnosci zawodowej,
a w tym takze i spotecznego udzialu w Zyciu, nieuchronnie prowadzi do modyfikacji
uczestnictwa w dotychczas petlionych rolach spotecznych, jak rowniez wzrostu ilo$ci

wolnego czasu u o0sob starszych. W wyniku tego stanu rzeczy wystepuje konieczno$é
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dokonania zmian dotyczacych form przejawianych aktywno$ci z instrumentalnej na
ekspresywng, ktora prowadzi do zaspokojenia potrzeb zwigzanych z pragnieniami
i potrzebami (por. Swiderska, 2014, s. 74).

Potrzeba jednostki lub grupy jak podaje Z. Szarota (1998, s. 36) to ,,zespot
czynnikow stwarzajacych sytuacje, kiedy jej brak lub nieodpowiedni stan powoduje
zaburzenia i zagrozenia zycia, rozwoju, wychowania, jednostek lub grup, a ktoérych one
same nie sg3 w stanie ogarna¢, dostrzec, wybra¢ lub regulowac¢”. Natomiast A. Kaminski
stoi na stanowisku, ze potrzeb¢ mozna okresla¢ jako ,brak czego§ wprowadzajacy
jednostke w niepozadany stan, bedacy zwykle motywem do dziatania w kierunku
odpowiedniej zmiany tego stanu, czyli zaspokojenia potrzeby (za: Chabior, 2017, 5.125).

Ztozono$¢ potrzeb, a takze indywidualne mozliwosci ich zaspokajania przez
cztowieka w starszym wieku sg wysoce zréznicowane i niejednorodne. Potrzeby kazdego
cztowicka, a w zasadzie ich realizacja sa ugruntowane w strukturach o charakterze
motywacyjno-dziataniowych, dlatego tez nie tylko podejmowane dzialania skierowane
w dang potrzebe warunkuja jej spetnienie. Niezbedng czynnoscig staje si¢ poznanie tego co
jest wazne, cenne, motywujace dla starszej osoby, a w konsekwencji sktaniajace ja do
podejmowania trudu jej realizacji (por. Orzechowska, 2001 za: Swiderska, 2014 s.75).

Aktywnos$¢ spoteczna wedtug Zgliczynskiego (2010, s. 134) jest definiowana jako
»uczestnictwo w dziataniach zbiorowych wykraczajacych poza obowigzki zwigzane
z pehieniem funkcji zawodowych i1 funkcji w rodzinie, zmierzajace do realizacji
cenionych wartosci spotecznych. Dziatalnos¢ spoteczna charakteryzuje si¢ dobrowolnoscia
1 samorzutnos$cig, bezinteresowno$cig materialng 1 motywacjami altruistycznymi, jest
traktowana jako jeden z przejawow socjalizacji. Aktywno$¢ spoleczng mozna podzieli¢ na
aktywno$¢ nieformalng — spontaniczng i aktywnos$¢ formalng polegajaca na przynaleznos$ci
do réznego typu organizacji spolecznych, udziale w pracach tych organizacji, ktora jest
okreslana jako zinstytucjonalizowana aktywnos$¢ spoteczna”. Dziatalno$¢ nieformalna
bedzie tutaj rozumiana glownie jako sie¢ kontaktow z bliskimi osobami, tj. rodzina,
przyjaciele, znajomi, sgsiedzi itp. Natomiast dziatalno$¢ formalna znajduje swoje
odzwierciedlenie w uczestnictwie w stowarzyszeniach, w pracach na rzecz $rodowiska
lokalnego, w polityce, czy wolontariacie (Szatur-Jaworska, Btedowski, Dziegielewska,
2006, s.161).

Aktywnos$¢ spoleczna osob starszych przejawia si¢ znacznie czgéciej w ich
zaangazowaniu w zakresie spraw lokalnej spotecznosci, a takze dziatalno$ci w rdéznych

organizacjach, np. upowszechniajagcych wiedzg, religijnych, czy hobbystycznych
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(Semkéw, 2008, s. 19). Gtownymi organizacjami skupiajacymi seniorOw w zakresie
edukacji s3 uniwersytety trzeciego wieku. Stuzg one przede wszystkim osobistemu
rozwojowi, pozytecznemu spedzaniu wolnego czasu oraz autokreacji osob starszych.
Funkcjonujg zazwyczaj przy uczelniach wyzszych, domach kultury, czy réznego rodzaju
instytucjach o$wiatowych, badz kulturalnych. Ich dziatalno$¢ jest szeroko znana
w wigkszych miastach, ale coraz cze¢$ciej sa tworzone takze w mniejszych miastach oraz
wsiach. Oferowane zajecia s3 na tyle zroznicowane, ze kazdy jest w stanie odnalez¢
interesujace dla siebie warsztaty, czy wyktady. Uczestnictwo w ich dziatalnos$ci z roku na
rok cieszy si¢ rosngcym zainteresowaniem (Fabis, 2017, s. 190-191). Jak podaje
S. Steuden (2014, s. 94) zasadniczym zalozeniem UTW jest aktywizacja senioréw przy
wykorzystaniu takich form zaj¢¢, jak: wyktady, dyskusje, seminaria, lektoraty zwigzane
z jezykami obcymi, czy aktywno$ciami poza murami uniwersytetu, jak: zwiedzanie
muzedéw, wycieczki do ciekawych miejsc, zabytkéw, pomnikéw przyrody. Nie nalezy
zapominaé, ze sg prowadzone takze zajecia rekreacyjne oraz rehabilitacyjne poprawiajace
sprawno$¢ fizyczng osob starszych.

Wspolczesne uniwersytety trzeciego wieku w Polsce petnig dla seniorow
nastepujace funkcje:

- edukacyjng, zwigzang z podnoszeniem poziomu wiedzy w zakresie wielu
dziedzin, pelnigca istotng rol¢ na polu profilaktyki gerontologicznej, jak réwniez
prowadzaca do stymulacji aktywnosci;

- psychoterapeutyczng, ktéora ma na celu poprawe samopoczucia, czy
przeciwdziataniu izolacji 1 wynikajacym z samotnoSci patologiom, poczucia
bezuzytecznosci;

- integracyjng, majacg wzmacnia¢ dotychczasowe kontakty spoteczne
1 nawigzywanie nowych znajomo$ci nie tylko z rowiesnikami, ale takze z osobami
z r6znych pokolen, zachecajaca do zachowan samopomocowych (por. Konieczna, 2000,
s. 209-212, za: Fabis, 2017, s. 191, Weissbrot-Koziarska, Dabrowska-Jabtonska, 2014,
s. 138).

Waznym polem aktywnos$ci oséb wchodzacych w okres pdznej dorostosci staje si¢
czynne uczestnictwo w zyciu ko$ciota. Nie ogranicza si¢ to jedynie do form kultu
religijnego, ale odbywaja si¢ tam réwniez rdznego rodzaju zajecia z zakresu edukacji
1 kultury. Dla wielu senioréw jest to jeden z wazniejszych aspektéw ich codziennego

funkcjonowania. Jest to zwigzane z niezwykle waznym wymiarem duchowym okresu
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staro$ci. Szczegdlnego znaczenia tym dzialaniom nadaje towarzyszaca temu aura sacrum
(Semkow, 2008, s.21).

Uczestnictwo 0s0b starszych w spoleczenstwie oraz poziom ich aktywnos$ci
w zakresie zycia spolecznego nie jest uzaleznione jedynie od stanu zdrowia, sytuacji
ekonomicznej, czy zajmowanej pozycji w spoteczenstwie, ale rowniez od indywidualnej
aktywnosci na polu edukacji, uczestnictwie w kulturze i rekreacji. Postgp technologiczny,
a takze dynamicznie zachodzace zmiany obyczajowe wytwarzaja w spoteczenstwie
potrzebe ciaglego doskonalenia 1 poglgbiania wiedzy, co ma réwniez nieroztgczny wplyw
na osoby starsze (por. Radziewicz-Winnicki, 2017, s. 209, Jankowski, 2008, s. 194).

Niska aktywno$¢ osob starszych w Polsce przeklada si¢ rowniez na jeden
z najnizszych wskaznikow w Europie. Seniorzy maja trudno$ci w odnalezieniu si¢
1 zaangazowaniu w réznego rodzaju dziatalno$ci w organizacjach, klubach czy
stowarzyszeniach, a w zestawieniu z niewielkim poziomem aktywnos$ci na polu
zawodowym przyczyna si¢ do tego, ze stajg si¢ bierng grupg spoteczng. Wyjatkiem od tego
jest fakt, iz znaczaco duza grupa osob starszych podejmuje si¢ opieki nad bliskimi osobami
w sposob catkowicie dobrowolny i1 nieodptatny (por. Turek, 2011, s. 162).

Zauwazalny jest rowniez problem dotyczacy samej postawy osob starszych wobec
dziatan, ktére sg podejmowane na ich rzecz. Dominujgca jest postawa o biernym
charakterze, a to z kolei nie wptywa na kreowanie pozytywnego obrazu oséb starszych.
Niewystarczajaca wspolpraca, a czgsto obserwowana wrogos¢ pomiedzy konkurencyjnymi
instytucjami powotanymi na rzecz dziatalno$ci wspierajagcej seniorOw ma swoj istotny
wplyw na zaangazowanie osOb starszych. Czynniki, ktére wpltywaja na poziom
zaangazowania 0sob w starszym wieku to miedzy innymi: stan zdrowia, sytuacja
ekonomiczna, czy wielko$¢ gospodarstwa domowego. Ograniczenie aktywnosci fizycznej
1 wynikajace z wieku problemy ze zdrowiem wplywaja na odczuwanie przez senioréw
wykluczenia o charakterze spotecznym. Sprzyja temu samotne prowadzenie gospodarstwa
domowego, a przy tym niski poziom osigganych dochodéw z emerytury, badz renty.
Prowadzi to w konsekwencji do samoistnego ograniczenia aktywno$ci zwigzanej
z uczestnictwem w kulturze, rekreacji oraz sporcie (Kalita, Rawska, Staniszewska, 2012,
s. 18).

Plaszczyzne aktywnosci rodzinnej osob starszych warto rozpocza¢ od ukazania,
jaka role pelni w zyciu kazdego czlowieka rodzina jako grupa, w ktérej mozliwe sa do
zaspokojenia najistotniejsze potrzeby zyciowe. Rodzina to przede wszystkim

fundamentalne miejsce dla zyciowej aktywnos$ci os6b mtodych, jak rowniez najstarszego
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pokolenia wchodzacego w jej sktad. Jej pozycja, a takze mozliwe formy zaspokajania
potrzeb jej cztonkéw nie s3a jednolite dla kazdej osoby. Zwigzane jest to
z funkcjonowaniem w roznych fazach cyklu zyciowego. Podkresli¢ nalezy fakt, iz dla
wszystkich pokolen jest ona najwazniejszym zrddlem otrzymywanego wsparcia i opieki
(Szatur-Jaworska, 2012, s. 59). Czlowiek na przestrzeni lat swojego zycia funkcjonuje
w roéznych grupach spotecznych pelnigc okreslone role. Najwazniejsza z nich,
a jednoczes$nie dlugotrwalg i stalg jest rodzina (Steuden, 2014, s. 126). Zdaniem
Rembowskiego (1984) kazdy cziowiek w swoim zyciu ma niejedng rodzing, gdyz ma
rodzine swojego dziecinstwa, mtodosci, zycia w pelni oraz u progu konca zycia (za:
Steuden, 2014, s. 126). Uzasadnionym jest zatem poglad, ze rodzina na tle przemian
historycznych zawsze stanowila fundament spoteczenstwa i najwazniejsza instytucje.
Pokrewienstwo, wzajemne powigzania emocjonalne, ekonomiczne oraz kulturowe daty
gwarancj¢ jej cztonkom poczucia tozsamosci wspolnotowej, jak réwniez spolecznego
bezpieczenstwa. Do tej pory nie zostaly wytworzone zadne skuteczne, zadowalajace
podmioty zastgpujace jej miejsce. Te, ktore zaistnialy, sa ograniczone jedynie do trzech
podstawowych funkcji, tj. interwencyjna, naprawcza i kompensacyjna. Swiadczy to
o istotnym zasi¢gu rodziny dla wsparcia, zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych,
kompensacji, a takze opieki (Trafiatek, 2014, s.152).

Postrzeganie osob starszych przez rodzing i spoleczenstwo jest uwarunkowane
funkcjonujacym w przestrzeni spotecznej obrazem 1 wytworzonymi powszechnie
stereotypami. Badania podejmujace problematyke postrzegania osdb starszych przez
spoteczenstwo pokazuja, ze cechy takie jak: uzaleznienie od innych, stabsza kondycja
zdrowotna, czy obnizony poziom zadowolenia z Zycia s3 najczgsciej ujawniane
w odniesieniu do seniorow (Steuden, 2014, s.131).

Proces tworzenia si¢ rodziny jest zupeilnie inny niz jakiejkolwiek innej grupy
spotecznej. Wyroznia ja specyfika spotecznej struktury oraz funkcje jakie pelni sama
w sobie. Uwage nalezy skierowa¢ na wspomniang specyficznos¢, a takze wigz, ktora
w niej istnieje. Wiez ta, okreslana jest nastepujaco: ,,wiez rodzinna to caty kompleks sit
przyciagajacych jej cztonkéw nawzajem do siebie 1 wigzacych ich ze soba, a sily te
wynikajg ze zwigzku matzenskiego, $wiadomosci zwigzkéw genetycznych, przezyc
emocjonalnych, stosunkdéw zalezno$ci, wspotdziatania, z czynnikow prawnych, religijnych
I obyczajowych, a takze z podobnych podstaw cztonkow rodziny wobec wydarzen

spotecznych, kulturowych i gospodarczych” (Dyczewski, 2005, s. 225).
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Sytuacja rodzinna os6b starszych, a przede wszystkim funkcjonowanie
w gospodarstwie domowym od dawna stanowig zasadniczy grunt dla badan
1 teoretycznych rozwazan gerontologii. Rodzina, wskazywana jest jako podstawowa
struktura do emocjonalnego funkcjonowania i1 zyciowej aktywnos$ci osob starszych.
Czynniki, ktore wplywaja na jej ocene to miedzy innymi: struktura, sytuacja ekonomiczno-
materialna, zdrowotna, wi¢zi mig¢dzypokoleniowe, wzajemna wymiana oraz pomoc
pomiedzy jej cztonkami. Umozliwia zaspokajanie wielu roznych potrzeb oraz rozwoju, bez
wzgledu na wiek. To wlasnie rodzina sprzyja osobom starszym zaadaptowac si¢ do zmian
zwigzanych ze staroscia, a takze udziela poczucie bezpieczenstwa w tym trudnym okresie
(Chabior, 2017, 5.134-135).

Osoby starsze w gldwnej mierze potrzebe kontaktow towarzyskich realizuja
wlasnie w rodzinie. Staje si¢ ona dla senioréw jednym z podstawowych miejsc,
w przypadku ktérych majg mozliwos¢ wymiany miedzypokoleniowych wartosci z osobami
reprezentujagcymi pokolenia mlodsze. Daje to duze mozliwos$ci interakcji i wspdlnego
zmierzenia si¢ z waznymi problemami osdb bedacych w innej fazie swojego zycia
(Pierzchalska, Klag, 2008, s. 6).

Ztozonos¢ relacji miedzypokoleniowych ukazuje jak rézne mogg by¢ uklady
rodzinne o0sOb starszych, tj.: wspoOlne zamieszkanie 1 prowadzenie gospodarstwa
domowego przez rézne pokolenia, oddzielne zamieszkanie, a jednocze$nie utrzymywanie
regularnych kontaktow, catkowite odtaczenie si¢ dzieci, rodzicow i wnukdéw. Powodzenie
zyciowe starszych osob ma swdj fundament w pozytywnych relacjach z innymi osobami,
ktore spetniajg funkcje ochronng, jak rowniez ich analiza dokonuje si¢ na polu rodzinnym,
spotecznym oraz kulturowym. Wobec wyzszego ryzyka zachorowah na choroby
przewlekte, osiggania nizszych dochodéw i mozliwosci zmiany dotychczasowego miejsca
zamieszkania na placowki §wiadczace specjalistyczng opieke ze wzgledu na osamotnienie,
czy niedotestwo, istotng role dla lepszego stanu 0séb starszych peini ochronna rola bliskich
wiezi rodzinnych (Steuden, 2014, s. 126-127).

Wraz z biegiem lat przeobrazeniu ulegaja pelnione role rodzinne, poczawszy od
bycia dzieckiem, rodzicem po bycie dziadkiem (por. Szweda-Lewandowska, 2017,
Steuden, 2014, Fabis, 2017, Orzechowska, 2010). Pelnienie roli dziadkéw jest wysoko
zroznicowane 1 zmienito si¢ na przestrzeni lat. Zmienno$¢ uwarunkowan dotyczacych

petnienia rol babci, czy dziadka maja wptyw:
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- czynniki makrostrukturalne o podtozu biologiczno-demograficznym miedzy
innymi: wydluzenie czasu trwania zycia i dluzsze zachowanie sprawno$ci funkcjonalnej
oraz psychofizycznej;

- stosunki spoteczno-kulturowe, zwigzane ze zmiang obyczajow 1 postrzeganiem
roli babci, dziadka, pozycja spoteczng seniorow, wyzszym poziomem wyksztatcenia,
migracjami, dtuzsza aktywnos$cia zawodowa oraz szeroko pojeta aktywizacja spoleczng
1 zawodowa,

- zaleznosci rodzinne, czyli pokrewienstwo, struktura rodziny, wiek
poszczegolnych jej czltonkow, pozycja zawodowa, miejsce zamieszkania, kontakty
migdzypokoleniowe, poczucie jakosci zycia i pozycja osoby starszej w rodzinie (Chabior,
2017, s. 144)

Budowanie wspolnego obszaru aktywnosci pomigdzy dziadkami, a wnukami
stanowi wartos¢, ktorej nie sposob zrekompensowaé innymi formami aktywnosci.
Zachowanie sprawnosci, a nawet rozwoj 0sob starszych daje mozliwosci do dzielenia si¢
do$wiadczeniem zyciowym, wsparcia mtodszego pokolenia, a takze wyznawania
wspolnego systemu wartosci.

W opozycji do rodzin wielopokoleniowych, czy rozwinigtej siatki wzajemnych
kontaktow rodzinnych, przyjacielskich sa osoby samotnie przezywajace okres poznej
dorostosci. Dla tych osoéb wigkszos¢ sfer zyciowych staje si¢ trudne lub niemozliwe do
zaspokojenia. Nalezy zauwazy¢, ze ,,szczegolnie charakterystyczne sa dla tego okresu
zycia ograniczenia sprawnosci fizycznej 1 psychicznej oraz rozluznienie kontaktow
spotecznych” (Tokaj, 2014, s. 403). Jak zauwaza A. Fabi$ (2017, s. 288) samotno$¢ nie jest
zawsze powigzana z poczuciem osamotnienia. Czesto zdarza si¢, ze osoby samotne s3
bardzo aktywne, prowadza bogate zycie towarzyskie, a takze realizujg si¢ w réznych
aktywnos$ciach, przy czym na wysokim poziomie znajduje si¢ ich poczucie zadowolenia
z zycia. Wszystkie te czynniki maja jednak S$cisty zwigzek z wczesniejszymi
do$wiadczeniami oraz wyksztatconymi nawykami lub przejawianymi postawami. Niekiedy
samotno$¢ to wybor jednej z drog zyciowych 1 polega na takim funkcjonowaniu cztowieka,
ze kontakty spoleczne sg ograniczone do minimum. Najczesciej jednak wynika to z braku
pozytywnych relacji z innymi ludzmi, a co za tym idzie prowadzi do obniZenia poczucia
zadowolenia z zycia, odczuwania sensu zycia 1 realizowania nowych celow.

Osoby samotne sa duzo cze$ciej zmuszone do korzystania z catodobowych
placéwek opiekunczych. O ile z jednej strony instytucje tego typu chronig osoby starsze

przed zaniedbaniem, o tyle z drugiej strony pobyt w nich stanowi dla wielu senioréw
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czynnik traumatyzujacy. Wynikiem tego stanu jest pogarszajacy si¢ aspekt fizycznego
funkcjonowania, a nastgpnie postawa apatyczna, bierna lub bunt, czy nawet wrogosc.
Utrata petionych dotychczas 16l spotecznych (babci, dziadka, sgsiada), ograniczona
mozliwos¢ decydowania, czy konieczno$¢ dostosowania si¢ do nowego miejsca pobytu
prowadzi do spadku wydolnosci psychicznych procesow, a takze wytworzenia nowych
strategii do przystosowania si¢ (Babka, 2010, s. 185).

Pelna integracja senioréw ze spoteczenstwem jest Sci§le powigzana z pozytywnym
obrazem staro$ci i starzenia si¢. Poziom zaangazowania spoteczenstwa W jego kreowanie
oraz pozytywne nastawienie w przestrzeni publicznej sprzyja procesom zwigzanym ze
spotecznym wilaczeniem. Pozadanym skutkiem ubocznym takich dziatan jest pelniejsza
aktywizacja senioréw, a to znaczaco wplywa na poziom ich zdrowia i checi do inicjowania
i podejmowania zmian (Kalita, Rawska, Staniszewska, 2012, s. 18).

Kazdy cztowiek w innym tempie i nasileniu odczuwa skutki przemian zwigzanych
z wiekiem. W rzeczywistos$ci przybiera to bardzo osobisty i indywidualny charakter, ktory
warunkowany jest cechami biologicznymi, psychicznymi, doswiadczeniami zyciowymi
oraz czynnikami na tle spotecznym (Nowicka, 2010, s. 20).

Wspotczesnie mozna zaobserwowac, ze postawa dominujaca w spoteczenstwie jest ogodlna
nieche¢ spychajgca osobe starszg na margines zycia spotecznego. Mtode pokolenia traktuja
ich z jednej strony z politowaniem, a z drugiej z wrogim nastawieniem, co przyczynia si¢
do odsuwania senioréw z aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie (zob. Trafiatek, 2003,
s. 581). Wyraznie rysujacy si¢ konflikt pomiedzy pokoleniem rodzicow 1 dzieci, ktory
istnial od zarania dziejow nabral na sile 1 ujawnia powstajaca luke pokoleniowsg
prowadzaca do zaniku przekazu wartosci tradycyjnych, norm, zwyczajow, wierzen, czy
wzordw zachowan spowodowany odrzuceniem przez mtode pokolenia (Zych, 2001, s. 97).

Jak wskazuje Z. Bauman (1993, s.7), funkcjonujace spoteczenstwo nacechowane
jest niespojnoscia, niekonsekwencja postepowania, fragmentarycznoscia 1 epizodycznoscia
w roznych aspektach zycia spolecznego cztowieka. Ze wzgledu na te czynniki w tzw.
Swiecie ponowoczesnym, ktory zmienia si¢ zbyt szybko i intensywnie, zjawisko luki
pokoleniowej nasila si¢. Dzieje si¢ tak dlatego, Ze nieustanny, dynamiczny rozwoj wiedzy
wymusza na czlowieku nadgzanie nad rozwojem i1 nowymi trendami. Doswiadczenia
wczorajsze ulegaja systematycznej dewaluacji 1 poglad opierajacy si¢ na tym, ze u kresu
zycia fundamentem beda jedynie do$wiadczenia minione stat si¢ daleko nieaktualnym

(zob. Nowicki, 2006, s.52-53).
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2. Teorie starzenia si¢ cztowieka

Problematyka procesu starzenia si¢ cztowieka jest r6znie opisywana w literaturze
w zaleznosci od podejscia. Teorie starzenia si¢ uksztalttowaly si¢ na gruncie gerontologii.
Natomiast podejmowane przez gerontologdow proby wyjasnienia oraz opisania istoty tych
zagadnien czerpia z teorii biologicznych, psychologicznych i spotecznych (Kanios, 2018,
s. 29; Wawrzyniak, 2017, 5.27).

Teorie biologiczne sa skoncentrowane na dostarczeniu wiedzy dotyczacej
ztozono$ci procesu starzenia si¢ organizmOw oraz ,wyjasnianiu przyczyn degradacji
poszczegolnych tkanek oraz obumierania funkcji narzadéw i catego organizmu” (Kanios,
2018, s. 29; za: Pakula, 2010, s.32).

Badacze poszukujacy wyjasnienia na gruncie teorii biologicznych stawiajg za cel
poznanie przyczyn oraz mechanizmow starzenia si¢. Istotng wage przyktada si¢ takze do
ogéhu prawidlowosci biologicznych proceséw zwigzanych z anatomig i fizjologia
cztowieka. Wspolczesnie funkcjonujace teorie biologicznego starzenia si¢ ssakow, wiec
rowniez i czlowieka sa klasyfikowane w dwoéch kategoriach: zaprogramowane starzenie,
zakladajace, ze ,,proces ten zachodzi w czasie i jest kontynuacjg lub czescia rozwoju
organizmu; oraz teorii bledow 1 uszkodzen, wynikajacych z oddziatywania $srodowiska
zewngtrznego” (Miranowicz-Dzierzawska, 2015, s. 15).

Roy Walford (1969, s. 601), amerykanski gerontolog, uznawany za pioniera
w dziedzinie badan dotyczacych biologii starzenia si¢, wprowadzil pojecie
~immunologicznej teorii starzenia”. Proces starzenia si¢ cztowieka i innych ssakow wedtug
hipotez autora to konsekwencja procesow odpornosciowych, ktore zachodza
w organizmach w sposob nieprawidiowy. Badacz stoi na stanowisku, ze choroby wieku
starczego u ludzi sg wynikiem zaburzen zwigzanych z regulacja reakcji odpornosciowych,
a takze przewlektego stanu zapalnego. Zgodnie z teorig immunologiczng wraz z wiekiem
maleje aktywnos$¢ uktadu odporno$ciowego, a co za tym idzie zwicksza si¢ wrazliwos¢ na
infekcje, zmniejsza si¢ skuteczno$¢ niszczenia starych komorek 1  komorek
nowotworowych, a w konsekwencji powoduje to starzenie si¢ i $mier¢ organizmu (za:
Drela, 2014, s. 222).

Stworzona w 1956 r. przez amerykanskiego gerontologa Denhama Harmana
wolnorodnikowa teoria starzenia zaklada, ze proces starzenia si¢ jest konsekwencja
uszkodzen istotnych elementdw komorki przy udziale reaktywnych form tlenu (RFT).

Tlenowy metabolizm komorek jest $ciSle zwigzany z wytwarzaniem RFT 1 jest jego
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nieodlacznym elementem, ktory moze zachodzi¢ wewnatrz komorki, ale takze i na skutek
dziatalno$ci zewngtrznych czynnikdw np. promieniowania UV, jonizujacego lub zwigzkow
chemicznych. Zaburzenia zwigzane z rownowagg pomie¢dzy wytarzaniem RFT
a produktywnoscig antyoksydacyjnych systeméw obronnych moga doprowadzi¢ do stresu
oksydacyjnego, ktory w konsekwencji uszkadza istotne makroczasteczki komoérkowe
doprowadzajac do starzenia si¢ organizmu (za: Miranowicz-Dzierzawska, 2015, s. 15).

Teoria Leonarda Hayflicka ,,Zegar zycia” zaklada, ze organizmy posiadajg
wewnatrzustrojowy zegar regulujacy zmiany w podziatach komorkowych. W istocie zegar
ten wplywa na procesy dotyczace wzrostu, dojrzewania, a takze staro$ci i $mierci. Dtugos¢
zycia jest zalezna od podziatow komodrkowych i jest wlasciwa dla wszystkich gatunkow
(Kanios, 2018, s. 29). Limit Hayflick’a okresla graniczng mozliwa liczbe podziatow
komorkowych. Przekroczenie tej liczby skutkuje zahamowaniem proliferacji. Dla ludzi
limit wynosi okoto 60 podzialéw i jak twierdzi badacz jest on uzalezniony od rodzaju
tkanki, z ktorej pochodzg komorki podlegajace podziatom. Wynikiem kazdego kolejnego
podziatu jest skrocenie sekwencji telomerowej o okoto 50-200 bp, w nastgpstwie czego
dokonuja si¢ zmiany konformacyjne telomerow, a w konsekwencji utrata zdolnosci do
tworzenia petli T (ang. T-loop) (Boniewska-Bernacka, Panczyszczyn, 2017, s. 163).

Teoria autoimmunologiczna jest kolejng z biologicznych teorii zwigzanych ze
starzeniem si¢ organizmow. Teoria ta zaklada, Zze system obrony autoimmunologicznej
cztowieka w miare uptywu lat ulega ostabieniu i nie broni si¢ skutecznie przed wnikaniem
obcych przeciwciat, ktore sg skierowane przeciwko wiasnym prawidlowym komoérkom
ustroju. Moze to doprowadzi¢ do uszkodzen 1 zniszczeh charakterystycznych dla staro$ci
(Leszczynska-Rejchert, 2006, s. 45-46).

Jednakze wiekszo$¢ wyjasnien dotyczacych procesow starzenia si¢ odnosi si¢ do
trzech klasycznych teorii: teorii wycofania si¢ (disengagement theory) (Cumming, Henry,
1961), teorii stresu staro$ci (age-stres theory) (Neugarten, Havighurst, Tobin, 1968), teorii
aktywnosci (activity theory) (Neugarten, Havighurst, Tobin, 1968) (za: Steuden, 2014,
s. 72).

Zgodnie z teorig wycofania si¢ cztowiek naturalnie wytacza si¢ z zycia spolecznego
1 jest to wazna funkcjonalnie potrzeba rozwojowa czlowieka starszego. Motywy tego
wylaczania si¢ u kazdej osoby sa rozne i zalezg od indywidualnych uwarunkowan. Termin
wycofanie dotyczy powszechnego, wzajemnego, a jednoczes$nie nieuniknionego procesu
prowadzacego do wytaczania si¢ 0sob starszych z typowych rol pelionych w okresie

wieku $redniego. W tej teorii proces starzenia si¢ podlega badaniom w zakresie potrzeb
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1 oczekiwan ze strony spoleczenstwa. Poszczegdlny obywatel jest postrzegany
w kontek$cie biernego cztonka systemu spolecznego. Osoby starsze, ktére bedac
cztonkami spoteczenstwa zostali poddani peinej socjalizacji, zgadzajg si¢ na wycofanie si¢
dla dobra ogotu. Zatozeniem teorii wycofania jest to, ze proces ten umozliwia stworzenie
przestrzeni dla os6b mtodych, ktore sg bardziej wydajne. Natomiast osobom starszym
pozwala przygotowac si¢ na calkowite wycofanie si¢ z przestrzeni zycia spotecznego,
inaczej ujmujac do S$mierci. Teori¢ szeroko krytykowano na gruncie teoretycznym,
empirycznym, jak rowniez logicznym. Pomimo pewnych ograniczen teoria ta istotnie
wplyneta na zagadnienia gerontologii spolecznej. Jako pierwsza teoria o formalnym
charakterze data impuls do opracowania opozycyjnych teorii z zakresu starosci (Halicki,
2006, s. 259).

W mysl teorii stresu starosci osoby starsze powinny dostosowywac si¢ do swoich
mozliwosci oraz wymagan, ktore sg zwigzane z podlegajagcymi cigglym zmianom
warunkom o charakterze spolecznym, ekonomicznym, cywilizacyjnym i kulturowym.
Tego rodzaju warunki sa rozumiane jako stresory w linii biegu Zycia (Steuden, 2014,
s. 71).

Teoria stresu staro$ci, opisuje okres staro$ci jako czas kumulowania si¢
charakterystycznych dla tej fazy stresorow, inaczej mowigc zdarzeh o zabarwieniu
kryzysowym, np. utrata zawodowej 1 spotecznej pozycji, zmniejszenie dochodow,
mniejszy prestiz, szacunek oraz wystapienie zapotrzebowania na opieke przy
jednoczesnym pogorszeniu si¢ sprawnosci fizycznej. Czynniki tego rodzaju sprawiaja, ze
niezb¢dna staje si¢ readaptacja do nowych warunkéw, czyli nastgpuje uproszczenie
postaw, zachowan cztowieka (Wawrzyniak, 2017, 5.31-32).

Natomiast teorie zwigzane z aktywnos$cig odwoluja si¢ do utrzymywania jak
najdtuzej aktywnoS$ci starszego czlowieka w zrdznicowanych obszarach jego Zzycia
(Steuden, 2014, s. 71-72). Przyjmuje si¢, ze aktywno$¢ w wymiarze spotecznym jest
korzystna 1 pozwala osigga¢ wickszg satysfakcje zyciowa. Postrzeganie wlasnej starosci
1 obrazu samego siebie jest uzaleznione od rol spotecznych, ktore petnig osoby starsze.
Aby zachowaé pozytywny obraz siebie powinno si¢ zastapi¢ dotychczasowo petnione role
nowymi i czerpac z nich (Kanios, 2018, s. 32).

Teoria aktywnosci w poczatkowych zalozeniach opierata si¢ na koncepcji
gromadzenia si¢ napig¢, ktore byly wynikiem zachodzacych zmian w pelnionych rolach
spotecznych. Okres staros$ci charakteryzuje si¢ do$¢ silnym wystgpowaniem napigé ze

wzgledu na utratg petlnionych rol, czy ich zmiang w odniesieniu do wspotczesnych
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srodowisk socjokulturowych. Zwigzane jest to szeroko z okresem przechodzenia na
emeryture, a wczesniej utrata stanowiska, kontaktéw zawodowych i stalego zajecia.
Wedlug tej teorii osoba starsza wytycza kierunek swoich dziatan w zalezno$ci od
postrzegania obrazu samego siebie, jak rowniez oceny ze strony innych ludzi. Zachowanie
0soOb starszych powinno by¢ interpretowane w odniesieniu do ich stopnia aktywnos$ci niz
spotecznych kontaktéw. Koncepcja tej teorii dotyczy zatem nie tylko opisu probleméw
zwigzanych ze starzeniem si¢, ale takze akcentuje koniecznos$¢ spgdzania czasu w sposob
aktywny, bowiem aktywnos$¢ jest S$ciSle zwigzana z potrzebami psychicznymi
i spotecznymi dla os6b w kazdym wieku (Wawrzyniak, 2017, s. 28).

Na gruncie powyzszych klasycznych teorii zostaty opracowane teorie taczace rdzne
koncepcje przystosowania czlowieka do staro$ci. Nowe podejscia to: teoria selektywnej
optymalizacji z kompensacja (Selective, optimisation with compensation — SOC) Paula
Baltesa 1 wspotpracownikow, koncepcja oscylacji, inaczej przechodzenia pomigdzy
asymilacjg i akomodacjg (Shirting between assimilation and accommodation) Jochena
Brandstidtera i wspotpracownikow, teoria spoleczno-emocjonalnej selektywnosci (socio-
emotional selectivity theory) Laury Carstensen i wspotpracownikow, teoria
gerotranscendencji (gerotranscendence) Larsa Tornstama (Steuden, 2014, s. 72).

Teoria selektywnej optymalizacji z kompensacja (Selective, optimisation with
compensation — SOC) Paula Baltesa i wspotpracownikow (Baltes, Baltes, 1990; Freund,
Baltes, 1998; Lang, Carstensen, 1994 za: Steuden, 2014, s.72) wskazuje na przekonanie, ze
mozliwosci wykorzystywania wilasnych zasobow lub poszukiwania nowych odbywa si¢
w okresie catego zycia cztowieka. Radzenie sobie z problemami na co dzien w sposob
adaptacyjny jest mozliwe dzigki kontroli perspektywy starzenia si¢ oraz podtrzymania
jakosci zycia w warunkach do$wiadczania utraty najwazniejszych warto$ci. Pomyslne
starzenie si¢ w tej teorii jest rozumiane jako maksymalizowanie pozytywnych efektow
oraz minimalizowanie negatywnych strat (Freund, Baltes, 1998, s. 531). Optymalizacja jest
zwigzana ze zdolno$ciami osob starszych do modyfikacji otaczajacego ich Srodowiska
w celu uzyskania pozadanych warunkéw. Okreslana jest jako rozmieszczenie
1 doskonalenie wewngtrznych i1 zewnetrznych zasobow poprzez ktére uzyskuje sie wyzsze
poziomy funkcjonowania w wybranych sferach. Kompensacja natomiast jest
mechanizmem, ktory jest pomocny dla oséb starszych w adaptacji do pojawiajacych si¢
osobistych i1 srodowiskowych warunkéw. Wykorzystanie posiadanych zasobéw zmniejsza
wplyw na funkcjonowanie i doswiadczanie strat (Freund, Baltes, 1998). Model ten

pozwala na wyjas$nienie zjawiska pomyslnego starzenia si¢, a osoby starsze poprzez
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posiadanie wiedzy o wlasnych mozliwo$ciach, czy ograniczeniach moga doswiadczad
lepszej jako$ci zycia. Maksymalizacja pozadanych oraz oczekiwanych standéw
0 charakterze pozytywnym albo minimalizowanie negatywnych skutkow staro$ci prowadzi
w rezultacie do pomyslnego starzenia si¢ cztowieka.

Teoria oscylacji, inaczej przechodzenia pomigdzy asymilacjg i akomodacja Jochena
Brandtstddtera i wspolpracownikow zaklada, ze okres starosci w zyciu czlowieka jest
potaczony z wieloma wyzwaniami biologicznymi, spotecznymi, psychologicznymi oraz
obcigzajagcymi stratami. Asymilacja w tej koncepcji rozumiana jest w taki sposob, ze
aktywne osoby, zgodnie z ich wlasnymi celami i oczekiwaniami daza do zmiany
srodowiska. Strategia ta umozliwia pelne zaangazowanie si¢ 0os6b w preferowany przez
nich sposob aktywnosci, a takze pomaga w u$wiadomieniu, podtrzymaniu i stabilizacji
postrzegania siebie. Radzenie sobie w sposob akomodacyjny odwoluje si¢ do strategii
regulowania celow i obnizania poziomu aspiracji do wystepujacych ograniczen u osoby.
Strategia ta umozliwia dokonywanie ponownej oceny wilasnych doswiadczen oraz
przypisywania pozytywnego znaczenia nowym doswiadczeniom i stawianym celom. Obie
strategie tgcznie sg procesami o charakterze wzmacniajagcym ze wzgledu na umacnianie
wiary we wlasne mozliwosci 1 poczucie wlasnej wartosci, a takze dostgpnos¢ innych
interpretacji. Koncepcja przechodzenia pomig¢dzy asymilacja i akomodacja jest waznym
dopetieniem rozumienia proceséw zwigzanych z adaptacja do staro$ci w chwili, kiedy
cztowiek doswiadcza réznych przeszkod, ograniczen oraz zagrozen w swoim
funkcjonowaniu na co dzien (Brandtstddter i in., 1997; za: Steuden, 2014, s. 74-75).

Teoria spoteczno-emocjonalnej selektywnosci Laury Carstensen zaklada, ze
mniejsza liczba kontaktow spolecznych w poézniejszych okresach zycia czlowieka jest
zwigzana ze zmianami, ktore moga dokonywac si¢ w zakresie okreslonych celow
spotecznych 1 preferencja wigzi uczuciowych w relacjach (Carstensen, 1991). Roznice
w przewidywaniu przyszio$ci zwigzane z wiekiem majg istotny wplyw na motywy
podtrzymywania relacji spotecznych oraz ich ksztatt. Osoby starsze preferuja relacje
emocjonalnie satysfakcjonujace, w mniejszej ilosci oraz glebsze. Natomiast relacje
spoteczne zwigzane z nabywaniem nowych informacji i kwalifikacji sa w duzo mniejszym
stopniu preferowane przez osoby starsze. Brak satysfakcji z zycia, a takze z kontaktow
i relacji miedzyludzkich moze istotnic wplywaé na osoby starsze w sposob negatywny,
czego skutkiem bedzie wycofywanie si¢ z relacji spotecznych.

Teoria spoteczno-emocjonalnej selektywnos$ci to réwnoczesnie koncepcja wedlug, ktorej

osoby w starszym wieku dokonujg $wiadomego wyboru w odniesieniu do relacji
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spotecznych, a takze zmieniajg si¢ ich role. Rola rodzicow przeksztalca si¢ w role
dziadkéw lub pradziadkéw, dzigki temu tworza si¢ nowe typy relacji, ktore sa
zadowalajace dla ludzi starszych. Nastepuje przy tym przechodzenie z roli osob
poszukujacych nowych i waznych relacji spotecznych do roli oso6b przekazujacych
mtodszym pokoleniom swojej wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczen zyciowych (Steuden,
2014, s. 76-77).

Teoria gerotranscendencji Larsa Tornstama zaklada, ze wewngtrzny proces 0sob
starszych charakteryzujacy normalne zycie jest wolny od wpltywéw kulturowych.
W procesie gerotranscendencji dokonywana jest redefinicja czasu, przestrzeni, zycia,
$mierci 1 samego siebie. Waznym aspektem jest powigzanie staro$ci z wymiarem
duchowym, przez co starzenie si¢ jest rozwazane w kategoriach normatywnego procesu
wylaczania — zwalniania i wycofywania. Gerotranscendencja jako naturalny proces
obejmuje wiele réoznych przemian w §wiadomosci, ktore odnosza si¢ do wielu aspektow
funkcjonowania cztowieka. Proces ten charakteryzuje si¢ m.in.:

- wzrastajagcym poczuciem wspolnoty duchowej z otaczajacym wszechswiatem,
obejmujacym poczucie wspolnoty z przyroda;

- zmiang percepcji czasu, przestrzeni 1 otoczenia. Zatarciu ulegajg granice pomig¢dzy
przeszio$cia, terazniejszoscia 1 przyszioscia;

- redefinicja sensu zycia i $mierci, co skutkuje zmniejszeniem odczuwania leku przed
$miercig 1 akceptacja przemijania wlasnego zycia;

- wzrostem poczucia wigzi 1 wspolnoty z pokoleniami przesztymi 1 przysztymi;

- zmniejszeniem zainteresowania si¢ relacjami o charakterze powierzchownym z innymi
ludZmi, umocnieniem si¢ dawnych przyjazni i wigzoéw rodzinnych;

- obnizeniem si¢ zainteresowania aspektami materialnymi;

- zmniejszeniem koncentracji na samym sobie;

- glebsza oraz refleksyjnag koncentracja na zyciu wlasnym poprzez dokonywanie analizy
i podsumowan (Tornstam, 1989; za: Steuden, 2014, s. 79).

Powyzsze charakterystyki sa przedstawiane na trzech poziomach, ktére okreslaja
dojrzewanie osoby w okresie starzenia si¢: poziom kosmiczny, poziom odnoszacy si¢ do
Ja, poziom spoteczny. Wedtug L. Tornstama gerotranscendencja jest wskazaniem bardziej
procesu rozwojowego niz efektu zmagania si¢ z powaznymi zyciowymi problemami oso6b
starszych. Teoria ta koncentruje si¢ nie tyle na tym, czym staro$¢ jest, ale na tym jaka
moze by¢. Umozliwia wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, tozsamos$ci oraz akceptacji

zachodzacych zmian osobowych u 0séb starszych (Steuden, 2014).
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Zdaniem L. Tornstama (2005) proces jakim jest gerotranscendencja to zjawisko
naturalne, czyli wrodzone i powszechne, ktéremu nie przypisuje si¢ udzialu pomyslnego
badz patologicznego starzenia si¢. Nalezy podkresli¢, ze jest wynikiem normalnego
procesu starzenia si¢ cztowieka (za: Wawrzyniak, 2017, s.36).

Teoria osobowosci zaproponowana przez B. Neugartena (1968) Kklasyfikuje
postawy wobec starosci oraz dokonuje charakterystyki typdw starzenia si¢. Okresla zakres
kontaktow spolecznych, jak rowniez przyjmowane role w tej fazie. Zmiany zachodzace
w zyciu czlowieka, wydarzenia i1 kryzysy charakterystyczne dla okresu dorostosci
(normatywne i nienormatywne) prowadza do wystgpowania zmian w postrzeganiu siebie
i szeroko pojetej tozsamosci. Istotnym czynnikiem tej teorii jest typ osobowosci, ktory
okreslany jest jako predykator pomyslnego starzenia si¢. Adaptacja i dopasowanie si¢ do
zmian w zyciu zwigzanych z procesem starzenia si¢ opisuje osiem WzorcoOw
osobowosciowych wyroznionych przez B. Neugartena. Sg to m.in.:

- reorganizator, czyli osoba, ktora angazuje si¢ w dziatalno$¢ podlegajaca cigglym
zmianom;

- skupiony, dotyczy osoby mato aktywnej, skupionej na ograniczonej liczbie petnionych
ol ale za to o duzej satysfakcji;

- niezaangazowany, to typ osoby o zharmonizowane] osobowosci, odznaczajacej si¢
wysoka satysfakcja, ale cichej 1 wycofanej;

- powstrzymujacy si¢, okre§la osobe czujaca zagrozenie ze strony staro$ci, ktora nie
zmienia swojej aktywnos$ci wraz z wchodzeniem w kolejng faze zycia;

- duszacy sig, dotyczy osoby, ktora w obronie przed starzeniem si¢ utrzymuje pozytywne
relacje spoteczne;

- szukajacy wsparcia, to osoba chetnie przyjmujgca role zaleznosci od innej osoby,
a jednoczes$nie potrzebujaca kogos, kto realizuje jej potrzeby emocjonalne;

- apatyczny, okresla osobg o niskiej satysfakcji i bierng;

- niezintegrowany, to typ osoby chaotycznie przyjmujacej staros$¢, ktora stracita kontrole
nad emocjami (Halicka, 2004, s. 339-340)

Ludzie starzejac si¢ ukazuja rézne wzorce swojej osobowosci, a takze style zycia.
Efektem tego jest zrdéznicowany poziom zaangazowania, czy satysfakcji u kazdego
cztowieka, dzigki odmiennym formom przystosowania si¢ do starosci (Wawrzyniak, 2017,
s. 32).

Psychospoteczna teoria osobowosci przedstawiona w 1951 roku przez E. Eriksona

opiera si¢ na osmiu stadiach rozwojowych, ktore w swojej charakterystyce zawierajg
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pojawiajace si¢ w kazdej fazie zycia czlowieka kryzysy. Wystepujace kryzysy sa efektem
konfliktu pomiedzy oczekiwaniami spotecznymi a osobistymi potrzebami. Pomyslne
pokonanie, czy przezwyci¢zenie kryzysu oznacza przejscie do nastgpnego stadium

rozwojowego oraz przynosi korzysci w postaci cnoty okreslonej przez E. Eriksona

(Kanios, 2018, s.33; Wawrzyniak, 2017, 5.32-33).

Tab. 1. Fazy w cyklu zycia wedtug E. Eriksona

Kolejnos¢ Faza rozwojowa Konflikt Efekt
fazy rozwiazania
konfliktu
I wiek niemowlecy postawa zaufania wobec siebie i innych/ nadzieja
postawa zaleznosci od innych, udawania i
zwatpienia
I wiek poniemowlecy | postawa autonomii / zwatpienie i wstyd sita woli
Il wiek przedszkolny | postawa inicjatywy i aktywnosci / postawa | cel
pasywnosci zwigzanej z poczuciem winy
v wiek szkolny postawa pracowitosci i zaangazowania / kompetencja
postawa ustgpowania zwigzanego z
poczuciem nizszos$ci
\ okres dorastania postawa konstruktywnej tozsamosci i wierno$é
stabilizacji wewnetrznej / zmienna ocena
samego siebie
VI wczesna dorostos¢ postawa intymnej otwartosci / psychiczna i | mitos¢
spoteczna izolacja
\1 srednia dorostos¢ postawa tworcza, ktora wyraza sie w troska
trosce o przyszte pokolenia, los
spoleczenstwa i Swiata / stagnacja i
hamowanie wlasnego rozwoju
VI p6zna dorostos¢ postawa wewnetrznej integracji/ postawa | madrosé
rozgoryczenia, rozpaczy i utraty nadziei

Zrodto: Wawrzyniak, 2017

Naturalnym procesem jest rozwigzywanie pojawiajacych si¢ konfliktow.
Dominacja sukcesow jest $wiadectwem rozwoju cztowieka. Sposéb, w jaki czlowiek

rozwigzuje pojawiajace si¢ konflikty w okresie péznej dorostosci, ma istotne znaczenie dla
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przystosowania, Satysfakcji oraz funkcjonowania w spoteczenstwie w okresie starosci

(Erikson, 2004; za: Wawrzyniak, 2017, s. 33).

3. Bio-psycho-spoteczne konsekwencje starzenia si¢ czlowieka

Starzenie si¢ cztowieka jest procesem wieloplaszczyznowym i przebiega etapami.
Kazdy z nich jest tak samo istotny, ale jedynie etap staro$ci nie podlega okreslonym
regutom ze wzgledu na fakt, iz jest uzalezniony od poprzedzajacych go wczesniejszych faz
zycia, ktore dla kazdego czlowicka przebiegajg nieco inaczej. Jako ostatni najbardziej
zréznicowany etap rozwoju ontogenetycznego cztowieka poprzedzonego okresami takimi
jak: dziecinstwo, mtodos¢ 1 wiek dojrzaly jest najbardziej interesujacy z punktu widzenia
psychologii rozwoju cztowieka (Olszewski, 1998, s.855).

Na gruncie literatury psychologicznej trudno jest odnalez¢ jednoznaczne i wspolne
stanowisko przedstawicieli tej dziedziny naukowej co do ustalenia kryteriow kiedy
rozpoczyna si¢ staro$¢. Wielo$¢ wystgpujacych czynnikow jest powaznym powodem
rozbiezno$ci w uwarunkowaniach zwigzanych m.in. z wydtuzaniem si¢ $redniej dtugosci
zycia, poziomem 1 tempem zachodzacych zmian u poszczegdlnych osob, jak rowniez
z obrazem starosci na niejednolitym tle biopsychospotecznym (zob. Steuden, 2014, s.20).

Eksperci Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) zaproponowali podziat starosci
na:

-wiek przedstarczy (45.-59. r.z.);

-wiek wczesnej starosci tzw. ,,mtodzi-starzy” (60.-74. 1.2.);
-wiek starczy, pozna staros$¢ tzw. ,,starzy-starzy” (75.-89. r.z.)
-dtugowiecznos¢ (90 lat i wigeej) (zob. Zych A. 2001, s.202).

Inny podzial zaproponowat K. Dzienio (za: Steuden, 2014, s. 20) wyodrebniajac
cztery zasadnicze okresy starosci: okres poczatkowej starosci: 60-69 lat, wiek przejsciowy
migdzy staro$cig poczatkowa a wiekiem o ograniczonej sprawnosci fizycznej i umystowe;:
70-74 lata, wiek zaawansowanej staro$ci z ograniczong sprawnos$cig fizyczng i umystowa:
75-84 lat, oraz wiek starosci niedotgznej: 85 lat 1 wiece;.

Sposoby opisywania wieku cztowieka majg szeroki zaséb mniej lub bardziej
precyzyjnych, czy oczywistych stosowanych w tym celu metod. Z punktu widzenia
rozwoju starzenie si¢ jest definiowane jako oddzialujace na osobg procesy, ktore dzieli si¢

na zdarzenia minione okreslane jako odlegle efekty starzenia si¢ dotyczace tego co miato
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miejsce we wezesniejszych fazach i majace bezposredni wplyw na obecng np. ograniczenie
w poruszaniu si¢ jako konsekwencja zachorowania w dziecinstwie na polio i na zdarzenia
obecne. Zdarzenia obecne sg znane jako bliskie efekty starzenia si¢ i jest to np. ztamanie
nogi, powodujace ograniczenie w poruszaniu si¢. Bliskie efekty majg bezposredni wplyw
na funkcjonowanie czlowieka w danym momencie zycia. Starzenie si¢ jest opisywane
rowniez ~w  definicjach, ktore podkreslaja  prawdopodobienstwo  uzyskania
charakterystycznych cech dla poznego wieku. Uniwersalne cechy starzenia si¢ sa
charakterystyczne niemal dla kazdego cztowieka starszego np. zmiany w pigmentacji
skoéry oraz cechy prawdopodobne, ktore niekoniecznie musza lecz moga wystapi¢ np.
artretyzm (Stuart-Hamilton, 2000, s.18).

Wiek podeszty bedacy kolejnym etapem w zyciu czltowieka charakteryzuje sig¢
wysokim zroznicowaniem biologicznym i psychospotecznym. Wystgpujace zmiany na tle
fizjologicznym maja swoje konsekwencje nie tylko somatyczne, ale sg takze zwigzane
z centralnym uktadem nerwowym. Duzo cze$ciej obserwuje si¢ w tym okresie zaostrzenie
istniejacych juz chordb i1 wejscie ich w stan przewlekly. Dodatkowo dochodzi do
pojawiania si¢ zaburzen okreslanych jako typowych dla danego okresu zycia cztowieka
(Kotodziej, 2010, s.55 za: Bell, 1992).

Funkcjonowanie cztowieka starszego jest opisywane gltownie w aspektach
biologicznych, psychicznych oraz spotecznych. Dlatego konsekwencje starzenia si¢
cztowieka warto omowi¢ w szerokim kontekscie bio-psycho-spotecznym (por. Kanios,
2018; Kotodziej, 2010; Steuden, 2014).

Starzenie si¢ czlowieka jest procesem o charakterze fizjologicznym
1 dynamicznym, roztozonym w czasie. Zgodnie z twierdzeniami wigkszo$ci gerontologéw
za jego poczatek przyjmuje si¢ czwarta dekade Zycia i prowadzi do $mierci. Proces
starzenia si¢ czlowieka jest bardzo ztozony i zindywidualizowany. Zachodzi w sferach:
biologicznej, psychologicznej 1 spolecznej. Aspekt starzenia si¢ biologicznego
charakteryzuje = si¢  postepujacymi zmianami powigzanymi z metabolizmem
1 fizykochemicznymi wlasciwosciami komorek, ktore prowadza do uposledzenia
samoregulacji, regeneracji czy zmian o charakterze strukturalnym, i funkcjonalnym
poszczeg6lnych tkanek 1 narzadéw (Dziechciarz, Filip, 2014).

Terminem ,,biologiczne starzenie si¢” charakteryzuje si¢ stan fizycznego rozwoju
lub degradacji ciata. Najczesciej stosowany jest dos¢ swobodnie w ogolnym opisie stanu
ciata jednostki. Do bardziej szczegdtowych opiséw stosuje si¢ wzorce, w ktérych skiad

wchodza: wiek anatomiczny (okresla budowe ciata, gestos¢ kosci itd.), wiek nadgarstkowy
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(okresla stan ko$ci nadgarstka), wiek fizjologiczny (okresla procesy fizjologiczne, np.
tempo metabolizmu). W refleksjach nad starzeniem si¢ mozna odnalez¢ wnioski o tym, ze
jest to konsekwencja ostatniego okresu rozwojowego, ktory dotyczy kazdego prawidtowo
funkcjonujacego cztowieka. Nalezy przy tym by¢ ostroznym by nie dokonywaé
nadinterpretacji stowa ,,rozw0j” 1 sprowadza¢ go do wnioskowania, ze starzenie si¢ odnosi
si¢ bezwzglednie do wzrostu (Stuart-Hamilton, 2000, s, 21). Klasyfikujac mozna zatem
zaakcentowa¢ kwesti¢ pdznej dorostosci jako faze porozwojowg 1 odnie$¢ si¢ do teorii
D. Bromleya (1988, s.30): ,,[...] wszystkie latentne (ukryte) zdolnosci do rozwoju zostaty
zrealizowane, pozostaty jedynie pdzno dzialajace mozliwosci degradacji”.

Zmiany o charakterze biologicznym, ktére wystepuja w starosci to miedzy innymi:
zmiany zachodzace w wygladzie zewng¢trznym, funkcjonowaniu zmystéw, wyrazaniu
wlasnej seksualno$ci 1 realizowaniu potrzeb zwigzanych z nig, zaburzenia dotyczace
funkcjonowania niektorych ukladow organizmu oraz schorzenia o roznej etiologii.
W staro$ci przewazajg procesy kataboliczne, inaczej destrukcyjne nad anabolicznymi,
czyli budowy. Spowolnienie metabolizmu jest typowym objawem dla tej fazy zycia
(Kanios, 2018, s. 40).

Odnoszac si¢ do starosci, czy rowniez procesu jakim jest starzenie si¢ cztowieka
wyrdznia sig:

- wiek biologiczny, ktory okresla ogodlng sprawno$¢ organizmu, a wyznaczony jest
wynikami badan z zakresu: osadzania si¢ zlogéw komorkowych, zaniku substancji
migzszowych z jednoczesnym rozrostem tkanki lgcznej, zmniejszenia si¢ mozliwosci
podziatow 1 regeneracji tkanek zachodzacych na poziomie komoérkowym, zmniejszeniu si¢
mozliwosci zatrzymywania wody w organizmie cztowieka;

- wiek psychologiczny, ktory jest zwigzany gléwnie z pogarszaniem si¢ funkcji
poznawczych, a takZze zmianami w osobowosci;

- wiek spoteczny, ktory charakteryzuja przyjmowane role spoteczne oraz postawy;

- wiek socjalny, ktory ma swoje powigzania z aktami prawnymi dajagcymi mozliwos¢
dostepu 1 korzystania z pomocy spotecznej i regulacjami dotyczacymi $wiadczen
socjalnych;

- wiek kalendarzowy, ktory jest wyznaczany przez liczbe przezytych lat (Kotodziej, 2010,
S. 56).

Postgpujacy proces starzenia si¢ przyczynia si¢ do wystgpowania problemow ze
zdrowiem, ktére wraz z uptywajacym czasem prowadza do rozwoju roéznych chordb.

Choroby wystepujgce w starszym wieku mozna sklasyfikowaé w trzech grupach:
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- choroby wieku wczesniejszego, ktore towarzysza danej osobie od wielu lat,

- choroby, ktére zaistniaty w okresie staro$ci, ale nie majg bezposredniego powigzania
Z procesem starzenia si¢,

- procesy o charakterze patologicznym, ktérych gldéwnym zrédlem jest starzenie si¢
organizmu (Kanios, 2018, s.40).

Seniorzy czesto borykaja si¢ z takimi chorobami przewlektymi jak: RZS

(reumatoidalne zapalenie stawow), choroba nadcisnieniowa serca, choroby kosci
(osteoporoza, osteomalacja), choroba wiencowa, miazdzyca oraz demencja starcza
(otgpienie), choroba Alzheimera, choroba Parkinsona, otgpienie naczyniopochodne,
otepienie z ciatami Lewy’ego, otepienie skroniowo-czotowe. Waznym problemem oséb
starszych, ktory istotnie wptywa na ich funkcjonowanie jest nietrzymanie moczu i stolca
(por. Kanios, 2018; Motyl, 2007).
Przebieg zycia o0sOb starszych w duzej mierze determinowany jest przez zmiany
zachodzace w funkcjonowaniu narzadow zmystow oraz centralnego uktadu nerwowego.
Czgsto  wspoéltowarzysza one z zaburzeniami o charakterze = somatycznym.
Najwazniejszymi narzadami zmystow dla czlowieka sg shuch 1 wzrok. Nieprawidlowe
funkcjonowanie tych zmystow zwigzane jest rowniez z patomechanizmami wystgpowania
objawéw psychopatologicznych (omamy wzrokowe, stuchowe, urojenia dotyczace
interpretacji rzeczywistosci). W odniesieniu do innych narzadéw zmystow nalezy
wspomnie¢, ze w wieku starczym nast¢puja zmiany zwigzane z podwyzszenie progu
bolowego. Bol wystepujacy w tym wieku jest przyjmowany przez senioréw jako naturalna
konsekwencja starosci, za sprawg mniejszych oczekiwan dotyczacych dobrego
samopoczucia. Silniejsze bodzce bolowe nie zawsze sa odbierane jako bolowe,
prawdopodobnie jest to spowodowane obnizaniem si¢ liczby receptorow czuciowych.
Podwyzszeniu ulega prog odczuwania dotyku, a w konsekwencji dotyk jest mniej
wrazliwy na temperature (Kotodziej, 2010, s. 59).

Funkcjonowanie cztowieka w starosci jest rowniez zwigzane z utratg okoto 10-15%
wagi mézgu. Jak wskazujg badacze (Bromley, 1988; Hunziker i in. 1978) prawdopodobnie
Zmniejszony przeptyw krwi w modzgu doprowadza w konsekwencji do obumierania
neuronow poprzez ich niedotlenienie. Z drugiej strony W. Hunzikier 1 in. (1978) dowodza,
ze zmniejszajgca si¢ liczba neuronéw powoduje reakcjg zmiany w ukrwieniu mozgu, ktore
moga wplywa¢ na zmniejszenie si¢ jego masy rowniez w wyniku niewielkich zawatow lub
udaréw nawet nieodczuwalnych dla osob starszych. Ze wzgledu na niewielka ilo$¢ takich

zdarzen sg one uznawane za naturalne zwiastuny etapu poznej dorostosci. Natomiast
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w przeciwnym przypadku kiedy ich liczba zaczyna niekontrolowanie wzrasta¢c mowimy
wtedy o zmianach prowadzacych do demencji wielozawalowej. Innym czynnikiem
odgrywajacym role w ochronie moézgu przed przedostaniem si¢ toksyn obecnych we krwi
jest prawidtowo funkcjonujgca bariera krew-moézg. Zaktada si¢, ze ten mechanizm wraz
z wiekiem slabnie, a co za tym idzie mozg zostaje narazony na wpltyw oddzialywania
potencjalnych groznych toksyn (Stuart-Hamilton, 2000).

Zmysty sg gtdwnymi narzedziami dla mézgu stanowigcymi pomost do mozliwosci
interakcji ze srodowiskiem zewngtrznym, a kazdy spadek w ich funkcjonowaniu wptywa
bezposrednio na prace mézgu. Zubozenia zmystéw wynikajace z procesu starzenia si¢
pozbawiaja mozg mozliwosci polisensorycznego doswiadczania $§wiata. Zmyst wzroku
najczesciej podlega obnizeniu zdolnosci akomodacji (dostosowania ostro$ci widzenia),
ktory prowadzi do niedowidzenia starczego. Jako przyczyne tego stanu podaje si¢ starzenie
soczewek, ktore wraz z czasem tracg swojg elastycznos¢. Wigkszo$¢ osob starszych cierpi
gléwnie na utratg ostro$ci widzenia, ktéra definiuje si¢ jako ,,zdolnos¢ do widzenia
wyraznie obiektow w odlegtosci” lub ,,zdolnos¢ do skupiania wzroku na detalach” (Stuart-
Hamilton, 2000, s. 26). Wzrok istotnie wplywa na poczucie réwnowagi 1 mozliwosé
poruszania si¢, stad jego utrata w starszym wieku utrudnia lub catkowicie zaburza
umiejetnos¢ zwigzang z samodzielnym poruszaniem si¢ (Kilian, 2010, s.98).

Deficyty w zakresie obnizenia sprawnosci zmystlu stuchu u osob starszych
obejmuja calg grupe nieprawidtowosci w zakresie ubytku styszenia dzwigkow o wysokich
czestotliwosciach lub odbieranie ich jako duzo bardziej glosniejszych, co moze sprawiaé
bol. Nierzadko obserwuje si¢ nieprawidtowosci dotyczace zdolnosci rdznicowania
niektorych wyrazéw, ktére prowadza do trudnosci w percepcji mowy. Powody
niedostyszenia starczego bywaja roézne tj., zwapnienia, zmiany zapalne, ktore wptywaja na
usztywnienie czesci ucha wewnetrznego, co znaczaco komplikuje transfer dzwigkow,
zwlaszcza o wysokiej czestotliwosci (Steuden, 2014, s.45-46).

Nizszy poziom sprawnos$ci funkcjonalnej 1 samoobstugowej, a co za tym idzie
mozliwo$ci samodzielnej egzystencji jest charakterystyczng cecha zaawansowanego
wieku. Jako wiodaca przyczyng niesprawnos$ci w staro$ci przyjmuje si¢ choroby
0 charakterze przewlekltym, ktore ograniczaja wydolno$¢ organizmu, a takze brak
aktywnosci fizycznej prowadzacy do spadku masy 1 sity migsniowej. Waznym czynnikiem
jest rowniez problem depresji, zespoldw otepiennych oraz przebytych urazéw i upadkow

(Kirenko, 2006).
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Aspekt psychologicznego starzenia si¢ zwigzany jest z problematyka wystepowania
znaczacych zmian w sferze osobowosci, zdolnos$ci adaptacyjnych, funkcji poznawczych,
relacji spotecznych (Steuden, 2014, s. 48).

Osobowos¢ cztowieka w roznych koncepcjach psychologicznych jest odmiennie
definiowana w zalezno$ci od podejscia. Warto w tym miejscu przytoczy¢ definicje
Gordona Allporta, ktory dokonat klasyfikacji osobowosci az w pigcdziesigciu ujeciach,
a nastgpnie poprzez wybor najtrafniejszych cech sformutowal wtasng definicje starosci.
Osobowo$¢ wedlug Autora jest” dynamiczng organizacjg w jednostce tych systemow
psychofizycznych, ktére determinuja jej specyficzne przystosowanie do $rodowiska”
(Kosiol, 2015, s.38). Zblizone stanowisko wobec osobowos$ci prezentuje M. Susutowska
(1989, za: Wawrzyniak, 2017, s. 61), ktéra twierdzi, ze ,,0sobowos$¢ stanowi to, co dla
jednostki najbardziej charakterystyczne, znamienne, co stanowi o jej niepowtarzalnosci,
a istotng jej czescig sktadowa jest sposob reagowania na zdarzenia w dorostym zyciu”.
W konteks$cie reagowania nalezy rozumie¢ tutaj wszelkie zachowania o charakterze
spotecznym, podejmowane wybory, relacje miedzyludzkie danej jednostki, a takze
przejawiane postawy wobec innych ludzi.

Wystepujace tego rodzaju czynniki skladajg si¢ na psychologiczny portret
cztowieka starego, ktoéry uwzglednia w sobie trzy rodzaje zachodzacych w psychice
jednostki zmian:

- zmiany o charakterze rozwojowym;
- zmiany na gorsze, ktore przewaznie wynikaja z naturalnych procesdéw starzenia sig¢;
- zmiany patologiczne (Szatur-Jaworska, 2000, s. 43-45).

Zmiany w zakresie osobowosci, a $ci§lej mowiac jej nieprawidtowosci w okresie
wieku starszego bywaja stwierdzane, kiedy sa obserwowane odchylenia od przyjetych
norm w odniesieniu do charakteru, sposobow reakcji na bodzce, zycia uczuciowego,
popedu, psychoruchowosci itd. Warunkiem koniecznym do uznania tych zmian jest ich
wystepowanie przez dtuzszy czas oraz nasilenie. Jednorazowego epizodu nie mozna
przyjac za przejaw zaburzen osobowosci (Bilikiewicz, Parnawski, 2002).

Badacze zajmujacy si¢ problematyka osobowosci 0sob starszych wyrdznili kilka
gléwnych typoéw osobowosci:

- zintegrowana (integrated personality),
- obronna (defensed personality),
- pasywno-zalezna (passive-dependent personality),

- niezintegrowana (unintegrated personality) (Steuden, 2014, s.53).
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W ramach wyzej wyrdznionych typdéw osobowosci osob starszych w odniesieniu do
stopnia aktywno$ci oraz satysfakcji zyciowej z pelionych rdl spolecznych,
zaproponowano wzorce funkcjonowania:
1. Osoby o osobowosci zintegrowanej, ktore odznaczaja si¢ do$¢ dobrym poziomem
funkcjonowania psychospolecznego, sprawnos$cia poznawcza, plastycznos$cig w dziataniu,
sg otwarte 1 odczuwajg satysfakcje zyciowa.
2. Osoby o osobowosci obronnej, sg to przewaznie ludzie ambitni, ktorzy calg swoja
uwage skupiaja na odnoszeniu sukcesow, ale jednocze$nie w sytuacjach trudnych sg
nastawieni do obrony swoich racji.
3. Osoby o osobowos$ci pasywno-zaleznej u ktérych ulegaja potaczeniu dwa wzorce
funkcjonowania, czyli wzorzec szukajacy wspomagania i wzorzec apatyczny. Wzorzec
poszukujacy wsparcia dotyczy osob, ktore odczuwaja silng potrzebe bycia zaleznym od
innej osoby, potrzebuja emocjonalnego wsparcia, a przy tym prezentuja przeci¢tny poziom
aktywnosci i satysfakcji z zycia. Natomiast wzorzec apatyczny odnosi si¢ do osob, ktore sa
nazbyt bierne, apatyczne 1 odczuwaja niewielka satysfakcje zyciowa.
4. Osoby o osobowos$ci niezintegrowanej dotyczy osob, ktore przejawiaja zaburzenia
funkcji poznawczych, kontroli emocji. Charakteryzuja si¢ niewielka aktywnoscia
spoteczna, a takze niska satysfakcjg z zycia (Steuden, 2014, s.53-54).
W procesie starzenia si¢ warto zwroci¢ uwage na zagadnienie wplywu przyjmowanej
postawy przez cztowieka wobec okresu w ktorym si¢ znajduje. Postawa przejawia sig
pozytywnym, badz negatywnym dokonywaniu trwatych ocen innych ludzi, obiektow lub
poje¢. Trwato$¢ postawy polega na tym, ze utrzymuje si¢ w dluzszej perspektywie
czasowej. Jako elementy postawy wyrdznia sig:
- komponent emocjonalny, ktory dotyczy przejawianych emocji w stosunku do przedmiotu
postawy,
- komponent poznawczy, ktory odnosi si¢ do mysli 1 przekonan o przedmiocie postawy,
- komponent behawioralny, ktéry obejmuje zachowania, dziatania skierowane wobec
przedmiotu postawy (Szarota, 2010, s. 84).
Jedna z najbardziej powszechnych klasyfikacji dotyczaca przyjmowanych postaw wobec
wlasnej staro$ci przez osoby starsze jest klasyfikacja zaproponowana przez Denisa
Bromleya. Wedlug Autora najczesciej spotykane postawy ludzi w starszym wieku to:

- postawa konstruktywna wyrazana przez osoby o pozytywnym nastawieniu,
tolerancyjne, lubigce i poszukujace towarzystwa innych ludzi. Osoby przejawiajace taka

postawe s3 zadowolone ze swojego zycia, sg $wiadome swoich sukceséw oraz btedow,
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a takze charakteryzuja si¢ wysokim poziomem moralnosci, a $mieré nie jest dla nich
przerazajaca;

- postawa zalezna dotyczy osob o biernym nastawieniu, uleglych i stabych. Osoby
takie poszukuja 1 oczekujg wsparcia ze strony innych ludzi. W relacjach interpersonalnych
sg bierne