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miejsce pracy w poblizu miejsca zamieszkania rodzicow, przy uwzgled-
nieniu faktu, iz absolwenci zazwyczaj unikaja wsi.

Przy obecnych olbrzymich trudnosciach mieszkaniowych fakt, iz za-
kiad pracy oferuje uzyskanie w krotkim czasie mieszkania, jest olbrzy-
mim czynnikiem przyciggajacym absolwentéw. Jest rzeczg oczywista, Ze
w Lublinie oferta taka ze strony zakladu pracy jest czyms$ wyjatkowym,
czesto za$§ mieszkania zapewniane sg w mniejszych miastach regionu.
W Lublinie grupuja sie najwieksze zaklady przemyslowe regionu. Wobec
poprzednio przytoczonych stwierdzen wplywa to na zatrudnienie absol-
wentéow wedlug dzialéow gospodarki.

W wyborze miejsca pracy przez absolwentéw Wydziatu Ekonomicz-
nego UMCS pewng role odgrywa mozliwos¢ szybkiego awansu zawodo-
wego i spolecznego. Mozliwosci takie stwarzajg dzialy gospodarki szybko
rozwijajace sie. Nie mamy jednak odpowiednich danych stwierdzajacych
ktére z dzialéw gospodarki w latach 1973—1977 rozwijaly sie najszybciej
w rejonie Srodkowo-wschodnim. Omawiany czynnik ma jeszcze pewne
znaczenie w przekroju Lublin — mniejsze miasta regionu. Ot6z Lublin
jest juz nasycony kadrami ekonomistéw z wyzszym wyksztalceniem. Wo-
bec tego awans zawodowy jest tu rzeczg rzadka. Inaczej jest w mniej-
szych miastach regionu. Wobec roznicy w strukturze gospodarczej mig-
dzy mniejszymi miastami z jednej strony a Lublinem z drugiej, bedzie
to wywieralo wplyw na dzialowg strukture zatrudnienia absolwentow
Wydziatu Ekonomicznego UMCS.

Na decyzje absolwentéw co do miejsca pracy pewien wplyw ma atrak-
cyjnos¢ tegoz miejsca pod wzgledem kulturalnym, zycia towarzyskiego,
rangi mieszczacych sie tam instytucji. Tu oczywiscie Lublin ma przewage
nad mniejszymi miastami regionu.

Starajgc sie odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki sposéb wyzej wymie-
nione czynniki okreslalty strukture zatrudnienia absolwentéw Wydziaiu
Ekonomicznego UMCS wedlug dzialéw gospodarki, w okresie 1973—1977,
przesledzono dostepny material statystyczny, uzyskany w uczelnianej
komoéree do spraw zatrudnienia absolwentéw UMCS. Dalej przeanalizo-
wano odrebnie; absolwentéw o specjalnoici ekonomika rolnictwa oraz
absolwentéw ekonomiki przemystu. Przyjmujemy dalej, ze prawidlowa
jest sytuacja, jezeli absolwent ekonomiki przemyslu podejmuje prace
w przemysle ewentualnie w bankowosci, instytucjach statystycznych
i ubezpieczeniowych oraz w szkolnictwie. Zatrudnienie w innych dzia-
Yach gospodarki uwazamy za niezgodne z jego kwalifikacjami. Przyjmu-
jac to kryterium rozpatrzmy, gdzie byli zatrudniani absolwenci ekonomiki
przemystu. Trend zatrudnienia absolwentéw w samym przemysSle po-
kazuje rycina 2.
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Tab. 4. Struktura zatrudnienia absolwentéw Wydzialu Ekonomicznego UMCS (spec].

ekonomika przemystu) wedtug dzialéw gospodarki w procentach zatrudnienia ogbtu
: absolwentow

Employment structure of the graduates of the Economics Faculty of the MCS Uni-

versity (industry economics) by economy sectors in per cent of total graduate

employment
Dziat gospodarki 1973 1974 1975 1976 1977

Przemyst 33,7 38,1 28,5 37,7 49,0
Rolnictwo - 1,2 1,6 L — 0,7 1,2
Instytucje obstugujgce )

rolnictwo 1,2 4,8 3,8 4,1 4,1
Le$nictwo 1,2 — — 0,7 2,1
Budownictwo 8,2 4,8 14,3 14,3 13,3
Handel miejski 6,0 § - 2,6 5,7 4,1
Transport 12,0 9,6 13,0 6,5 3,1
Laczno$é — © 32 1,3 2,9 —_—
Bankowo§¢ 14,1 11,9 . 9,1 4,1 5,1
Instytucje ubezpiecze- :

niowe i statystyczne . 6,0 3,2 . 11,4 0,7 2,5
Administracja

panstwowa 4,7 5,4 3,8 4,1 4,1
Szkolnictwo 4,7 4,5 6,5 4,4 4,1
Pozostale 7,6 12,6 5,7 14,1 73
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zr6dtlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych udostepnionych przez pelno-
mocnika rektora.

Wyjasnienie takiej wlasnie sytuacji znajdujemy w dzialaniu dwéch
czynnikéw, ktére mogly wplywac¢ na decyzje absolwentéow. Podstawowe
znaczenie miala rosngca podaz miejsc pracy dla ekonomistéw z wyzszym
wyksztalceniem wilasnie w przemysle. Drugim czynnikiem byly wzgled-
nie szybko rosngce place w tym dziale. Spadek w 1975 r. wyjasni¢ mozna
blokadg etatéw w Lublinie, co wobec faktu, iz wlasnie tu mieszczg sie
najwazniejsze zaklady przemyslowe regionu, wyjasnia catkowicie sytua-
cje. Jesli wezmiemy pod uwage fakt, ze absolwenci ekonomiki przemystu
mogli by¢ zatrudnieni (obok przemystu) w bankowosci, instytucjach sta-
tystycznych i ubezpieczeniowych oraz w szkolnictwie, to obraz zatrudnie-
nia absolwentéw w tych dziedzinach gospodarki pokazuje rycina 3.

Objasnienie tej sytuacji jest podobne, jak w wypadku ryciny 2. Nie-
male znaczenie w zatrudnieniu absolwentéw Wydzialu Ekonomicznego
posiada budownictwo. Generalnie mozna tu stwierdzi¢ rosnacy trend za-
trudniania ekonomistéw. Wyjasnienie takiego trendu znalezé mozna w
bardzo wysokich placach (w calym badanym okresie) w tym dziale go-
spodarki, wyzszych niz w innych dziatach.

Udzial absolwentéw znajdujacych prace w transporcie jako procent
calosci absolwentéow malal przez caly czas (ryc. 5). Trend ten wyjasni¢
mozna wolniej rosnacymi placami w tym dziale gospodarki. Transport
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Tab. 5. Struktura zatrudnienia absolwentéw ekonomiki rolnictwa (w procentach ogé6-
lu absolwentéw)
Employment structure of agriculture economics graduates (in per cent of total

graduates)
Dziat gospodarki 1973 1974 1975 1976 1977

Rolnictwo (PGR, RSP,

SKR) — 1,9 —_— 6,1 1,8
Instytucje obstugujgce

rolnictwo -31,8 30,9 25,0 22,5 25,0
Le$nictwo 1,5 — —_ 2,0 —
Przemyst 9,1 5,5 14,6 16,3 26,8
Handel miejski 3,0 1,9 — 2,0 7,1
Budownictwo 3,0 1,9 2,1 6,1 3,6
Transport 3,0 1,9 4,2 2,0 1,8
Lacznosé —_ — —_ — 38
Bankowo$§¢ 22,8 10,9 14,68 — 9,0
Instytucje statystyczne

i ubezpieczeniowe 4,5 10,9 8,3 6,1 _
Administracja

pahstwowa 15,3 12,1 12,5 14,5 9,0
Szkolnictwo 3,0 12,1 8,3 6,1 1,8
Pozostate 3,0 10,0 10,4 16,9 10,5
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zr 6d1o: badania i obliczenia wlasne.
nalezy réwniez do tych dzialow gospodarki, ktére rozwijaly sie wolniej
niz inne w regionie $rodkowo-wschodnim, z czym wigze sie wolno rosna-
ca podaz pracy (m. in. dla absolwentéw z wyzszym wyksztalceniem).

Analizujac strukture zatrudnienia absolwentoéw o specjalnosci ekono-
mika rolnictwa Wydzialu Ekonomicznego UMCS w Lublinie stwierdzi¢
nalezy, ze istnieje ogromna dysproporcja pomiedzy rzeczywistym a po-
zagdanym stanem struktury zatrudnienia absolwentow. Przyjmujac, ze
sa to kadry ekonomistow dla rolnictwa, podkreslic nalezy fakt, iz trafia
tam minimalny odsetek tych absolwentéw, bo np. 1,9%; 6,1%; 1,8%, a by-
wajg tez lata, Ze ani jedna z tych oséb nie podejmuje pracy w rolnictwie.
Stan taki jest wielce niepokojacy. Przyczyna jego nie jest mala podaz
miejsc pracy w rolnictwie dla tego typu fachowcdéw, lecz ograniczony do-
step Srodowisk wiejskich do dobr kultury, rynku towardéw i ustug kon-
sumpcyjnych, ilo§¢ i jakos$¢ proponowanych mieszkan, zycie towarzyskie,
czy tez proponowane place. Jefli idzie o te ostatnie, zauwazy¢ trzeba, ze
poziom plac w rolnictwie nie jest jeszcze wysoki i przez to konkurencyjny
w odniesieniu do innych dziedzin. Trend zatrudnienia w rolnictwie przed-
stawia rycina 6.

Przedstawiona ocena moze byé¢ oslabiona faktem, iz studenci ekono-
miki rolnictwa ksztalceni sg nie tylko dla samego rolnictwa. Z réwnie
duzym powodzeniem, bez jakich§ liczacych sie strat spolecznych moga
byé¢ oni i sg zatrudnieni w instytucjach bezposrednio obstugujacych rol-
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nictwo, np. w spoldzielczoséci rolniczej ,,.Samopomoc Chiopska”, w ban-
kowos$ci obstugujacej rolnictwo, panstwowych instytucjach zaopatrzenia
rolnictwa i skupu itp. Do tych trafia od 1/3 do 1/4 calosci absolwentow
ckonomiki rolnictwa. Jest to odsetek juz znaczny, lecz jeszcze niezbyt
wielki. Zauwazy¢ trzeba, ze w badanym okresie odsetek ten z kaidym
rokiem sie zmniejsza z 31,8% w roku 1973 do 25,0% w roku 1977. Jest to
rowniez niepokojgce zjawisko, rzutujgce na wykorzystanie zdobytych
kwalifikacji w praktyce. Zakladajae, ze ekonomisci rolnictwa bez strat
dla gospodarki narodowej z tytulu niezgodnosci zdobytej specjalnosci na
studiach i miejsca zatrudnienia mogg pracowa¢ w rolnictwie, instytucjach
obstugujacych rolnictwo i le$nictwie, przedstawiamy udziat lacznego za-
trudnienia w tych trzech dzialach w odniesieniu do ogélnej liczby absol-
wentow ekonomiki rolnictwa uczelni lubelskiej (ryc. 7). Wynika z niego
niekorzystnie ksztaltujgcy sie trend stopniowego obnizania sie podejmo-
wania przez ekonomistéw rolnictwa pracy w dziedzinach, dla ktérych sa
ksztalceni.

Za szczegOlnie niepozadang tendencje w tym wzgledzie uznac¢ nalezy
korespondujaca silnie z poprzednimi trendami sytuacje ciagle rosngcego
zatrudnienia absolwentéw ekonomiki rolnictwa prawie w calosci niezgod-
nego ze specjalnoscig wyksztalcenia, a mianowicie w przemysle. W ba-
danym przez nas okresie zatrudnienie ekonomistéw rolnictwa w prze-
mysle wzrosto z 5,5% w roku 1974 do 26,8% w roku 1977, przy czym
w kazdym kolejnym roku w tym okresie mieliSmy do czynienia z ten-
dencja rosngca. Oprécz dzialania tutaj czynnikéw powodujacych niechec
do podejmowania pracy na wsi i w matych osrodkach wiejskich, o sytuacji
takiej decyduje duza podaz miejsc pracy w przemysle dla ekonomistow,
cheé¢ pozostania w miescie, gdzie gléwnie zlokalizowane sg zaklady prze-
mystowe oraz dos¢ wysokie, konkurencyjne w odniesieniu do rolnictwa
i instytucji je obstugujgcych place srednie w przemyséle (Srednia placa
w przemysle w r. 1973 wynosila 2873 zt w rolnictwie 2457 z, a w roku
1976 — 4234 zt i 3644 zl). Ponadto pod wzgledem Sredniej placy ten dzial
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wyksztalcenia do wielkosci i struktury istniejacych i zmieniajacych sie
potrzeb gospodarki. Polityka organow panstwowych, chcgc osiggnac ten
cel, winna oddzialywaé¢, na czynniki decydujace o wyborze miejsca pracy
przez absolwentow,

PE3IOME

Peimnramonryo poJys B NPOM3BOACTBEHHOM HPOLECCE MIPAeT 4YeJIOBeK € ero ye-
HUAMM ¥ IIPOM3BOICTBEHHBIMU HaBbIKaMmu. Ilociepnie JKe mIIpezkje BCErO 3aBUCAT OT
KBaaunkanum paboTHuroB. CTaThA mNocBaAlleHa npobieMe MCMONL30BaHMA KBaJy-
(UKaMM SKOHOMMCTOB — BBINYCKHUKOB OJKOHOMMYECKOro aKyJabTeTa Y HUBEPCU-
Teta uM. Mapun Kiopu-CRJII0I0BCKOM!.

Poap 9KOHOMMCTa B COUMANMCTHMYECKOM XO3fAMCTBE 3aBUCUT OT OCYIUECTBJIAEMONM
MOJeNyM ynpaBlieHus XO3AMCTBOM. B NEHTpaJaM30BaHHO cHUCTEMe, TAe PEelleHMs HpHu-
HUMAIOTCA LEHTPAJIMU30BAHHO, DOJIb YKOHOMMCTA B NPEANPMATAM CBOAUTCA K BBIIIOJI-
HEHMI0 UM aJMMHUCTPATUMBHBLIX (QyHKIMA. 3aTO B napaMeTPHuecKoii cucreMme, K KO-
TOPOJ IIOCTEIIEHHO nNpPMOIMIKAETCH COUMAJMUCTHYECKOE XO3ANMCTBO, POJIL 3KOHOMMCTA
U3MEHAEeTCH -~ OH HAauMHAeT NPMMEHATh SKOHOMMYECKMII pacyer.

B 31051 cuTyamm BakHOe 3HadYeHue npuobperaer npucnocobieHue CTPYKTYPbI
obyyeHua M 3aHATOCTM K XO3AMCTBEHHBIM MoTpebuoctaM. JoCTMIReHMe 9TOM neam
06yCI0BNIEHO COOTBETCTBYIOLIMM BO3JEMCTBMEM TOCYAAPCTBA HAa Te (DAKTODhI, KOTOPBLIE
pemaior 0 BbIGOpE BBEIMYCKHMKOM By3a MecTa paGoTbl.

ABTOpbI KOHCTaTUPYIOT, 4YTO 3aHATOCTh BBINYCKHMKOB 3HAYMTEJbLHO OTJIMYAETCH
OT XKeJlaeMoOJ¥ CTPYKTYpPbI.

SUMMARY

The decisive role in the production process is played by man, with his skills
and production habits; the latter, in turn, depend first of all on the qualifications
of the staff. The paper is devoted to the problem of utilizing the qualifications
of economists — graduates of the Economics Faculty of the Maria Curie-Sklodow-
ska University in Lublin.

The role of economists in socialist economy is determined by the model of
economy management being realized. In the centralized system and economic
decision making occurring on the central level, the tasks of the economist in the
enterprise are limited to clerical and administrative activities. But in the parametric
system, towards which socialist economy is gradually tending, the role of the
economist undergoes a radical change and he begins to apply the economic calculus.

In this situation it is therefore important that the structure of education and
employment be adapted to the structure of the needs created by the economy.
The achievement of this goal is determined by appropriate state effects on the
factors deciding about the choice of job by the University graduates.

The authors of the studies presented in the paper reveal an unfavourable fact,
namely, that the actual graduate employment structure differs greatly from the
desired one,



