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ABSTRAKT

Praca zawodowa stanowi istotny element w hierarchii warto$ci czlowieka, bedac jednoczesnie
zrodtem dochodu, rozwoju osobistego oraz samorealizacji. W artykule podjeto probe diagnozy war-
tosci pracy w $wiadomos$ci mtodziezy akademickiej konczacej studia wyzsze, stojacej u progu startu
zawodowego. Celem badan byto okreslenie miejsca pracy w systemie wartosci studentéw, a takze
identyfikacja warto$ci osobistych i zawodowych, z ktorymi praca jest przez nich wigzana. Glownym
przedmiotem analiz bylo ustalenie, jaka rolg i znaczenie przypisuja badani pracy w swoim zyciu.
Poszukiwano odpowiedzi na pytania dotyczace m.in. tego, jakie wartosci uznawane sg przez mto-
dziez za symbole szczescia, jakie miejsce zajmuje wsrdd nich praca oraz w jaki sposob czynniki
demograficzno-spoleczne rdznicujg system wartosci badanych osob. Zastosowang metoda badaw-
cza byl sondaz diagnostyczny z wykorzystaniem techniki ankietowej. Uzyskane wyniki wskazuja,
ze praca w $wiadomosci studentow jest postrzegana przede wszystkim jako czynnik zapewniajacy
stabilizacje zyciowa, rozwoj osobisty oraz mozliwo$¢ samorealizacji. ROwnoczesnie ujawniono
zroznicowanie w postawach wobec pracy wynikajace z uwarunkowan spoteczno-demograficznych.

Stowa kluczowe: studenci; warto$¢ pracy; warto$ci osobiste; wartosci zawodowe
WPROWADZENIE W PROBLEMATYKE BADAN

W licznych rozwazaniach na temat pracy wskazuje si¢, ze jest ona powszechnie
ujmowana jako swiadoma i1 celowa dziatalnos$¢ cztowieka, w ktorej wykorzystuje
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on swoje zdolno$ci fizyczne, biologiczne oraz nabyte umiejetnosci w celu zaspo-
kojenia potrzeb materialnych i duchowych. Poprzez prace cztowiek przeksztatca
i dostosowuje otoczenie do swoich potrzeb, traktujac te dziatalnos¢ jako podsta-
wowy sposob zapewnienia sobie bytu materialnego oraz spelienia zyciowych
potrzeb. Motorem dziatan cztowieka sg potrzeby, ktore wyznaczaja cele 1 warto-
sci. Ich realizacja przynosi satysfakcje, poczucie spelnienia obowigzkow wobec
rodziny, grupy czy spoteczenstwa (Kotarbinski, 1965, s. 38). Jednoczesnie wyko-
nywana praca petni funkcje zaréwno spoteczne, jak i ekonomiczne, ktore two-
1zg spojng i wspotzalezng strukture. Umozliwia jednostkom realizacj¢ aspiracji
zwigzanych z przynaleznoscig do okreslonej grupy spotecznej i odnalezieniem
wlasnego miejsca w strukturze spotecznej, wynikajac z gleboko zakorzenionej
potrzeby bycia uzytecznym oraz przynalezno$ci (Phelps, 2013, s. 28). Praca jest
wigc szczegdlnym przyktadem ludzkiej aktywnos$ci, majagcym istotny wplyw na
ksztattowanie si¢ osobowosci oraz stanowi wazny dla zycia uktad wartosci 1 moz-
liwosci (Bera, 2008, s. 13).

W ocenie Gerlacha (2016, s. 27) praca ma charakter uniwersalny i wielowy-
miarowy, mozna j3 analizowac i interpretowac na wiele sposobow. Rézne dyscy-
pliny naukowe od wielu juz lat nadajg pracy réznorodng interpretacj¢ i znacze-
nie oraz czgsto prezentuja odmienne ujecia badawcze: filozofia pracy (Bartnik,
1977; 1991; Szewczyk, 1971; Tischner, 1991), prakseologia (Kotarbinski, 1965),
socjologia pracy (Januszek, Sikora, 1998; Szczepanski, 1961; Sztumski, 1999),
psychologia pracy (Gliszczynska, 1982; 1991; Tomaszewski, 1984), organiza-
cja 1 zarzadzanie (Armstrong, 2003; Jasinska i in., 2018) czy pedagogika pracy
(Furmanek, 2013; Tomaszewska, 2021; Nowacki, 2008; Wiatrowski, 2017). Pra-
ca stanowi takze r6zng warto$¢ w zyciu cztowieka — w zaleznosci od przyjetej
aksjologii moze mie¢ dla niego wartos$¢ autoteliczng (sama sobie ze wzgledu na
jej tres¢, charakter) lub mie¢ wartos¢ instrumentalng i stanowi¢ istotne znaczenie
w osigganiu innych, waznych dla niego warto$ci: materialnych, stabilizacyjnych,
prestizowych, spotecznych, moralnych czy rozwojowych (por. Krawczyk, 2017;
Ostrowska, 2017; Sarzynska-Mazurek, Wosik-Kawala, 2020; Wierzejska, Kar-
penko, 2015; Zielinska, 2019). Szczegodlnie jest to istotne w przypadku mtodziezy
przygotowujacej si¢ do rozpoczgcia pracy juz funkcjonujacej na rynku pracy.

Przeprowadzone dotychczas badania empiryczne juz u schylku ubieglego
wieku obejmujace preferencje zawodowe studentéw uczelni poznanskich przez
Bromberka (1988) wykazaty, ze studenci najbardziej cenili rodzing, zawod
i pracg zawodowa, a dopiero pozniej kontakty towarzyskie, kulture 1 edukacje.
Podobne wyniki uzyskano w badaniach prowadzonych w Warszawie. Mlo-
dziez akademicka umieszczata ,,ciekawg prace, dajaca satysfakcje” na trzecim
miejscu w hierarchii warto$ci, zaraz po odwzajemnionej mitosci i szczgsliwym
zyciu rodzinnym. Nizej znajdowatly si¢ wartosci zwigzane z dziatalno$cig spo-
teczna, ryzykiem, szacunkiem oraz spokojnym zyciem zawodowym. Wyniki te
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potwierdzajg przewarto$ciowanie postrzegania pracy w okresie kryzysu — 65%
absolwentow nie widzialo perspektyw zawodowych w kraju, a 20% planowato
emigracje zarobkowa (Nowak, Cizkowicz, 1996).

Na poziomie ogodlnopolskim eksploracje Instytutu Badan nad Mtodzieza
wykazaty, ze praca byla dla mtodych ludzi jedna z najwazniejszych wartosci,
lokowang zaraz po szcze$ciu rodzinnym i przyjazni. Warto$ci materialne, takie
jak prestiz i wysokie zarobki, znajdowaty si¢ dopiero w dalszej czesci hierarchii
(Bogusz, 1988).

Prowadzone badania nad podejsciem do pracy w okresie przemian ustrojo-
wych wykazaly, ze orientacja mltodziezy wobec pracy pozostawata wzglednie
stabilna, cho¢ ulegata istotnym modyfikacjom w zalezno$ci od kontekstu spotecz-
no-ekonomicznego. W latach 80. XX wieku dominowat konformistyczny model
podejscia do pracy, charakteryzujacy si¢ zgodno$cia z normami grupowymi, bra-
kiem oczekiwan wobec innowacyjnosci i tworczego podejscia do wykonywanych
obowigzkow. Szkolnictwo w tym okresie, jak zauwaza Koralewicz-Zebik (1982),
wzmacniato mechanizmy konformizmu, promujac postuszenstwo i przecietnosc
zamiast wybitnosci 1 indywidualnosci.

Mimo zmian ustrojowych lat 90. praca wcigz zajmowata wysokie miejsce
w hierarchii wartosci mtodziezy (najczesciej 3. lub 4. pozycje). Poczatkowo
aspekty tworcze pracy oraz gratyfikacje materialne mialy mniejsze znaczenie,
jednak wraz z uptywem czasu zyskiwaly na wartoséci (Kociecka, 1995; Latacz,
1996). Swida-Ziemba (1995) wykazata, ze co trzeci badany (32,2%) uznawat
ciekawg prace za priorytetowg warto$¢ w swoim zyciu, traktujgc ja jako forme
ekspresji osobowosci i jeden z gtownych przejawdw indywidualnej tozsamosci.

Badania CBOS przeprowadzone w 2004 roku wykazaty, ze posiadanie pra-
cy 1 stabilnego zatrudnienia zajmowato czwarte miejsce w hierarchii najwaz-
niejszych wartosci zyciowych mtodych Polakéw — po udanym zyciu rodzinnym,
zdrowiu oraz mito$ci 1 przyjazni. Az 71% respondentdow uznato prace za bardzo
wazna, a kolejne 18% za raczej wazna. Co ciekawe, aspekty zwigzane z sukcesem
zawodowym czy satysfakcjg z wykonywanej pracy znalazty si¢ dopiero na dal-
szych pozycjach — sukces zawodowy na 6smym, a zadowolenie z pracy na dwu-
nastym miegjscu. Jednocze$nie 72% badanych stwierdzito, ze praca nadaje zyciu
sens, cho¢ 24% uznawalo jg jedynie za $rodek do zdobycia pieniedzy (Lewan-
dowska, Wenzel, 2004).

W 2006 roku kolejne badania CBOS wykazuja wzrost znaczenia pracy w hie-
rarchii warto$ci — zajmowata ona drugie miejsce po zyciu rodzinnym. Az 92%
respondentéw uznato, ze praca nadaje sens zyciu, a 89% uwazato, ze pracowi-
tos$¢ jest niezbednym warunkiem sukcesu. Szczegdlnie silnie podkreslaty to osoby
prowadzace wlasng dziatalno$¢ gospodarcza (83%) oraz mtodzi dorosli w wie-
ku 23-34 lata (70%). Pracujacy zawodowo niemal dwukrotnie cze$ciej niz oso-
by bierne zawodowo wskazywali na prace jako jeden z kluczowych elementow
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egzystencji. Co istotne, az 61% bezrobotnych traktowato zatrudnienie jako jedna
z najwazniejszych wartosci zyciowych, co podkreslato ich silng potrzebe stabili-
zacji (Boguszewski, 2006).

Badania przeprowadzone przez Rychlickiego (2006) wsrdd studentow wyka-
zaly, ze najwazniejsza wartoscig zawodowa byla dla nich statos¢ zatrudnienia —
82% uznato jg za ,,bardzo wazng”, a 18% za ,,wazna”. Kolejng istotng wartoscia
byt wysoki dochod, ktory zostat wskazany przez 59% respondentéw. Najmniejsze
znaczenie przypisywano natomiast takim aspektom jak mozliwo$¢ pracy indywi-
dualnej, kierowania innymi czy wptywania na spoleczenstwo. Autor zauwazyl, ze
réznice w wartosciowaniu pracy pomig¢dzy uczniami szkot srednich a studenta-
mi studiow zaocznych wynikaja z doswiadczenia zawodowego — mtodsi dopiero
ksztattuja swoje postawy wobec przysziej pracy, natomiast starsi, juz zatrudnient,
oceniaja prace przez pryzmat wlasnych doswiadczen zawodowych.

Badania OBOP z 2007 roku potwierdzily wysoka pozycje pracy w systemie
wartosci mtodych Polakéw, jednak zauwazono stopniowy spadek jej znaczenia
— o ile w 1999 roku byta bardzo wazna dla 77% badanych, to w 2007 roku juz
tylko dla 58%. Réwnoczesnie rosto znaczenie dostatniego zycia i czasu wolnego,
a kariera zawodowa tracita na priorytecie. Coraz wiecej osob deklarowato che¢
samorealizacji nie tylko poprzez prace, ale rowniez przez rozwijanie zaintereso-
wan 1 pasji (Czaczkowska, 2007).

Jak ustalil Wiatrowski (2009, s. 175), badajac dorastajaca miodziez, wérod
dwunastu uniwersalnych wartoéci praca lokowala si¢ na trzecim miejscu, po
rodzinie i pienigdzach. Mamy tu do czynienia z typowa orientacjg prorodzinng
i prozawodowa. Okazuje si¢, ze dazenia mlodziezy od wielu lat pozostaja dos¢
podobne. Rowniez nowsze wyniki nie przynoszg znaczacych zmian w obrazie
aspiracji i planow zyciowych mtodych ludzi w Polsce.

Lista podstawowych wartosci zyciowych mtodych ludzi ksztattuje si¢ niemal
identycznie w 2010-2016. Najwazniejsze sa: mito$¢ i1 przyjazn (52% wskazan)
oraz udane zycie rodzinne (42%). W dalszej kolejnosci mlodziez stawia na zawo-
dowy wymiar swojej egzystencji. Dwie piate badanych (40%) jako cel wyznacza
sobie zdobycie ciekawej pracy — zgodnej z zainteresowaniami, a jedna trzecia
(33%) aspiruje do osiagnigcia wysokiej pozycji zawodowej. Innymi waznymi
celami zyciowymi ucznidow sa satysfakcjonujaca sytuacja materialna (33%) oraz
spokojne zycie bez ktopotow i konfliktéw (29%) (Boguszewski, 2016).

Jak wykazaty przeprowadzone analizy nad podej$ciem do pracy miodych
ludzi w okresie przemian ustrojowych, utrwalenia mechanizméw rynkowych,
dostepnosci do miedzynarodowego rynku pracy, orientacja mtodziezy wobec pra-
cy pozostawala wzglednie stabilna, cho¢ ulegata istotnym modyfikacjom w zalez-
nosci od kontekstu spoleczno-ekonomicznego, co mozna dostrzec zwlaszcza
w odniesieniu do pokolenia ,,Z”. Jak ustalita Zielinska (2019, s. 196), system war-
tosci mtodziezy, zwlaszcza emigrujacej zarobkowo, cechuje si¢ potegowaniem
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interesow indywidualnych, czyli dazeniem do osiggni¢cia dominacji i prestizu
spotecznego, wzbogaconego o ekscytacje i urozmaicenie doznan, ktdre maja
zaspokoi¢ hedonistyczne, przyjemnos$ciowe potrzeby.

Zgodnie z kolejnymi deklaracjami w 2021 roku mlodych respondentow
CBOS nastegpuja pewne dalsze przewartosciowania w aksjologii mtodziezy, ktora
jako najwazniejsze warto$ci wskazuje mitos¢ i przyjazn (57%). W dalszej kolej-
nos$ci (ze znacznie nizszymi odsetkami wskazan) mtodziez stawia na zawodo-
wy 1 materialny wymiar swojej egzystencji. Niemal dwie piate badanych (38%)
jako cel wyznacza sobie zdobycie ciekawej pracy — zgodnej z zainteresowaniami,
a ponad jedna trzecia aspiruje do osiagnigcia wysokiej pozycji zawodowej oraz
materialnej (po 35% wskazan). Dopiero piata pozycje w hierarchii celow zycio-
wych mtodziezy konczacej edukacje na poziomie srednim zajmuje w 2021 roku
udane zycie rodzinne i posiadanie dzieci (33% wskazan).

Reasumujac, mozna skonstatowac, ze jak wykazuja dotychczasowe eksplora-
cje, wartos¢ pracy w zyciu mtodych ludzi jest zjawiskiem dynamicznym, ksztat-
tuje si¢ pod wptywem wielu czynnikoéw, w tym srodowiska rodzinnego, kierunku
studiow oraz doswiadczen zawodowych zdobywanych w trakcie nauki. W bada-
niach empirycznych warto$¢ pracy analizuje si¢ najczgsciej poprzez ustalenie
jej miejsca w systemie wartosci zyciowych badanych osob, okreslenie roli, jaka
odgrywa w ich zyciu czy tez wskazanie, jakie aspekty pracy sg szczegolnie cenio-
ne, pozadane. To wielostronne podej$cie metodologiczne pozwala lepiej okresli¢
postawy miodziezy wobec przysziej kariery oraz ich oczekiwania wobec rynku
pracy, dlatego przyjmujemy je w niniejszym projekcie badawczym.

PROGRAM BADAN WEASNYCH

Zgodnie z przyjetymi zalozeniami przedmiotem niniejszych badan jest aksjo-
logia przysztej pracy zawodowej mtodziezy akademickiej konczacej studia wyzsze.
Cel eksploracji to diagnoza wartosci pracy w $wiadomosci mtodziezy akademic-
kiej. W prowadzonych analizach uwzgledniono jej zroznicowanie demograficzno-
-spoteczne. Gtowny problem badawczy przyjat posta¢ nastgpujacego pytania: Jaka
warto$¢ stanowi praca w zyciu badanej mlodziezy konczqcej studia wyzsze?

Aby rozwiaza¢ powyzszy problem badawczy, dazono do odpowiedzi na
nastepujace pytania szczegotowe:

1. Jakg warto$¢ stanowi praca jako symbol szcze$cia badanej mlodziezy

akademickiej?

2. Jakie znaczenie ma pracowito$¢ jako warto$¢ osobista badanych

studentow?

4. Jakie wartos$ci wiazg badani studenci z przyszta pracqg zawodowa?

5. W jakim stopniu czynniki demograficzno-spoteczne rdznicujg system

warto$ci badanych os6b?
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Przyjeto ogdlne zatozenie hipotetyczne, ze praca zawodowa stanowi istot-
ng warto$¢ w systemie aksjologicznym mtodziezy akademickiej konczacej studia
wyzsze, jednak jej znaczenie i postrzegana rola r6znig si¢ w zaleznosci od czyn-
nikéw demograficzno-spotecznych.

Rozwiazanie powyzszych probleméw badawczych i weryfikacja hipotezy
roboczej wymagajg okreslenia zmiennych i wskaznikow.

Zmienng zalezng w niniejszych badaniach jest warto$¢ pracy badanej mto-
dziezy, ktéra mozna opisac poprzez:

— wartosc¢ pracy jako symbol szczescia,

— pracowitos$¢ jako warto$¢ osobista badanych,

— cenione wartos$ci zwigzane z przyszlg praca.

Zmienne niezalezne to czynniki demograficzno-spoteczne: wiek, pte¢, miej-
sce statego zamieszkania (miasto, wie$), struktura rodziny, stan cywilny i kieru-
nek studiow.

Wskaznikami analizowanych zmiennych sa liczby bezwzgledne lub odsetki
okreslajace ich natgzenie, ktore szczegétowo zostaty scharakteryzowane w zasto-
sowanych technikach i narzedziach badawczych.

Gtowng metodg badawcza wykorzystang w badaniu byt sondaz diagnostycz-
ny realizowany technika ankietowa. Metoda ta umozliwita opis badanych zjawisk
oraz pozwolila na ich wyjasnienie. Zastosowane narzedzie to Autorski Kwestio-
nariusz Ankiety (AKA) zawierajgcy pytania o czynniki demograficzno-spoteczne
oraz Lista Wartos$ci Osobistych (LWO), Skala do Badania Roli Pracy (SdBRP),
Skala do Badania Warto$ci Zwiazanych z Pracg (SABWP).

1. Lista Wartos$ci Osobistych (LWO) autorstwa Juczynskiego bedzie stuzy¢
do poznania wartosci osobistych badanych studentow. Sktada si¢ z dwoch
czescel. Pierwsza zawiera opis dziewigciu symboli szczgsécia, ktore wyra-
zaja roznorodne formy aktualizacji wartosci ludzkich. Druga przedsta-
wia dziesig¢ kategorii wartosci osobistych. Sposrod dziewigciu symbo-
li szczgscia badany wybiera pie¢ najwazniejszych dla siebie. Nastepnie
wybranym symbolom przypisuje punkty, od 5 — dla symbolu najwazniej-
szego, do 1 — dla najmniej waznego. Podobna zasada badania obowigzuje
dla dziesigciu warto$ci osobistych.

2. Skala do Badania Warto$ci Zwigzanych z Pracg (SdABWP) opracowana
przez Bromberka (1988). Narzgdzie pozwala bada¢ cztery grupy warto-
$ci: orientacje wewngtrzne, orientacje prestizowe, orientacje spoleczne,
a takze orientacje na wlasna wygodeg. Narzedzie sktada si¢ z 19 stwier-
dzen zaprezentowanych na picciostopniowej skali Likerta, gdzie punkt
1 oznacza ,nieistotne”, natomiast 5 ,,bardzo istotne”. Znalazly si¢ tu
nastepujace wartosci zwigzane z pracg: mozliwo$¢ stosowania posiada-
nej wiedzy i1 umiejetnosci; mozliwos¢ dalszego ksztatcenia; mozliwosé
pracy stawiajacej wcigz nowe wyzwania; wykonywanie zadan w miare
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indywidualnie; mozliwos$¢ pracy tworczej i oryginalnej; nienormowany
sztywno czas pracy; wysokie uznanie i pozycja spoteczna; duze mozli-
wosci szybkiego awansowania; mozliwos¢ kierowania pracg innych;
mozliwo$¢ pomagania innym; praca raczej z ludzmi niz z przedmiotami;
wplywanie na spoteczenstwo, w ktérym zyje i praca na jego rzecz; dobre
relacje spoteczne w $rodowisku; wysoki dochdd; gwarancja statej pracy;
duzo wolnego czasu; mozliwos¢ pracy w miescie; miejsce pracy znaj-
dujace sie blisko obecnego miejsca zamieszkania; praca niewymagajaca
duzego zaangazowania.

W prowadzonych analizach zastosowano elementy statystyki opiso-
wej (procent, $rednie, odchylenia standardowe, mediang) oraz elementy sta-
tystyki korelacyjnej (test Chi kwadrat Pearsona, Test Kruskala-Wallisa i Test
U Manna-Whitneya).

Badania przeprowadzono wsérdd studentoéw Uniwersytetu w Biatymstoku
w okresie od stycznia do lutego 2025 roku. Wszystkie sondaze odbywaty si¢
bezposrednio na terenie uczelni. W ramach badan respondenci zostali poprosze-
ni o wypetnienie kwestionariuszy, ktore byly zbierane osobiscie przez autorke
na terenie uniwersytetu. W moich badaniach brato udziat 105 studentow, ktorzy
reprezentowali rozne kierunki studiéw. Do analizy zakwalifikowano 91 popraw-
nie wypelionych kwestionariuszy. W grupie tej znajdowato si¢ 58,2% kobiet
i 41,8% mezczyzn. Srednia wieku to 24,7 lat. Wéréd respondentéw zdecydowa-
nie dominowatly osoby zamieszkujace w miescie (81,3%). Tylko nieliczni na stale
mieszkali na wsi (18,7%). Ponad potowa badanych (59,3%) pochodzita z rodzin
petych, z rodzin patchworkowych co piaty respondent (22,0%), co 6smy z rodzi-
ny niepetnej (12,1%) i nieliczni (6,6%) z rodzin zorganizowanych. Studenci repre-
zentowali r6zne kierunki studiow: ekonomig (17,6%), informatyke (19,8%), peda-
gogike (17,8%), administracje (12,1%), zarzadzanie (20,9%) i prawo (12,1%).
Badani studenci byli wigc znacznie zréznicowani pod wzgledem plci, miejsca
zamieszkania, struktury rodziny i kierunku studiow. Liczebno$¢ proby badaw-
czej stanowi pewne ograniczenie prezentowanego badania. Cho¢ kwestionariusz
ankiety zostal przygotowany w sposob rzetelny i umozliwit uzyskanie intere-
sujacych danych empirycznych, to stosunkowo niewielka liczba respondentow
moze ogranicza¢ mozliwos¢ uogolniania wynikow na catg populacje¢ studentow.
Dodatkowym czynnikiem, ktory nalezy wzia¢ pod uwage, jest zréznicowanie kie-
runkow studidow osob uczestniczacych w badaniu. Respondenci reprezentowali
roézne obszary nauki, co moze wptywaé na zréznicowanie ich postaw wobec pracy
i wartosci zawodowych. Z jednej strony utrudnia to traktowanie wynikow jako
reprezentatywnych dla jednej, spojnej grupy, z drugiej jednak pozwala uchwyci¢
szersze spektrum opinii mtodziezy akademickiej stojacej u progu kariery zawo-
dowej. Warto wigc traktowacé uzyskane rezultaty jako sondaz wstepny, ktory
moze stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych, pogtebionych badan prowadzonych na
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wiekszej 1 bardziej jednorodnej probie respondentow. Taka perspektywa pozwala
zachowac¢ naukowa rzetelno$¢ i jednoczes$nie podkresla poznawcza warto$¢ uzy-
skanych danych.

PRACA JAKO SYMBOL SZCZESCIA BADANYCH STUDENTOW

Aby okresli¢ znaczenie pracy w zyciu badanych studentéw jako symbol ich
szczgscia, dokonano analizy dziewigciu najwazniejszych symboli szczescia, kto-
re wyrazajg réznorodne formy aktualizacji wartosci ludzkich. Miato to na celu
okreslenie ich miejsca wsrod innych warto$ci ocenianych jako symbole szcze$cia
(por. Juczynski, 2001). Do symboli szczgécia zaliczono: duzy krag przyjaciot;
udane zycie rodzinne; wykonywanie ulubionej pracy, zawodu; sukcesy w pracy;
dobre zdrowie; bycie potrzebnym innym ludziom; dobre warunki materialne;
zycie pelne przygod, podrozy; stawa, popularnos¢. Kazdy respondent wybierat
pig¢ najwazniejszych dla siebie wartosci — symboli szczescia. W tabeli 1 przed-
stawiono procentowy wybor poszczegdlnych symboli szczgscia. Badane osoby
mialy wskaza¢ pig¢ najwazniejszych dla nich wartosci. Jak ustalono najczescie;j,
wskazywana wartoscig bedaca symbolem szczescia przez badang miodziez aka-
demicka stanowily dobre warunki materialne (83,52% odpowiedzi) oraz udane
zycie rodzinne (79,12% wskazan).

Dobre warunki materialne jako symbol szczes$cia badanej mtodziezy akade-
mickiej wykazuje zréznicowanie w zaleznosci od ich miejsca zamieszkania ()?
= 3,824; p < 0,051) i stanu cywilnego (3> = 13,556; p <0,000). Osoby mieszka-
jace w miescie czesciej niz osoby zamieszkujace na state na wsi uznaja dobre
warunki materialne za istotng warto$¢, cho¢ granica istotnosci nie zostata w petni
osiggnig¢ta. Natomiast istotna statystycznie zalezno$¢ migdzy stanem cywilnym
a wartoscig dobrych warunkow materialnych sugeruje, ze osoby bedace w stanie
wolnym cze$ciej niz osoby bedace w matzenstwie lub w zwigzku nieformalnym
traktuja dobre warunki materialne jako symbol szcze$cia. Natomiast posiadanie
przez badane osoby udanego zycia rodzinnego stanowigcego w ich zyciu sym-
bol szczescia wskazuje na istotng statystycznie korelacje z plcig respondentow
(? = 5,378; p <0,020). Ustalono, ze kobiety czesciej niz mgzczyzni uznajg za
szczegolnie istotny symbol ich szczgscia posiadanie udanego zycia rodzinnego.

Sukces w nauce, pracy jako symbol szczgécia lokuje si¢ na kolejnym wyso-
kim trzecim miejscu wérod wskazywanych wartosci (74,73% odpowiedzi). Ustalo-
no istotng statystycznie zalezno$¢ migdzy struktura rodziny badanych a sukcesami
w pracy stanowigcymi dla nich symbole szczescia. Studenci z rodzin petnych czg-
$ciej niz osoby z rodzin niepelnych i patchworkowych uznaja sukcesy w pracy za
symbole szczescia (y* = 12,225; p < 0,002). Okazuje sie, takze ze respondenci stanu
wolnego (y* = 12,323; p < 0,000) oraz osoby mieszkajace w miescie (x> = 3,930;
p <0,047) traktuja sukcesy w pracy jako szczegdlnie cenione symbole szczescia.
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Tabela 1. Wartos$ci najczgéciej wskazywane przez badanych studentéw jako symbole szczgécia
(dane w %, wielokrotno$¢)

Lp. Symbole szczgécia Liczba Procent
1 Duzy krag przyjaciot 59 64,84
2 Udane zycie rodzinne 72 79,12
3 Wykonywanie ulubionej pracy, zawodu 58 63,74
4 Sukces w nauce, pracy 68 74,73
5 Dobre zdrowie 31 34,07
6 Bycie potrzebnym dla innych ludzi 30 32,97
7 Dobre warunki materialne 76 83,52
8 Zycie pelne przygod, podrozy 26 28,57
9 Stawa, popularnos¢ 27 29,67

Zrédlo: badania wlasne.

Uzyskane wyniki badan pozwalajg stwierdzi¢, ze dos¢ duze znaczenie jako
symbole szczescia dla studentow w analizowanej hierarchii warto$ci ma posia-
danie duzego kregu przyjaciot (64,84% wybordéw) oraz wykonywanie ulubionej
pracy (63,74%). Dla 0s6b mieszkajacych na wsi wigksze znaczenie ma posiada-
nie duzego kregu przyjaciot niz dla mieszkancow miasta (y* = 6,362; p <0,011).
Natomiast studenci z rodzin niepetnych oraz z rodzin patchworkowych cze-
$ciej niz osoby z rodzin pelnych uznajg posiadanie duzego kregu przyjacidt
za szczegolnie istotng warto$¢ utozsamiang z symbolem szczescia (y* = 7,240;
p < 0,027). Z kolei w przypadku wykonywania ulubionej pracy jako wartosci
oznaczajacej symbol szcze$cia jest ona bardziej wazna dla mtodziezy akade-
mickiej na state zamieszkujacej w miescie niz na wsi (y* = 8,908; p < 0,003)
oraz dla oséb z rodzin peinych niz dla respondentdéw z rodzin niepetnych czy
z rodzin patchworkowych (x> = 11,387; p < 0,003), a takze dla m¢zczyzn niz dla
kobiet (x> =4,467; p <0,035).

Zdecydowanie rzadziej wybieranymi symbolami szcze$cia przez studentéw
bylo dobre zdrowie (34,07%) oraz bycie potrzebnym dla innych ludzi (32,97%).
Natomiast zycie pelne przygod 1 podrozy oraz stawa, popularnos¢ zostaty wybra-
ne przez stosunkowo niewielkg liczbe respondentow (ponizej 30% odpowiedzi).
Z przeprowadzonych analiz statystycznych wynika, ze wystepuje istotna staty-
stycznie zalezno$¢ miedzy miejscem zamieszkania badanych a wartoscig dobrego
zdrowia stanowigcg symbol szczegscia. Okazuje si¢, ze osoby mieszkajace na wsi
czgsciej niz osoby mieszkajace w miescie traktujg dobre zdrowie jako wazny dla
nich symbol szczescia (y* = 4,430; p <0,035). Natomiast bardziej zréznicowanym
w ocenie badanych studentow symbolem szczgscia jest bycie potrzebnym innym
ludziom. Osoby mieszkajace na wsi czgsciej niz osoby mieszkajace w miescie trak-
tuja bycie potrzebnym dla innych ludzi jako istotng warto$¢ zyciowa (y* = 7,845;
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p<0,005), podobnie jak osoby bedace w matzenstwie lub w zwigzku nieformalnym
w porownaniu do 0s6b bedacych stanu wolnego (x> = 6,938; p < 0,008).

Kolejne analizy wykazaty, ze pte¢ badanych w istotnym stopniu roznicuje
dazenie do zycia petnego przygdd, podrozy bedacych uosobieniem symbolu szczg-
scia (> = 13,668; p < 0,000). Jak ustalono, czesciej me¢zczyzni niz kobiety uznaja
zycie petne przygod, podroze za istotng warto$¢ symbolizujacg szczescie. Rowniez
ten symbol szczgscia bardziej cenig osoby bedace w malzenstwie lub w zwigzku
nieformalnym niz osoby stanu wolnego (y> = 12,315; p < 0,000). Kolejna analiza
zalezno$ci miedzy plcig a wartoScia, jaka jest stawa, popularno$¢, ujawnia istotng
statystycznie korelacje (> = 11,459; p=0,000). Dla kobiet czesciej niz dla mezczyzn
stawa, popularno$¢ jest pozadang warto$cig zyciowa bedacg symbolem szczescia.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze najwazniejszymi dla badanych studentow
symbolami szcze$cia sg warunki materialne zapewniajgce wysoki poziom zycia,
rodzina oraz sukces zawodowy $cisle zwigzany z posiadaniem grona przyjaciot
i wykonywaniem ciekawej pracy. Tym samym praca jako symbol szczegScia osobi-
stego lokuje si¢ wsrod pieciu najwazniejszych wartosci zyciowych badanej mto-
dziezy akademickiej. Analizowane symbole szcze$cia najczesciej rdoznicuje miej-
sce statego zamieszkania respondentow, ich pte¢, struktura rodziny i stan cywilny.

PRACOWITOSC JAKO WARTOSC OSOBISTA BADANYCH
STUDENTOW

W zbiorze analizowanych wartosci osobistych badanej mtodziezy akademic-
kiej znalazly si¢ nastepujgce wartosci: mito§¢, przyjazn; dobre zdrowie, spraw-
no$¢ fizyczna i psychiczna; poczucie humoru, dowcip; inteligencja, bystro$¢
umyshu; wiedza, madros¢; rados¢, zadowolenie; odwaga, stanowczo$¢; dobroc,
delikatnos¢; tadny wyglad zewnetrzny, prezencja; bogactwo, majatek. Tu rowniez
respondenci mieli wskaza¢ pig¢ najwazniejszych dla nich warto$ci. Uzyskane
wyniki przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Najczesciej wskazywane przez badanych studentow wartosci osobiste (dane w %, wielo-
krotnos$¢ wyboru)

Lp. Warto$ci osobiste Liczba Procent

1 Mitos¢, przyjazn 87 95,60

Dobre zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna i psy- 31 34,07

chiczna

3 Poczucie humoru, dowcip 29 31,87
4 Inteligencja, bystro$¢ umystu 48 52,75
5 Wiedza, madro$¢ 62 68,13
6 Rado$¢, zadowolenie 44 48,35
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7 Odwaga, stanowczo$¢ 11 12,09
8 Dobro¢, delikatnos$¢ 30 32,97
9 Ladny wyglad zewnetrzny, prezencja 49 53,85
10 Bogactwo, majatek 18 19,78
11 Pracowitos¢ 46 50,55

Zréodlo: badania whasne.

Ustalono, ze niemal powszechnie wybierang warto$cia osobista przez respon-
dentéw byta mitos¢, przyjazn (95,60% odpowiedzi). Warto$¢ ta zdecydowanie
dominuje wsrdd innych analizowanych warto$ci osobistych i nie réznicujg jej
znaczenia czynniki demograficzno-spoteczne. Drugg warto$cig osobistg wskaza-
ng przez dwie trzecie respondentow (68,13%) byta wiedza, madros¢. Z przepro-
wadzonych analiz statystycznych wynika, ze wiedza i madro$¢ jako wartosci 0so-
biste sg bardziej cenione przez me¢zczyzn niz przez kobiety (%> =7,769; p < 0,005).

Z kolei co drugi badany student wybierat: tadny wyglad zewnetrzny, prezen-
cje (53,85% gloséw); inteligencje, bystros¢ umyshu (52,75%) oraz pracowitos$¢
(50,55%). W zblizonym stopniu respondenci cenili sobie takze rado$¢ i zadowo-
lenie (48,35%). Okazuje si¢, ze inteligencja, bystro$¢ umystu wicksze ma znacze-
nie dla studentéw z rodzin niepetnych lub patchworkowych niz rodzin pelnych
(x*=10,427; p <0,005); wartosci te sg takze bardziej istotne dla osdb stanu wolnego
niz respondentéw w zwigzkach matzenskich lub partnerskich (y*>=7,760; p <0,005).

Natomiast na dalszych pozycjach w analizowanym zbiorze wartosci oso-
bistych znalazty si¢ takie wartosci jak: dobre zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i psy-
chiczna (34,07% wskazan), dobro¢, delikatnos¢ (32,97), poczucie humoru, dowcip
(31,87%). Z przeprowadzonych analiz statystycznych wynika, ze wsrod miodziezy
akademickiej objetej badaniem mezczyzni bardziej niz kobiety cenig sobie dobro¢
i delikatnos¢ (y* = 11,417; p < 0001). Takze osoby zamieszkujace na wsi wigk-
sze znaczenie niz osoby mieszkajagce w miescie nadajg tym warto$ciom osobi-
stym (> = 7,845; p < 0005). Z kolei poczucie humoru i dowcip sa szczegdlnie
cenione przez studentow bedacych w zwigzkach malzenskich lub partnerskich
(x*=10,901; p <0,001).

Na koncu listy wartosci osobistych znalazty si¢ warto$ci zwigzane z odwaga,
stanowczos$cig (12,09%) oraz bogactwem, majatkiem (19,78%). Znaczenia tych
wartos$ci nie rdznicujg czynniki demograficzno-spoteczne.

WARTOSCI BADANEJ MLODZIEZY ZWIAZANE Z PRZYSZEA PRACA

Badani studenci z przysztg pracg zawodowa wigza rézne oczekiwania i war-
tosci. Kierujac si¢ koncepcja Bromberka (1988), badanej mtodziezy akademickiej
przedlozono do oceny dziewigtnascie réznych wartosci zwigzanych z pracg, ktore
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pozwolity okresli¢ cztery orientacje na warto$ci: wewnetrzna, prestizowa, spo-
teczng i orientacje¢ na wlasng wygode. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Orientacja na warto$ci zwigzane z przyszta praca badanych studentow (dane wedtug sred-
nich na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nie, a 5 — tak)

Orientacja na warto$ci zwigzane z praca Odpowiedzi
Srednia | Mediana Odchylenie
standardowe
Orientacje wewngetrzne 2,99 3,2 0,84
Orientacje prestizowe 4,11 4 0,83
Orientacje spoteczne 3,84 4 0,79
Orientacja na wlasng wygode 3,99 4 0,60
Poréwnanie poszczegélnych wartosci miedzy soba: Chi?, .. = 69,038, p < 0,001
Poréwnanie zmiennych parami:
Orientacje wewnegtrzne vs. Orientacje prestizowe Z=1,405, p <0,001
Orientacje wewngtrzne vs. Orientacje spoteczne Z=5,883, p<0,001
Orientacje wewnetrzne vs. Orientacja na wlasng Z=6,957,p<0,001
wygode
Orientacje prestizowe vs. Orientacje spoteczne Z=1,197,p=0,434
Orientacje prestizowe vs. Orientacja na wlasng Z=1,318, p=1,000
wygode
Orientacje spoteczne vs. Orientacja na wlasna wygode Z=1,253, p=1,000

Zrodlo: badania whasne.

Wsréd badanej mlodziezy akademickiej dominuje orientacja na warto$ci
o charakterze prestizowym (M = 4,11), zwigzana z uzyskaniem w pracy uznania
1 powazania spolecznego, duzymi mozliwosciami awansowania, kierowania pra-
cg innych. Orientacje t¢ przejawiaja czesciej kobiety niz mezczyzni (Z = 2,538;
p <0,011) oraz osoby zamieszkujace w miescie niz na wsi (Z=2,427; p <0,015).
Okazuje si¢ takze, ze warto$ci majgce charakter prestizowy sg bardziej cenione
przez osoby stanu wolnego niz pozostajace w zwigzkach matzenskich lub partner-
skich (Z=3,278; p <0,001). W nieco mniejszym stopniu dla badanej mtodziezy
akademickiej wazna jest orientacja na wtasng wygodg (wysoki dochod, gwarancja
zatrudnienia, duzo czasu wolnego, praca niewymagajaca zaangazowania czy pra-
ce blisko domu) (M = 3,99) i orientacja spoteczna (mozliwo$¢ pomagania innym,
praca z ludzmi, dobre relacje spoteczne w miejscu pracy) (M = 3,84). Orientacja
jest czgsciej preferowania przez me¢zczyzn niz kobiety (Z = —3,346; p < 0,001),
osoby zamieszkujgce na wsi niz w miescie (Z=-3,864; p <0,000) oraz studentow
bedacych w zwigzkach malzenskich Iub partnerskich niz bedacych stanu wolne-
go (Z=-2,735; p < 0,006). Natomiast najmniej popularna okazala si¢ orientacja
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na warto$ci o charakterze wewnetrznym (mozliwosci stosowania kompetencji,
dalsze ksztatcenie si¢, nowe wyzwania, praca indywidualnie, praca tworcza i ory-
ginalna, nienormowany sztywno czas pracy) (M = 2,99). Orientacja wewngtrzng
bardziej charakteryzuja si¢ mezczyzni niz kobiety (Z=-3,462; p <0,001), a takze
osoby stanu wolnego niz pozostajace w zwigzkach matzenskich lub partnerskich
(Z=12,535; p<0,011).

Jak si¢ okazuje, wynik wartos$ci okreslajacych orientacje spoleczng rézni sig
w sposob istotny statystycznie od wartosci o orientacji prestizowej (Z = 7,405;
p < 0,001), wartoSci o orientacji spotecznej (Z = 5,883; p < 0,001) i wartosci
o orientacji na wtasng wygode (Z=6,957; p <0,001). Mozna zatem stwierdzi¢, ze
wraz ze wzrostem znaczenia dla badanych studentéw wartosci zorientowanych na
warto$ci o znaczeniu prestizowym, wartosci o znaczeniu spotecznym i warto$ci
orientacji na wlasng wygode maleje znaczaco ich zainteresowanie warto$ciami
o orientacji wewnetrznej okreslajacymi ich dazenie do wykorzystania wlasnych
zasobow osobistych w przysztej pracy (kompetencji, dalszego ksztatcenia, pode;j-
mowania nowych wyzwan i pracy tworczej). W przypadku pozostatych poréwnan
nie odnotowano istotnych statystycznie roznic miedzy warto$ciami o orientacji
prestizowej, spotecznej czy orientacji na wtasng wygode.

DYSKUSJA I KONKLUZJE Z BADAN

Praca zawodowa stanowi istotny element zycia cztowieka, bedac nie tylko
podstawowym zrodtem dochodu, lecz takze przestrzenig umozliwiajaca realiza-
cje osobistych aspiracji oraz rozwoj indywidualnych kompetencji. Postrzeganie
roli pracy oraz jej miejsce w hierarchii warto$ci ulega zmianom w zaleznosci
od etapu zycia, kontekstu spolecznego oraz indywidualnych przekonan jednost-
ki. Mtodziez akademicka, znajdujaca si¢ u progu kariery zawodowej, w trak-
cie konczenia studiow wyzszych konfrontuje swoje mozliwos$ci, wyobrazenia
1 oczekiwania z realiami rynku pracy (Sarzynska-Mazurek, Wosik Kawala, 2020;
Wierzejska, Karpenko, 2015). W kontekscie badan nad systemem wartosci mto-
dych ludzi szczegodlnie istotne stato si¢ okreslenie, jakie warto$ci uznaja oni za
wyznaczniki szczgécia oraz jaka pozycje w tej strukturze zajmuje przyszta pra-
ca zawodowa. Analiza osobistych systeméw wartosci badanych osob pozwolita
réwniez na zrozumienie, jakie znaczenie przypisujg oni pracy wsrdd innych prio-
rytetdow zyciowych. Waznym aspektem badan byta takze identyfikacja wartosci,
jakie cenig sobie studenci stojacy u progu kariery zawodowej: mozliwosci roz-
woju i wykorzystania w petni wlasnych zasobow osobistych, wysokie dochody
zapewniajgce satysfakcjonujacy status materialny, pewno$¢ pracy (zatrudnienia)
czy prestiz spoteczny. Ponadto analizujac rolg czynnikéw demograficzno-spo-
tecznych, mozliwe byto okreslenie, w jakim stopniu ple¢, miejsce zamieszkania,
poziom wyksztalcenia czy status materialny réznicuja system warto$ci badanych
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studentow, ich postrzeganie pracy oraz zwigzanych z nig oczekiwan (Krawczyk,
2017; Ostrowska, 2017; Zielinska, 2019).

Na podstawie przeprowadzonej analizy materialu empirycznego mozna
stwierdzi¢, ze mlodziez akademicka stojaca u progu kariery zawodowej za naj-
wazniejszy symbol szczesScia wskazata dobre warunki materialne zapewniajace
wysoki poziom zycia, a takze posiadanie rodziny, sukces zawodowy, ktory scisle
jest zwigzany z posiadaniem grona przyjaciol i wykonywaniem ciekawej pracy.
Tym samym praca jako symbol szczescia osobistego lokuje sig¢ wérdd pigciu naj-
wazniejszych wartosci zyciowych badanej mtodziezy akademickie;j.

Mozna takze skonstatowac, ze dla badanej miodziezy akademickiej naj-
wazniejszymi warto§ciami osobistymi sg te, ktore stanowia podstawe szczeg-
$cia w zyciu 1 wiaza si¢ z mito$cig i przyjaznia, a zatem posiadaniem bliskich
0s0b, na ktére mozna liczy¢ i ze strony ktorych mozna spotkaé si¢ z oddzwig-
kiem spotecznym. Wysoko ceniona jest takze wiedza, madro$¢, ogoélna prezen-
cja oraz inteligencja, bystros¢ umystu. Sg to wartosci zapewniajace efektywne
funkcjonowanie w roznych rolach spotecznych, w tym kreowaniu przysztej karie-
ry zawodowej. Waznym dopeieniem tych preferowanych wartosci osobistych
przez badanych studentow jest pracowitos$¢ jako warto$¢ zapewniajaca efektywne
funkcjonowanie zawodowe i osigganie innych cenionych wartosci zwigzanych
z wykonywang praca. Pracowito$¢ sytuuje si¢ na szostym miejscu wsrdd jede-
nastu analizowanych wartosci osobistych i nie réznicujg jej znaczenia czynniki
demograficzno-spoteczne.

Ustalono, ze dominujaca orientacjg na wartosci zawodowe okazata si¢ wérod
mlodziezy akademickiej orientacja na wartosci prestizowe 1 warto$ci okreslajace
wlasna wygode wiazaca sie z uzyskaniem wysokiego dochodu, gwarancja sta-
tej pracy, posiadaniem duzo wolnego czasu, miejscem pracy blisko domu czy
tez wykonywaniem pracy niewymagajacej duzego zaangazowania. Mniej istot-
ne dla respondentéw sa wartosci o orientacji spotecznej: mozliwo$¢ pomagania
innym, praca z ludzmi, wplywanie na spoteczenstwo i praca na jego rzecz i dobre
relacje spoteczne w miejscu pracy, wartosci spoteczne. Natomiast najmniejszym
uznaniem ws$rod studentow cieszy si¢ orientacja wewngtrzna, zwigzana z wyko-
rzystaniem w przysztej pracy posiadanych kompetencji, z mozliwo$cig dalsze-
go ksztalcenia si¢, nowymi wyzwaniami, wykonywaniem zadan indywidualnie,
mozliwoscia pracy tworczej i nienormowanym czasem pracy.

Na podstawie badan nasuwaja si¢ wnioski o charakterze utylitarnym. Moz-
na bowiem stwierdzi¢, ze istniejg istotne réznice w hierarchii wartosci pracy
w zaleznosci od pici, miejsca zamieszkania oraz stanu cywilnego responden-
tow. Roznice te maja kluczowe znaczenie praktyczne, szczegdlnie w kontekscie
dostosowywania programoéw doradztwa zawodowego, oferty edukacyjnej oraz
strategii zatrudnienia. Réznice w postrzeganiu pracy migdzy ptciami wskazu-
ja na rézne priorytety w zakresie warto$ci zwigzanych z kariera zawodowa.
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Megzczyzni czgsciej podkreslaja znaczenie pracowitosci jako kluczowego warun-
ku sukcesu zawodowego, co moze sugerowac ich silniejsze nastawienie na ci¢zka
prace i dazenie do realizacji celow zawodowych. W zwiazku z tym dla tej grupy
warto promowac¢ programy, ktore koncentrujg si¢ na doskonaleniu umiejetnosci
zarzadzania czasem, rozwoju zawodowym oraz motywacji do osiggania sukce-
sow. Z kolei kobiety bardziej cenig mozliwo$¢ rozwijania swoich kompetencji
i prace z ludzmi, co moze wskazywac na wigkszy nacisk na relacje interpersonal-
ne i rozwdj osobisty w srodowisku pracy. W tym przypadku warto tworzy¢ ofer-
ty edukacyjne oraz kariery zawodowej, ktore umozliwiajg elastyczno$¢, rozwoj
kompetencji interpersonalnych oraz zaangazowanie w projekty oparte na wspot-
pracy i zrbwnowazonym rozwoju. Réznice zwigzane z miejscem zamieszkania
pokazuja, ze mieszkancy miast czesciej ktada nacisk na aspekty zwigzane z suk-
cesem zawodowym, prestizem oraz mozliwoscia kierowania innymi. Wskazuje
to na wicksze zainteresowanie zawodami, ktore oferuja wysoka pozycje spo-
teczna, awanse oraz wyzwania w zarzadzaniu. Warto, aby programy edukacyjne
oraz oferty pracy w miastach uwzglednialy te oczekiwania, oferujac dynamiczne
$sciezki kariery, mozliwo$¢ awansu i rozwoju w prestizowych branzach. Z kolei
mieszkancy wsi wickszg wage przypisuja pracowitosci i przekonaniu, ze praca
nadaje sens zyciu, w zwigzku z tym warto promowac wsrdd tej grupy pracodaw-
cOW 1 organizacji inicjatywy, ktore stawiaja na stabilno$¢ zatrudnienia, poczu-
cie spetnienia zawodowego oraz wartosci zwigzane z dbatoscig o jakos$¢ pracy.
Roéznice wynikajace ze stanu cywilnego rowniez majg istotne znaczenie. Osoby
zamezne wykazuja wigksze zainteresowanie stabilno$cig zawodowa, prestizem
oraz wysokimi dochodami, co moze wynika¢ z potrzeby zapewnienia bezpie-
czenstwa finansowego i stabilnosci zyciowej. W tym przypadku warto rozwijaé
oferty zawodowe, ktdre oferuja dtugoterminowe perspektywy zawodowe, mozli-
wos¢ awansu oraz korzystne warunki pracy, w tym elastyczny czas pracy, ktory
umozliwia lepsze potaczenie zycia zawodowego z prywatnym. Z kolei osoby
niezame¢zne moga wykazywac wigksze zainteresowanie aspektem rozwoju 0so-
bistego i relacjami migdzyludzkimi, co wskazuje na potrzebe oferty zawodo-
wej umozliwiajacej realizacje pasji i wartosci. Warto, aby programy doradztwa
zawodowego, szczegblnie wsréd mtodych ludzi, uwzgledniatly te preferencje,
oferujac opcje pracy w organizacjach spotecznych, projektach kreatywnych lub
branzach, ktore umozliwiaja wigksza autonomi¢ i zaangazowanie spoteczne.
Wyniki analizy moga stanowi¢ podstawe do dostosowywania strategii edukacyj-
nych, doradczych i zawodowych, majac na uwadze réznorodno$¢ potrzeb mio-
dziezy akademickiej w zakresie wartosci pracy. Skierowanie uwagi na te roznice
pozwoli na lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej oraz kariery zawodowej do
indywidualnych aspiracji mtodych ludzi, co w dluzszej perspektywie moze przy-
czyni¢ si¢ do ich wigkszego zaangazowania, satysfakcji zawodowej i sukcesow
na rynku pracy.
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Analiza wynikoéw badan wlasnych w zestawieniu z wczesniejszymi badaniami
(m.in. Bromberek, 1988; Nowak, Cizkowicz, 1996; Swida-Ziemba, 1995) pozwala
sformutowaé prawidtowos$¢ dotyczaca trwatosci wysokiej pozycji pracy w syste-
mie wartosci mtodziezy akademickiej przy jednoczesnym przesunigciu akcentow
W sposobie jej postrzegania. W badaniach z konca XX wieku dominowato podejscie
instrumentalne, praca byla utozsamiana gléwnie z zapewnieniem bytu, bezpieczen-
stwa ekonomicznego i stabilnosci spotecznej. Tymczasem wyniki badan wtasnych
wskazuja, ze wspotczesna mtodziez akademicka, cho¢ nadal docenia funkcje eko-
nomiczng pracy, coraz czgsciej traktuje ja w kategoriach autotelicznych jako prze-
strzen samorealizacji, rozwoju osobistego, potwierdzenia kompetencji i budowania
tozsamosci. Podobne tendencje obserwowali Phelps (2013) oraz Zielinska (2019),
podkreslajac, ze mtodzi ludzie postrzegaja prace jako forme ekspres;ji siebie i zrodto
satysfakcji, a nie jedynie narzgdzie osiggania celow materialnych. W $wietle tych
wynikéw mozna przyjaé prawidtowos¢, ze wraz ze zmianami spoteczno-kulturo-
wymi i wzrostem znaczenia indywidualizmu w spoleczenstwie praca w $wiadomo-
sci mtodziezy akademickiej ewoluuje od wartosci o charakterze instrumentalnym
ku warto$ciom o charakterze autotelicznym, stajac si¢ nie tylko srodkiem do zycia,
lecz rowniez jego istotnym sensem i formg samorealizacji.
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ABSTRACT

Professional work is an essential component of the human value system, serving not only
as a source of income but also as a factor of personal development and self-fulfilment. The article
presents a diagnosis of the value of work in the awareness of university students completing higher
education and entering the labour market. The aim of the study was to determine the place of work
in students’ value systems and to identify the personal and professional values associated with it.
The main focus of the analysis was to establish the role and significance attributed to work in the
lives of the surveyed students. Attention was given to issues such as the values considered by young
people as symbols of happiness, the position of work within their hierarchy of values, and the extent
to which socio-demographic factors differentiate their systems of values. The applied research
method was a diagnostic survey carried out with the use of a questionnaire. The results indicate
that students perceive work primarily as a factor ensuring life stability, personal development,
and self-fulfilment. At the same time, differences in attitudes towards work, determined by socio-
demographic conditions, were identified.

Keywords: students; value of work; personal values; professional values



