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STATUT TOWARZYSTWA NAUCZYCIELI SZKÓŁ 
ŚREDNICH I WYŻSZYCH.

I. Nazwa i siedziba Towarzystwa.

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: „Towarzystwo Nau­
czycieli Szkół Średnich i Wyższych (skrót: T. N. S. W.).

2. Działalność Towarzystwa rozciąga .się na całe 
Państwo z zachowaniem miejscowych przepisów o stowa­
rzyszeniach. Siedzibą Zarządu Głównego jest Warszawa.

II. Cele i środki Towarzystwa.

3. Towarzystwo jest apolityczne, ma za zadanie zje 
dnoczenie całego nauczycielstwa polskich szkół średnich 
i wyższych, stojącego na gruncie państwowości polskiej.

Cel Towarzystwa jest podwójny: ideowy i zawo­
dowy.

Przez cel ideowy należy rozumieć:
a) doskonalenie i rozwój sił nauczycielskich pod 

względem naukowym, pedagogicznym i obywatelskim;
b) krzewienie pośród członków Towarzystwa ducha 

koleżeństwa, poczucia przynależności i solidarności za­
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wodowej, jako też ducha państwowo-narodowego i spo­
łecznego;

c) wzajemne udzielanie sobie najnowszych zdobyczy 
naukowych, tudzież spostrzeżeń i doświadczeń z zakresu 
praktyki nauczycielskiej;

d) propagowanie zagadnień szkolnictwa polskiego 
pośród ogółu społeczeństwa;

e) popularyzowanie badań naukowych i ich wyników 
wśród szerszych warstw społeczeństwa.

Cel zawodowy Towarzystwa objawia się w za­
sadniczej dążności, aby;

a) zapewnić nauczycielstwu odpowiednie warunki 
bytu materjalnego i odpowiednie warunki pracy;

b) zapewnić i utrzymać wysokie stanowisko moral­
ne nauczycielstwa w hierarchj i społecznej i wobec prze­
łożonych władz państwowych i samorządowych;

c) zapewnić nauczycielstwu wpływ na sprawy szkol­
nictwa, zwłaszcza średniego;

d) wystosować w interesie zarówno ogółu nauczy­
cielstwa, jak też poszczególnych członków wobec czynni­
ków rządowych, samorządowych i społecznych, a także 
wobec prywatnych właścicieli szkół.

4. Dla urzeczywistnienia tych celów Towarzystwo 
z zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych;

a) organizuje zebrania, zjazdy i prace, poświęcone 
sprawom pedagogicznym, dydaktycznym, organizacyjnym 
i zawodowym nauczycielstwa szkół średnich i wyższych;

b) organizuje odpowiednie kursy, odczyty, poga­
danki, wycieczki i t. p.;

c) zakłada i prowadzi własne szkoły i kursy;
d) tworzy odpowiednie wystawy, muzea, pracownie, 

bibljoteki, zbiory i t. p.;
e) wydaj e własne urzędowe organy, a także inne od­

powiednie czasopisma i dzieła;
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f) współdziała z innemi organizacjami nauczyciel- 
skiemi i oświatowemi w kraju i zagranicą;

g) podejmuje inicjatywę i popiera akcję na polu roz­
woju i doskonalenia szkolnictwa średniego i ustawodaw­
stwa szkolnego, wnosząc do władz odpowiednie memor­
iały i petycje;

h) tworzy biura obrony prawnej nauczycielstwa i po­
szczególnych członków Towarzystwa i porozumiewa się 
z innemi organizacjami zawodowemi dla skutecznej obro­
ny interesów materjalnych swych członków?;

i) tworzy specjalne fundusze i instytucje dla roz­
wijania pracy w pewnych kierunkach, związanych z ce­
lami Towarzystwa.

k) popiera tworzenie odpowiednich spółek i insty
tucyj handlowych lub finansowych, związanych z celami 
Towarzystwa; _

l) buduje i prowadzi domy wypoczynkowe dla 
członków;

m) buduje i prowadzi domy wypoczynkowe dla mło­
dzieży szkół średnich oraz roztacza opiekę moralne, i ma­
ter jalną nad młodzieżą szkół średnich, tworząc komitety 
opieki nad zdrowiem młodzieży szkół średnich, zakła­
dając bursy, internaty, kolonje letnie, schroniska, fun 
dując stypendja i t. p.

III. Ustrój Towarzystwa.

5. . Najmniejszą jednostką organizacyjną jest Koło 
członków T. N. S. W., które może być tylko jedno w każ­
dej miejscowości. Kolo powstaje przy obecności conaj- 
mniej 10 członków lub kandydatów na członków na ze­
braniu organizacyjnem, którego protokół prezydjum tego 
zebrania przesyła Zarządowi Okręgowemu oraz Zarzą­
dowi Głównemu. Zarząd Główny zatwierdza powstanie 
Koła.
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6. Koła, znajdujące się na obszarze, podlegającym 
tej samej władzy szkolnej II instancji, łączą się w Okrąg 
Towarzystwa. Organizację nowego Okręgu przeprowadza 
Zarząd Główny Towarzystwa.

Okręgi liczbowo słabe, a sąsiadujące ze sobą bezpo­
średnio terytorjalnie, mogą być złączone w jeden Okrąg 
Towarzystwa.

W razie rozwiązania się danego Okręgu, Koła tego 
Okręgu Zarząd Główny przyłącza de sąsiadującego bez­
pośrednio Okręgu.

7. Wszystkie Okręgi razem na terytorjum Państwa 
stanowią Towarzystwo, na czele którego stoi Zarząd 
Główny.

8. Każdy Zarząd (Koła, Okręgu, Główny) działa 
i występuje nazewnątrz tylko wobec władz, których te­
rytorjum nie przekracza terenu działalności danego Za­
rządu, i w sprawach, które dotyczą tylko tego terytorjum.

9. Zarządy Kół znoszą się bezpośrednio z Zarząda­
mi Okręgowemi, a za ich pośrednictwem z Zarządem 
Głównym; tylko w sprawach nagłych mogą Zarządy Kół 
znosić się wprost z Zarządem Głównym, zawiadamiając 
o tem jednocześnie właściwy Zarząd Okręgowy. W spra­
wach finansowych Zarządy Kół korespondują wprost 
z Zarządem Głównym.

IV. Członkowie.

10. Członkowie Towarzystwa dzielą się na zwyczaj­
nych, nadzwyczajnych i honorowych.

11. Członkiem zwyczajnym może być każdy nau­
czyciel polskich szkół średnich i wyższych ogólnokształ­
cących i zawodowych, oraz Polacy, uczący w podobnych 
niepolskich szkołach w Państwie.

Uwaga; Przez wyraz nauczyciel należy rozumieć 
również dyrektorów, lekarzy szkolnych oraz wszystkie
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te osoby, które jako nauczyciele przeszły do innych ga­
łęzi administracji szkolnej lub zawodów, mających łącz 
ność ze szkołą średnią.

12. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Koła 
w danej miejscowości. Gdzie niema Koła, członków 
przyjmuje Zarząd Główny i może ich przydzielić do 
jednego z najbliższych Kół po porozumieniu z Zarządem 
danego Koła. Członkowie, nie przydzieleni do żadnego 
z Kół, opłacają składki wprost do Zarządu Głównego. 
W razie odmowy przyjęcia na członka do Towarzystwa 
Zarząd Koła winien przesłać swoją uchwałę z podaniem 
motywów do zatwierdzenia Zarządowi Okręgowemu.

13. Członkowie zwyczajni mogą należeć do innych 
zawodowych organizacyj nauczycielskich tylko za ze­
zwoleniem Zarządu Głównego.

14. Osoby, zajmujące się sprawami wychowania 
i szkolnictwa, a nie będące nauczycielami, oraz nauczy­
cieli obcej narodowości niepolskich szkół w Państwie 
przyjmuje do Towarzystwa Zarząd Koła, jako człon­
ków nadzwyczajnych. Podlegają oni wszystkim obowiąz­
kom członków i korzystają z wszelkich praw i przywile­
jów, prócz prawa czynnego i biernego wyboru, oraz nie 
mają decydującego głosu w zawodowych sprawach nau­
czycieli.

15. Członkami honorowymi są mianowane przez 
Walne Zgromadzenie Towarzystwa osoby, które położyły 
wybitne zasługi na polu oświaty i szkolnictwa lub dla 
Towarzystwa i urzeczywistnienia jego celów.

16. Uchwała co do mianowania członkiem honoro­
wym zapada na Walnem Zgromadzeniu bez dyskusji, 
wniosek zaś w tej sprawie musi być podany przez Za­
rząd Główny do wiadomości Zarządów Okręgów i Kół 
przynajmniej na miesiąc przed Walnem Zgromadzeniem 
Towarzystwa. Członek honorowy nie ponosi na rzecz 
Towarzystwa żadnych ciężarów finansowych, a korzysta 
z wszystkich praw członka zwyczajnego Towarzystwa.
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П. Członkiem Towarzystwa przestaje być:
a) kto zawiadomi, że występuje;
b) kto przez 6 miesięcy nie opłaca składki;
c) kto będzie wykluczony z Towarzystwa;
d) kto bez zezwolenia Zarządu Głównego należy do 

innej zawodowej organizacji nauczycielskiej.
18. Wykluczenie członka z Towarzystwa może na­

stąpić, jeżeli członek:
a) działa na szkodę Towarzystwa;
b) dopuścił się czynu niehonorowego lub postępowa­

niem swojem ubliża godności stanu nauczycielskiego;
c) nie poddał się wyrokowi Komisji Rozjemczej lub 

odmówił przed nią zeznań.
Wykreśla członka z Towarzystwa Zarząd Główny 

zgodnie z orzeczeniem tej Komisji Rozjemczej, która 
ostatecznie rozstrzygnęła sprawę. Uchwałę swoją co do 
wykluczenia członka wraz z motywami Zarząd Główny 
może ogłosić w swoim organie.

19. Każdy członek ma obowiązek przyczyniać się 
według swych sił do urzeczywistnienia celów Towa­
rzystwa. Ma prawo:

a) brać udział w pracach Towarzystwa;
b) korzystać z wszelkich urządzeń Towarzystwa 

w granicach, zakreślonych przez odpowiednie regulaminy 
lub postanowienia;

c) nadto członkowie zwyczajni i honorowi mają pra­
wo biernego i czynnego wyboru do władz Towarzystwa, 
oraz wyboru delegatów na Walne Zgromadzenie Okręgu 
i Towarzystwa.

V. Fundusze i majątek Towarzystwa.

20. A. Majątek Towarzystwa składa się:
a) z przejętego majątku w gotówce, w ruchomościach 

i nieruchomościach Towarzystwa Nauczycieli Szkół Wyż­
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szych we Lwowie i Stowarzyszenia Nauczycielstwa Pol­
skiego w Warszawie;

b) z nabytych nieruchomości, akcyj, papierów war­
tościowych;

c) ze specjalnych funduszów;
d) z zapisów, darowizn, fundacyj i t. p., wogóle 

z wszelkich nieruchomości i ruchomości oraz praw, któ­
re Towarzystwo czy to przez Zarząd Główny, czy przez 
Zarządy Okręgów, czy też przez Zarządy Kół sposobem 
prawnym nabyło lub nabędzie.

Zarządy Okręgów i Kół nie są uprawnione do na­
bywania we własnem imieniu nieruchomości oraz inta­
bulowania praw na nieruchomości na rzecz swoją, lecz 
jedynie w imieniu całego Towarzystwa i na mocy upo­
ważnienia Zarządu Głównego na rzecz i imię Towarszyst- 
wa Nauczycieli Szkół Średnich i Wyższych.

Przyjęcie zapisów lub spadków, przeznaczonych dla 
Towarzystwa, jego Okręgów i Kół, należy do Zarządu 
Głównego.

Zarząd Główny może pozostawić Kołu lub Okręgowi 
użytkowanie w całości nieruchomości, ruchomości, go­
towizny łub papierów wartościowych, przeznaczonych 
Okręgowi lub Kołu drogą zapisu, spadku lub darowizny.

Zaciąganie zobowiązań majątkowych przez Zarządy 
Kół lub Okręgów tudzież pozbywanie się majątku bez 
upoważnienia Zarządu Głównego nie jest dozwolone.

B. Towarzystwo czerpie dochody:
a) ze składek członków;
b) z darów, zapisów, subwencyj;
c) z wykładów, wydawnictw, przedstawień teatral­

nych, koncertów, zebrań towarzyskich, oraz innych przed 
siębiorstw dochodowych;

d) z odsetek od kapitałów i papierów wartościowych-
e) z dochodów od nieruchomości.
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21. Składka członkowska na pokrycie bieżących 
wydatków Towarzystwa, którą opłacają członkowie zwy­
czajni i nadzwyczajni, wynosi 18 zł. rocznie i może być 
wpłacana w 10 ratach miesięcznych. Walne Zgromadzenie 
Towarzystwa uchwala corocznie podział tej składki mię­
dzy Koło, Okrąg i Zarząd Główny. Walne Zgromadzenia 
(Towarzystwa, Okręgu, Koła) mogą uchwalać dodatki do 
tej składki dla swych członków na specjalne fundusze 
w wysokości nieprzekraczającej dwukrotnej składki człon­
kowskiej. braku uchwały obowiązuje milcząco poprze­
dnia uchwała.

22. Fundusze zarówno obrotowe, jak specjalne, oraz 
cały majątek ruchomy i nieruchomy, zapisany na Koła, 
Zarządy Okręgowe i Zarząd Główny stanowią majątek To­
warzystwa. W razie rozwiązania się Koła cały majątek 
przekazuje się właściwemu Zarządowi Okręgowemu, w ra­
zie rozwiązania się Okręgu — Zarządowi Głównemu. Po­
szczególne Zarządy mogą otrzymywać pod swoje zawia­
dywanie pewne specjalne fundusze lub majątek innych 
Zarządów.

VI. Sekcje.
23. Dla lepszego realizowania określonych celów 

Towarzystwa członkowie Kół mogą tworzyć z pośród sie­
bie specjalne Sekcje fachowe, zawodowe i naukowe. 
Pierwsze organizacyjne zebranie zwołuje Zarząd Koła 
sam, lub na wniosek przynajmniej 5 członków zaintereso­
wanych, w ostatnim wypadku w ciągu dwóch tygodni.

24, Na czele Sekcji stoi wybrane na organizacyjnent 
lub dorocznem (wrzesień - grudzień) zebraniu członków 
Sekcji Prezydium, złożone z przewodniczącego i sekre­
tarza, ewentualnie innych członków Prezydjum.

25. Prezydjum Sekcji prowadzi listę członków Sek­
cji, którą komunikuje Zarządowi Koła, zawiadamiając go 
o odbytem pełnem dorocznem zebraniu najdalej w mie­
siąc po zebraniu. Przynajmniej raz na rok składa spra­
wozdanie z działalności.
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26. Fundusze na swoje wydatki czerpią Sekcje 
z ogólnych funduszów Koła, powinny zatem zabiegać o 
wstawienie odpowiednich sum do corocznego prelimina­
rza. Mogą nadto pełne zebrania Sekcyj (w obecności 
przynajmniej połowy członków Sekcji) uchwalać na po­
trzeby Sekcyj specjalne dodatki do składki członkow­
skiej swoich członków, obowiązujące] w danem Kole.

27. Pewne grupy Sekcyj mogą otrzymywać prawa 
autonomiczne. Wniosek w tej sprawie może zgłosić do 
Zarządu Głównego każdy Zarząd Koła sam, lub na wnio­
sek istniejącej przy Kole zainteresowanej Sekcji.

28. Jednakowe Sekcje autonomiczne każdego Okrę­
gu mogą utworzyć na terenie tegoż Okręgu Prezydjum 
Okręgowe (conajmniej przewodniczący i sekretarz) Se­
kcji, wybierane co roku w pierwszych miesiącach roku 
szkolnego na zjeździe Prezydjów Sekcyj miejscowych. 
Prezydjum Okręgowe Sekcyj zawiadamia Zarząd Okrę­
gowy o swem powstaniu.

29. Jeśli w połowie Okręgów istnieją Prezydja 
Okręgowe danych Sekcyj, mogą one utworzyć Prezydjum 
Główne Sekcyj, wybierane co roku w pierwszych mie­
siącach roku szkolnego na zjeździe Prezydjów Okręgo­
wych danych Sekcyj. Prezydjum Główne Sekcyj zawia­
damia Zarząd Główny o swem powstaniu.

30. Prezydja Sekcyj w Kole, Prezydja Okręgowe 
i Prezydjum Główne Sekcyj ma prawo występować sa­
modzielnie nazewnątrz wobec odpowiednich władz 
i czynników w sprawach, ściśle dotyczących tylko danej 
specjalności. Dla uniknięcia możliwych nieporozumień 
Prezydjum przed wystąpieniem winno zawiadomić o tern 
prezesa właściwego Zarządu (Koła, Okręgu, Głównego! 
i zgodzić się w wątpliwych wypadkach na oddanie spra­
wy do decyzji Wydziałowi danego Zarządu.

31. Prezydja Okręgowe i Główne Sekcyj mają pra­
wo organizować specjalne zjazdy członków Sekcyj 
w sprawach, ściśle dotyczących danej specjalności.
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32. Sekcja autonomiczna w Kole, licząca najmniej 
6 osób, ma prawo do jednego miejsca w Zarządzie Koła, 
które w zasadzie zajmuje przewodniczący Sekcji. Ewen 
tualnie może być na to miejsce delegowany stale inny czło 
nek Sekcji.

To samo prawo w stosunku do Zarządu Okręgowego 
ma Prezydjum Okręgowe Sekcyj, do Zarządu Główne 
go — Prezydjum Główne Sekcyj.

33. Stosunki wzajemne między Prezydjami Sekcy- 
układają się na wzór stosunków między Zarządami (Ko­
ła, Okręgu, Głównego).

VII. Władze Towarzystwa.

a) Walne Zgromadzenia.

34. Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne 
Zgromadzenie Towarzystwa, które nadaj e ogólny kieru­
nek pracom i wykonywa kontrolę nad działalnością 
wszystkich organów Towarzystwa. Walne Zgromadzenie 
Towarzystwa zwoływane jest przez Główny Zarząd przy­
najmniej raz na rok w pierwszem półroczu kalendarzo- 
wem w terminie i miejscu, wyznaczonem przez Zarząd 
Główny i z porządkiem obrad, ułożonym przez Zarząd 
Główny.

35. Walne Zgromadzenie Okręgu zwoływane jest, 
podobnie, jak Walne Zgromadzenie Towarzystwa, przy­
najmniej raz na rok w pierwszym kwartale kalendarzowym 
przez Zarząd Okręgu.

36. Walne Zgromadzenie Koła zwoływane jest, po­
dobnie, jak Walne Zgromadzenie Towarzystwa, przynaj­
mniej raz na rok w ciągu stycznia lub lutego przez Zarząd 
Koła.

37. W miarę potrzeby, albo na żądanie właściwej 
Komisji Rewizyjnej, lub na żądanie, złożone na piśmie
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z podaniem porządku dziennego */e członków zwyczaj­
nych Koła w odniesieniu do Walnego Zgromadzenia Ko­
ła, 1lt Kół w odniesieniu do Walnego Zgromadzenia Okrę­
gu, */з Okręgów lub 1li wszystkich Kół w odniesieniu do 
Walnego Zgromadzenia Towarzystwa, właściwe Zarządy 
winny zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w cią­
gu 2 tygodni po otrzymaniu wniosku z zachowaniem wła­
ściwych terminów.

38. Termin Walnego Zgromadzenia, miejsce, porzą­
dek obrad, sprawozdanie z działalności Zarządu (dla do­
rocznego Walnego Zgromadzenia), oraz ewentualnie wnio­
ski mają być podane do wiadomości członków w jednym 
z organów Towarzystwa, lub w osobnych drukach, albo 
listach na 3 tygodnie wcześniej przed Walnem Zgroma­
dzeniem Towarzystwa, na 2 tygodnie przed Walnem 
Zgromadzeniem Okręgu, 1 tydzień przed Walnem Zgro­
madzeniem Koła.

39. Walne Zgromadzenie, zwołane bez zachowania 
właściwego terminu w sprawach nagłych, będzie ważne, 
jeśli przy obecności conajmniej 20% uprawnionych do 
udziału w Walnem Zgromadzeniu (nie mniej niż 10 osób) 
zostaje przez 2/з obecnych uznana nagłość.

40. W Walnem Zgromadzeniu Towarzystwa- biorą 
udział z głosem decydującym:

a) członkowie honorowi;
b) członkowie Zarządu Głównego, Komisji Rewizyj­

nej Głównej i Komisji Rozjemczej Głównej, przewodni­
czący Zarządów Okręgowych lub ich zastępcy;

c) delegaci Kół, wybrani przez Walne Zgromadzenia 
Kół w stosunku 1 : 25 członków; Koła, mające mniej niż 
25 członków, wybierają 1 delegata; delegaci powinni być 
zaopatrzeni w listy uwierzytelniające Zarządów Kół.

41. W Walnem Zgromadzeniu Okręgu biorą udział 
z głosem decydującym:

a) członkowie honorowi, zamieszkali w Okręgu;
b) prezes lub delegat Zarządu Głównego;
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c) członkowie Zarządu Okręgowego, Komisji Rewi­
zyjnej Okręgu i Komisji Rozjemczej Okręgu;

d) delegaci Kół, wybrani przez Walne Zgromadzenia. 
Kół w stosunku 1 : 10 członków i zaopatrzeni w listy 
uwierzytelniające Zarządów Kół.

42. W Walnem Zgromadzeniu Koła biorą udział 
z głosem stanowczym:

a) Prezydjum Zarządu Głównego i Zarządu Okręgo­
wego, ewentualnie delegaci tych Zarządów;

b) wszyscy zwyczajni członkowie Koła, oraz honoro­
wi, zamieszkali na terenie danego Koła.

43. Każdy uprawniony do udziału w Walnem Zgro­
madzeniu reprezentuje tylko jeden własny głos.

44. Walne Zgromadzenia, zwołane z zachowaniem 
zwykłych warunków, ważne są bez względu na liczbę 
obecnych.

45. Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy prezes 
lub wiceprezes odpowiedniego Zarządu. Członkowie od­
powiedniego Zarządu mają prawo zabierać głos w dysku­
sji bez ograniczeń poza kolejnością zapisanych do głosu.

46. Walne Zgromadzenie (Towarzystwa, Okręgu, 
Koła):

a) przyjmuje do wiadomości lub odrzuca roczne spra­
wozdania Zarządu i udziela lub odmawia absolutorjun; 
Zarządowi;

b) dokonywa wyboru odnośnych władz;
cj rozstrząsa wszelkie sprawy, wskazane celami 

Towarzystwa:
d) uchwala z tern związane wnioski.
Nadto w szczególności Walne Zgromadzenie Towa­

rzystwa:
a) mianuje członków honorowych;
b) uchwala zmiany Statutu i rozwiązanie Towarzy 

stwa.
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Walne zaś Zgromadzenie Koła wybiera delegatów 
na Walne Zgromadzenie Okręgu i Walne Zgromadzenie 
Towarzystwa,

47. Wnioski, dotyczące spraw, nie zamieszczonych 
na porządku obrad Walnego Zgromadzenia, nie mogą być 
przedmiotem głosowania na tem samem Walnem Zgro­
madzeniu, wyjąwszy wypadki, gdy Walne Zgromadzenie 
2/з głosów uzna bez dyskusji ich nagłość. Wnioski nagłe 
nie mogą odnosić się do zmiany Statutu, uszczuplenia ma­
jątku Towarzystwa lub funduszów specjalnych, rozwią­
zania Towarzystwa.

48. Głosowanie odbywa się zwykle przez podnie­
sienie rąk, na żądanie Vio uprawnionych do głosowania — 
imiennie. Wybory, mianowania członków honorowych, 
oraz głosowania w sprawach osobistych odbywają się 
przy pomocy kartek; wyjątek stanowić mogą wybory, je­
śli będzie tylko jedna kandydatura,

49. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów,, 
wyjąwszy wybory, które wymagają większości bezwzględ­
nej (połowa głosujących plus 1), wnioski o zmianie sta­
tutu, nagłości, uszczupleniu majątku lub funduszów spe­
cjalnych — 2/3 głosów obecnych, wreszcie wniosek o roz­
wiązaniu Towarzystwa, który wymaga 3/4 głosów przy 
obecności przynajmniej 2/з uprawnionych do głosowania.

50. W razie nieuzyskania przy wyborach bezwzględ­
nej większości, odbywają się wybory ściślejsze między 
kandydatami, którzy po wybranych otrzymali najwięk­
szą liczbę głosów. Wyborom ściślejszym podlega conaj- 
wyżej podwójna liczba kandydatów w stosunku do licz 
by wybieranych.

51. Prezydjum Walnego Zgromadzenia powinno, 
w ciągu najdalej dwóch tygodni od daty Zgromadzenia 
złożyć odpowiedniemu Zarządowi podpisany przez siebie 
protokół, celem wciągnięcia go do księgi protokółów 
Walnych Zgromadzeń.
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b) Zarządy.

52. Sprawami całego Towarzystwa kieruje Zarząd 
Główny, wybrany przez Walne Zgromadzenie Towa­
rzystwa; sprawami Towarzystwa w Okręgu kieruje Za­
rząd Okręgowy, wybrany przez Walne Zgromadzenie 
Okręgu; sprawami Towarzystwa w Kole kieruje Zarząd 
Koła, wybrany przez Walne Zgromadzenie Koła.

53. Za działalność swą Zarządy odpowiadają przed 
instancjami, które je wybrały, nadto Zarząd Okręgowy 
przed Zarządem Głównym, Zarząd Koła przed Zarządem 
Okręgowym i Głównym.

54. Zarząd Główny, wykonywaj ąc nadzór nad pra­
widłowym tokiem czynności w Okręgach i Kołach, może 
w razie potrzeby zawiesić w czynnościach Zarząd Okrę­
gowy lub Zarząd Koła (jeśli tego na wezwanie Zarządu 
Głównego nie uczyni Zarząd Okręgowy), wyznaczyć cza­
sowy Zarząd dla spraw Okręgu lub Koła, złożony z 3-ch 
osób, i zwołać natychmiast w przepisany sposób odpo­
wiednie Walne Zgromadzenie celem przeprowadzenia 
nowych wyborów. Zarząd Okręgowy korzysta z takich 
samych uprawnień względem Zarządów Kół. Rozwiąza­
nie Koła następuje przez Zarząd Główny na wniosek Za­
rządu Okręgowego.

55. Zarząd Główny składa się z prezesa, 12 miej­
scowych członków, 6 zamiejscowych członków, wybranych 
przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa na 3 lata, z pre­
zesów (ewentualnie ich zastępców lub specjalnych delega­
tów) Zarządów Okręgowych, przewodniczących prezydjów 
Głównych Sekcyj Autonomicznych (ewentualnie specjal­
nych delegatów), redaktorów ogólnych organów T.N.S.W., 
oraz przewodniczącego Warszawskiego Koła. Prezes, 12-tu 
miejscowych członków Zarządu Głównego, przewodni­
czący miejscowego Okręgu, przewodniczący Warszawskiego 
Koła i miejscowi przewodniczący Prezydjów Głównych
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Sekcyj Autonomicznych, a także redaktor głównego or­
ganu T. N. S. W., stanowią Wydział.

56. Zarząd Okręgowy składa się z prezesa i 9 miej­
scowych członków, 3 zamiejscowych członków, wybra­
nych przez Walne Zgromadzenie Okręgu na 2 lata, oraz 
prezesów (ewentualnie ich zastępców lub specjalnych 
delegatów) Zarządów Kół, liczących więcej niż 25 człon­
ków i przewodniczących Prezydjów Okręgowych Sek­
cyj autonomicznych (ewentualnie specjalnych delegatów). 
Prezes, 9 miejscowych członków Zarządu, prezes Koła 
miejscowego i miejscowi przewodniczący Prezydjów 
Okręgowych Sekcyj autonomicznych stanowią Wydział.

57. Zarząd Koła składa się z prezesa i 3—18 człon­
ków (zależnie od liczebności Koła), wybranych przez 
Walne Zgromadzenie Koła na rok, oraz przewodniczą­
cych Sekcyj autonomicznych Koła.

58. Nadto w skład każdego Zarządu wchodzi z gło­
sem decydującym redaktor organu danego Zarządu, do 
Zarządu Głównego także przedstawiciel „Książnicy-Atla- 
su", wybierany corocznie przez Radę Nadzorczą „Książ- 
nicy-Atlasu”.

59. Walne Zgromadzenia wybierają także corocznie 
zastępców członków Zarządu, którzy wchodzą do Za­
rządów w razie ustąpienia któregokolwiek członka do 
końca jego kadencji według liczby głosów, otrzymanych 
przy wyborach. W razie równości głosów, otrzymanych 
przez zastępców, rozstrzyga przy powołaniu do Zarządu 
losowanie. W pracach Zarządu zastępcy mogą brać udział 
tylko z głosem doradczym. Liczba wybieranych zastęp­
ców równa się połowie członków wybieranych.

60. Co roku z liczby wybranych członków Zarządu 
Głównego ustępuje х/з w pierwszym i drugim roku drcgą 
losowania, w następnych drogą starszeństwa, z Zarządu 
Okręgowego ustępuje co roku ^2 członków, w pierwszym 
roku drogą losowania. Ustępujący członkowie mogą być 
ponownie wybrani.
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61. Posiedzenia Pełnego Zarządu Głównego odby 
wają się conajmniej 3 razy do roku i są zwoływane z po­
daniem porządku obrad na 2 tygodnie wcześniej, Za­
rządu Okręgowego conajmniej 4 razy do roku i są zwo­
ływane na tydzień wcześniej, Zarządu Koła przynajmniej 
raz na miesiąc i są zwoływane na 3 dni wcześniej.

62. W imieniu Zarządu Głównego i Zarządów Okrę­
gowych działają i samodzielnie załatwiają bieżące spra­
wy Wydziały, złożone z członków miejscowych, zbiera­
jące się na posiedzenia stale lub niestale w miarę po­
trzeby. Wydziały przygotowują materjał na posiedzenia 
pełnych Zarządów.

63. Z pośród wybranych na Walnych Zgromadze­
niach członków Wydziału Zarządu Głównego, Wydzia­
łów Zarządów Okręgowych i Zarządów Kół na pierw­
szych posiedzeniach tych Zarządów zostają wybrani bez­
względną większością głosów: wice-prezesi, sekretarze 
i skarbnicy, ewentualnie ich zastępcy.

64. Prezes, wiceprezesi, sekretarz, skarbnik i ich 
zastępcy, oraz redaktor głównego organu Zarządu sta­
nowią Prezydjum Zarządu, które załatwia pilniejsze lub 
drobniejsze sprawy bieżące i przygotowuje materjał na 
posiedzenia Wydziału, w Kole — Zarządu.

65. Nadto Zarządy lub ich Wydziały tworzą z po­
śród swoich członków i z poza członków Zarządu spe­
cjalne referaty i komisje. Osoby, nie należące do składu 
Zarządu, mogą na zaproszenie prezesa brać udział w ob­
radach Zarządu, Wydziału i Prezydjum z głosem dorad­
czym. W szczególności Zarządy winny tworzyć komi­
sje obrony prawnej, które zajmą się sprawami materjał - 
nemi i zawodowemi nauczycielstwa.

66. Pisma urzędowe, wychodzące nazewnątrz, pod­
pisuje prezes i sekretarz, zobowiązania finansowe, umo 
wy i kontrakty — prezes i skarbnik, poza tern na pis­
mach wewnętrznych w sprawach bieżących wystarcza je­
den podpis prezesa, sekretarza lub skarbnika. Prezes
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może być zawsze zastąpiony przez wiceprezesa. Wszelkie 
pisma w sprawach redakcyjnych podpisuje redaktor 
organu.

67. Każdy członek Zarządu i każdy Zarząd sprawu­
je swe czynności do czasu przejęcia od nich tych czyn­
ności przez Statutem powołanych lub wybranych następ­
ców.

68. W zakres czynności Zarządów wchodzi:
a) poruszanie i załatwianie wszelkich spraw, wska­

zanych celami Statutu, a dotyczących terytorjum danego 
Zarządu;

b) bezpośrednie zawiadywanie własnemi i powierzo- 
nemi funduszami;

c) zwoływanie odpowiednich Walnych Zgromadzeń 
i opracowywanie dla nich porządku obrad;

d) nabywanie, zbywanie i obciążanie nieruchomości 
na podstawie uchwał pełnych zarządów, przyczem uchwa­
ły w tym zakresie Zarządów Okręgowych i Zarządów Kół 
muszą być zatwierdzone przez Zarząd Główny.

e) prowadzenie rachunkowości zgodnie z przepisami 
prawa i przyjętemi zwyczajami.

Z czynności swych i zarządzania majątkiem Zarządy 
przedstawiają sprawozdania na dorocznych Walnych 
Zgromadzeniach.

69. Uchwały na posiedzeniach Zarządów i ich Wy­
działów zapadają zwykłą większością głosów. Do wybo­
rów potrzebna bezwzględna większość oddanych głosów. 
Zebrania, zwołane z zachowaniem przepisanych warun­
ków, są ważne bez względu na liczbę obecnych.

c) Komisje Rewizyjne.

70. Przy Zarządach istnieją Komisje Rewizyjne, wy 
bierane corocznie w liczbie 3 osób w Kołach, 5 przy Za 
rządach Okręgowych i 5 przy Zarządzie Głównym.
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71. Komisje Rewizyjne mają nadzór nad admini­
stracją majątkową i finansową właściwych Zarządów, 
przynajmniej raz do roku przed Walnem Zgromadzeniem 
sprawdzają rachunki i podpisują roczne zamknięcie ra­
chunkowe, zarówno Zarządów, jak Sekcyj autonomicz­
nych. Nadto Komisja Rewizyjna Okręgowa ma prawo 
sprawdzać administrację majątkową i finansową Kół, Ko­
misja zaś Rewizyjna Główna — Okręgów i Kół.

72. Komisje Rewizyjne mają prawo żądać zwołania 
odpowiednich Zarządów, a także nadzwyczajnych Wal­
nych Zgromadzeń.

d) Komisje Rozjemcze.
73. Przy Zarządach istnieją Komisje Rozjemcze, wy­

bierane corocznie w liczbie 3 — 9 osób przez Walne 
Zgromadzenia.

74. Komisje Rozjemcze mają na celu załatwianie 
wszelkich sporów pomiędzy członkami Towarzystwa, 
a także sporów między nauczycielami a pracodawcami, 
jak również wydawanie opinji, dotyczącej kwalifikacji 
moralnej członków. Komisje Rozjemcze, rozpatrując spo­
ry i zatargi między członkami, winny zaproponować, by 
strony pogodziły się, w razie zaś odmowy przystępują 
do merytorycznego rozpatrywania sprawy.

Komisje Rozjemcza przy Kołach rozstrzygają spo­
ry pomiędzy członkami danego Koła a ich pracodawcami, 
sprawy, dotyczące kwalifikacji moralnej członka Koła, 
przeciw’ko któremu została wszczęta sprawa przez jedną 
z władz Towarzystwa, czy przez poszczególnego członka, 
a także w tym wypadku, jeśli członek Koła oddał się 
dobrowolnie pod orzeczenie Komisji Rozjemczej.

Komisje Rozjemcze przy Okręgach rozstrzygają spo­
ry między członkami różnych Kół tego samego Okręgu, 
między członkami a władzami Kół, między władzami 
w tem samem Kole, między władzami Kół tego samego 
Okręgu, sprawy, dotyczące kwalifikacji moralnej człon­
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ków, o ile sprawa ma związek ze sprawowaniem man­
datu we władzach Koła, wreszcie wszelkie sprawy, na­
leżące do kompetencji Komisji Rozjemczej przy Kole, 
o ile przy danem Kole nie została zorganizowana lub nie 
jest czynna Komisja Rozjemcza.

Komisja Rozjemcza przy Zarządzie Głównym roz­
strzyga spory pomiędzy członkami Kół różnych Okręgów 
pomiędzy członkami a władzami Okręgu, pomiędzy wła­
dzami w tym samym Okręgu, pomiędzy władzami Kół róż­
nych Okręgów, pomiędzy władzami Kół a władzami Okrę­
gów, pomiędzy władzami różnych Okręgów, wszelkie spo­
ry z władzami głównemi, sprawy, dotyczące kwalifikacji 
moralnej członków, o ile sprawa ma związek ze sprawo­
waniem mandatu we władzach Okręgu, wreszcie wszelkie 
sprawy, należące do kompetencji Komisji Rozjemczej 
przy Okręgu, o ile przy danym Okręgu nie została zor­
ganizowana lub nie jest czynna Komisja Rozjemcza. W ra­
zie wątpliwości, która z Komisyj Rozjemczych ma roz­
strzygać daną sprawę, decyduje Zarząd Główny w poro­
zumieniu z Komisją Rozjemczą przy Zarządzie Głównym.

Komisja na pierwszem posiedzeniu, zwołanem przez 
Prezydjum odnośnego Zarządu, konstytuuje się, wybie­
rając z pośród siebie przewodniczącego i jego zastępcę 
na jeden rok.

75. Komisja Rozjemcza przystępuje do rozpatrywa­
nia sprawy w następujących wypadkach:

a) w razie zatargu między dwiema stronami na pi­
śmienne żądanie jednej ze stron, skierowane do właści­
wego Zarządu; »

b) w razie zatargu między nauczycielem a praco­
dawcą na piśmienne żądanie nauczyciela, skierowane do 
właściwego Zarządu, w tym jednak tylko wypadku, je­
żeli petent jest przynajmniej już od 6 miesięcy człon­
kiem T. N. S. W.; za zezwoleniem Zarządu Głównego 
T. N. S, W. Komisje Rozjemcze mogą rozpatrywać spra 
wę nauczyciela, który jest członkiem Towarzystwa mniej 
niż 6 miesięcy;
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c) w sprawach, dotyczących kwalifikacji moralnej 
członka, na żądanie Zarządu Koła, do którego członek 
należy, bądź też na żądanie Zarządu Okręgowego lub 
Głównego; w sprawach tych przysługuje prawo inicja­
tywy i samym Komisjom Rozjemczym, działającym przez 
swoich przewodniczących; na żądanie poszczególnego 
członka Towarzystwa sprawa kwalifikacji moralnej in­
nego członka może być podjęta tylko wtedy, jeżeli żąda­
nie to uzyska poparcie Zarządu Koła, do którego należy 
członek powołany;

d) w sprawach, dotyczących kwalifikacji moralnej 
członka Towarzystwa, który sam dobrowolnie poddał się 
pod orzeczenie Komisji Rozjemczej, na piśmienne żąda­
nie petenta, skierowane do właściwego Zarządu. Uchy­
lanie się członka Towarzystwa od odpowiedzialności przed 
Komisją Rozjemczą jest niedopuszczalne i powoduje spra­
wę o wykluczenie danego członka z Towarzystwa.

76. Do rozstrzygnięcia każdej sprawy zostaje po­
wołany zespół z 3 członków Komisji Rozjemczej. Zespoły 
te powstają w następujący sposób:

a) W tych wypadkach, gdzie występują dwie spie­
rające się strony (członkowie Towarzystwa, członkowie 
i pracodawcy, członkowie i władze Towarzystwa), każda 
ze stron wybiera po jednym z członków zespołu z pomię­
dzy członków Komisji; gdyby zaś strona wezwana w cią­
gu 2 tygodni od daty wysłania zawiadomienia przez prze­
wodniczącego Komisji Rozjemczej nie dokonała wyboru, 
przewodniczący Komisji Rozjemczej wyznacza członka 
zespołu przez losowanie; trzeciego członka zespołu po­
wołują powołani przez strony członkowie z pomiędzy 
członków Komisji Rozjemczej.

b) We wszystkich innych wypadkach, w szczególno­
ści gdy chodzi o kwalifikację moralną członka, jak rów­
nież w sprawach o wykluczenie członka, wszystkich 
trzech członków zespołu powołuje przewodniczący Ko­
misji Rozjemczej przez losowanie.
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Żadnej ze stron nie przysługuje prawo dyskwalifi­
kowania członków sądzącego zespołu. Chociażby skład 
Komisji Rozjemczej uległ zmianie przez wybory dorocz­
ne, sprawy, już rozpoczęte, lecz nie ukończone przed 
upływem kadencji ustępującej Komisji, rozpatruje aż do 
wydania orzeczenia dawny zespół jej członków,

77, Orzeczenia Komisyj Rozjemczych są ostateczne 
i nieodwołalne z wyjątkiem spraw, zakończonych wyro­
kiem o wykluczeniu członka z Towarzystwa, W spra­
wach tych członek ma prawo jednorazowego odwołania 
się do najbliższej Komisji Rozjemczej wyższego rzędu 
w ciągu 2 tygodni od daty doręczenie członkowi wyroku 
i w tym wypadku orzeczenie II instancji jest nieodwo­
łalne. Wykonywanie uchwał Komisji Rozjemczej w spra­
wie wykłuczenia członka należy do Zarządu Głównego, 
wszystkich zaś innych uchwał Komisji Rozjemczej — do 
właściwych Zarządów, Każdy z Zarządów, informując 
strony o postępowaniu Komisji Rozjemczej, daje odpo­
wiedzi w porozumieniu z właściwą Komisją Rozjemczą.

78, W razie zdekompletowania Komisji Rozjemczej 
przy Kole sprawa przechodzi do Komisji Rozjemczej przy 
Okręgu. W razie zdekompletowania Komisji Rozjemczej 
przy Okręgu sprawa przechodzi do Komisji Rozjemczej 
przy Zarządzie Głównym. W razie zdekompletowania 
Komisji przy Zarządzie Głównym, Zarząd Główny uzu­
pełnia jej skład przez powołanie do niej drogą losowania 
odpowiedniej liczby członków z pośród członków Komisji 
Rozjemczej przy Okręgu Warszawskim lub Komisji Roz­
jemczej przy Kole Warszawskiem.

V111. Rozwiązanie Towarzystwa.
79, Towarzystwo może się rozwiązać na mocy 

uchwały Walnego Zgromadzenia Towarzystwa, umyślnie 
w tym celu zwołanego, powziętej większością 3lt głosów 
przy obecności przynajmniej 2la uprawnionych do głoso­
wania. W razie powzięcia takiej uchwały Walne Zgroma-
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w Lublinie

Do użytku tylko w obrębie
________ В iblioteki

dzenie Towarzy 
na jaki cel hum 
jątek Towarzyst

80. Gdyby 
mogło orzec, na 
przechodzi on ] 
„Zakładu Narc 
i „Kasy Pomoc 
skiego" w Wa 
stypendjalny dk 
szkół średnich i wy
1 potomków byłych c
2 lat po rozwiązaniu 
polskie Towarzystwo 
jątek ten na własnośi

81. Niniejszy S 
twierdzenia go przez 1000171946

Na podstawie Przepisów tymczasowych o Stowarzy­
szeniach i Związkach z dn. 17 marca 1906 r. (Dz. Urz. M. 
S. Wewn. Nr. 4 poz. 41—1919 r.) oraz zgodnie z Rozpo­
rządzeniem Min. Spr. Wewn. z dn. 28 sierpnia 1926 r. za­
rządzam ponowny zapis Stowarzyszenia pod nazwą „To­
warzystwo Nauczycieli Szkół Średnich i Wyższych" 
w skrócie „T. N. Ś. W." do rejestru Komisarjatu Rządu 
pod Nr. 1545.

Warszawa, dn. 7 listopada 1931 r.
Nr. BP. III—274/31.

Za Komisarza Rządu 
m. st. Warszawy 
(—) M. Lissowski

Naczelnik Wydziału Bezpieczeństwa 
M. P. (Komisarjat Rządu m. st, Warszawy)
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