B AT LT

+swRADY GLOWNEUJ
ZRZESZEN KSIEGOWYCH
I RZECZOZNAWCOW
W P O .L S 'C  [E®-%

ZAPISANY DO REJESTRU W KOMISARJACIE RZADU NA M. 8T.
WARSZAWE W DNIU 24 GRUDNIA 1930 ROKU POD Nr. 1284.

ZAKL. GRAF. Z. SAKIERSKI, MIEDZJANA 4-a, TELEFON 726-49.
WARSZAWA

1931,




AR




L,RADY GLOWNE] ZRZESZEN KSIEGOWYCH
I RZECZOZNAWCOW W POLSCE".

Zapisany do rejestru w Komisarjacie Rzadu na m. st. Warszawe
w dniu 24 grudnia 1930 r. pod No 1284.

I. Nazwa, siedziba i teren dzialalnosci.

§ 1. Z inicjatywy Il-go Ogdlno - Krajowego Zjazdu Ksiggo-
wych w Polsce, powstala na mocy niniejszego statutu Organizacja
nosi nazwe: , Rada Gléwna Zrzeszen Ksiggowych i Rzeczoznaw-
cow w Polsce.

§ 2. Siedzibg Rady Gléwnej jest m. st. Warszawa; dzialal-
nosé rozciaga sie¢ na catla Rzeczpospolita Polska z prawem posiada-
nia przedstawicieli w réiznych miejscowosciach Polski przy zacho-
waniu obowiazujacyc.h miejscowych praw i przepiséw o stowarzy-
szeniach.

§ 3. Rada Giowna jest osoba prawna i jako taka moze na
zasadach praw obowiazujacych wstepowaé we wszelkie stosunki
i umowy ustanowione przez prawo.

Il. Zadania i cele.

§ 4. Zadaniem Rady Gléwnej jest zrzeszenie wszystkich
Zwiazkéw i Stowarzyszen ksiegowych i rzeczoznawcow - ksiego-
wych oraz zrzeszen pracownikéw handlowych, przemystowych
i biurowych, majacych u siebie sekcje lub kota ksiegowych i rze-
czoznawcow ksiegowych, w celu:

1. dazenia do skonsolidowania istniejacych zrzeszen ksiegowych

i rzeczoznawcéw - ksicgowych w calej Rzeczypospolitej
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2. uzgadnienia wszystkich postulatow zrzeszonych organizacji
w dziedzinie ksiegowos$ci i rzeczoznawstwa;

3. reprezentowania zrzeszonych w Radzie Gtéwnej ksiegowych
i rzeczoznawcéw - ksiegowych wobec wladz panstwowych
urzedow i instytucji spotecznych:

4. wspoldziatania przy opracowaniu ustaw i przepisow w dzie-
dzinie ksiegowosci i rzeczoznawstwa;

5. dazenia do przyznania i ochrony prawnej tytutlu i stanowiska
ksiegowego, majacego prawo zajmowania sie¢ praca zarobko-
wa w dziedzinie ksiegowosci;

6. dazenia do postawienia ksiegowosci, jako nieodzownego
czynnika kontroli i rozwoju zycia gospodarczego, do mozliwic
najwyzszego poziomu, odpowiadajacego wszelkim pod tym
wzgledem wymaganiom;

7. dazenia do postawienia nauki ksiegowosSci na poziomie
nauk ekonomiczno - prawnych i utworzenia katedry ksie-
gowosci;

8. dazenia do zorganizowania i uprawnienia lzby Ksiegowych
Przysiegtych;

9. podjecia wydawnictw w zakresie ksiegowosci i rzeczoznaw-
stwa ksiegowosci, wydawania pisma zawodowego, oglaszania
konkurséw, prowadzenia kurséw zawodowych;

10. zwolywania zjazdéw ksiegowych i rzeczoznawcéw ksiego-
wych i realizowania uchwal zjozdowych.
Rada Gléwna dziala z zachowaniem obowiazujacych przepisow.

IIl. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 5. Cztonkami Rady Gléwnej moga byé¢ Zwiazki i Stowa-
rzyszenia ksiegowych i rzeczoznawcéw - ksiegowych oraz zrzesze-
nia pracownikéw handlowych, przemystowych i biurowych, maja-
cych u siebie sekcje lub kota ksiegowych lub rzeczoznawcow
ksiegowych.

§ 6. Zrzeszenia odpowiadajace wymaganiom § 5, pragnace
przystapi¢c do Rady Gléwnej, skladaja deklaracje, statut, liste czton-
kéw, wladz oraz zgloszenia iloSci czlonkéw, nalezacych do zrze-
szenia wzglednie sekcji lub kola.

Decyzja o przyjeciu zrzeszenia na czlonka zapada na Walnem
Zebraniu Czlonkéw Rady Glownej.

§ 7. Przyjete na czlonkéw zrzeszenia biorag udzial w pra-
cach, wladzach i zebraniach Rady Gléwnej przez swych przedsta-
wicieli, ktérych deleguja do Rady Gléwnej w stosunku jednego na
100 cztonkéw, zgloszonych przez zrzeszenie, przyczem niepeina
setka liczy sie za setke.
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Przedstawiciel delegowany przez zrzeszenie do Rady Gléw-
nej i piastujacy mandat we wladzach Rady Gléwnej, z chwila
odwolania go przez zrzeszenie, jednocze$nie mandat ten traci.

§ 8. Czlonkowie oplacaja:

1. jednorazowe wpisowe w granicach od zi. 25 do zl. 50 oraz

2. roczna skladke cztonkowska, obliczona od liczby cztonkéw
zgloszonych przez zrzeszemie. Wysoko$é sktadki cztonkow-
skiej od kazdego czlonka zgloszonego przez Zrzeszenie wy-
nosi od 50 groszy do 1 zlotego.

§ 9. Wysokos¢ jednorazowego wpisowego oraz skladki od
kazdego cztonka zgloszonego przez zrzeszenie okreSla Walne
Zebranie Cztonkéw Rady w granicach okreslonych w pp. 1i2 § 8.

§ 10. Sktadka czlonkowska moze by¢ oplacana w ratach
kwartalnych.

§ 11. Kazdy czlonek Rady Giéwnej ma prawo wycofania sie
w kazdym czasie, lecz obowiazany jest ztozyé o tem piSmienne
zawiadomienie z motywami wystapienia w terminie trzymiesiecz-
nym przed data wystapienia.

§ 12. Czlonek, zalegajacy w optacie skladek w ciagu pét
roku zostaje listem poleconym wezwany do optacenia skladek, po-
czem, o ile w ciagu miesiagca od daty wezwania skladek nie uisci,
zostaje przez Zarzad wykreSlony z prawem ponownego wstapienia
na ogoélnych zasadach.

§ 13. Wykluczenie czlonka moze nastapi¢ tylko dla waz-
nych powodéw i na mocy uchwaly Komisji Rozjemczej, zatwierdzo-
nej na Walnem Zebraniu Rady Gléwnej, po uprzedniem daniu czton-
kowi moznosci udzielenia wyjasnien.

§ 14. Czlonkowie wykresleni na wlasne zadanie (§ 11) lub
wskutek nieoplacenia sktadek (§ 12) oraz wykluczenia (§ 13) obo-
wigzani sa do uregulowania skladek cztonkowskich do konca roku
budzetowego, w ktérym nastapilo wykreslenie lub wykluczenie.

§ 15. Czlonkowie wystepujacy dobrowolnie, wykresleni lub
wykluczeni nie moga rosci¢ sobie praw do jakiejkolwiek czesci ma-
jatku Rady Gtéwnej.

§ 16. Czlonkowie maja prawo:

1. korzystania z pomocy Rady w sprawach zawodowych;

2. uczestniczenia przez swych przedstawicieli w zwotywanych
przez Rade zebraniach i komisjach;

3. czynnego i biernego wyboru swych przedstawicieli do wiadz

i komisji.

§ 17. Obowiazkiem cztonkéw jest:

1. stosowaé si¢ §cile do statutu i powzietych przez Rade Gtéw-
na prawomocnych uchwal;



2. regularnie uiszcza¢ ustanowione skladki state i uchwalone
przez Rade Gléwng skladki nadzwyczajne;

3. regularnie i S$ciSle wypetnia¢ i nadsylaé¢ wszelkie zadane
przez Rade Gléwna wykazy statystyczne, kwestjonarjusze
oraz roczne sprawozdania, komunikowaé o zmianach statutéw,
wladz i wazniejszych uchwal w sprawach objetych statutem
Rady Gtléwnej;

4. zawiadamia¢ o majacych si¢ odby¢ Walnych Zgromadzeniach,
Zjazdach i t. p.;

5. ustala¢ i przeprowadzaé w porozumieniu z Rada Gléwna
wszelkie wystapienia zrzeszenia nazewnatrz w sprawach nau-
kowych i zawodowych, objetych statutem Rady Gléwnej.

IV. Wiadze.

18. Wiadzami Rady Gléwnej sa:

§
1. Walne Zebranie Cztonkéw Rady Gléwnej;
2. Zarzad i Prezydjum Zarzadu,;

3. Komisja Rozjemcza;
4. Komisja Rewizyjna.

V. Walne Zebranie Czlonkéw Rady Gléwnej.

§ 19. Walne Zebrania Czlonkéw Rady Gtéwnej bywaja zwy-
czajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Prezydjum Zarzadu raz
do roku, nie p6zniej niz w kwietniu. Nadzwyczajne Walne Zebranie
zwoluje Prezydjum Zarzadu z wlasnej inicjatywy, badz na zadanie
1/, czlonkéw, badz na zadanie Komisji Rewizyjnej; zebranie na i3-
danie cztonkéw Iub Komisji Rewizyjnej winno by¢ zwolane naj-
pozniej w ciagu miesiaca od daty otrzymania prawomocnego 3-
dania.

§ 20. O Walnem Zebraniu Rady Gléwnej cztonkowie winni
byé zawiadomieni listownie ze wskazaniem miejsca zebrania oraz
porzadku obrad przynajmniej na 14 dni przed terminem.

§ 21. W Walnych Zebraniach Rady Gléwnej uczestnicza
przedstawiciele czlonkéw w stosunku okreSlonym w § 7.

§ 22. Walne Zebrania Czlonkéw Rady Gtéwnej sa prawo-
mocne bez wzgledu na ilo§¢ przybylych na zebranie przedstawicieli.

§ 23. Uchwaly w Walnych Zebraniach Cztonkéw Rady Glow-
nej zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw z wyjatkiem spraw w ni-
niejszym statucie oddzielnie omdéwionych.
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§ 24. Kazdy przedstawiciel nie:moze reprezentowaé wiecej
niz trzy glosy, t.j. wlasny oraz dwoch w zastepstwie i z upowai-
nienia nieobecnych przedstawicieli wlasnej organizacji.

§ 25. Do kompentencji i uchwal Walnych Zebran Rady
Gtéwnej nalezy:

1. powzigcie uchwal w sprawach, tyczacych sie realizacji i wy-
konania zadan i celéw wskazanych w § 4;

2. przyjmowanie i wykre§lanie czionkdow;

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan rocznych bilan-
sow, budzetéow oraz planu dziatalnosci, jak réwniez decydo-
wanie o tworzeniu i lokowaniu kapitaléw zapasowych i fun-
duszéow specjalnych, nabycia, zbycia lub obciazenia nierucho-
mosci;

4. ustalanie wysokosci wpisowego i skladek cztonkowskich
w granicach okreslonych pp.-1i 2 § 8;

5. zatwierdzanie regulaminéw dla Wtadz Rady Gtéwnej i ko-
misji specjalnych;

6. zmiana statutu, przyczem uchwaly zapadaja wiekszoscia 3/,
gloséw obecnych na zebraniu.

VI. Zarzad i Prezydjum Zarzadu.

§ 26. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Rady Glownej
wybiera z posréd przedstawicieli, zamieszkalych w Warszawie, Za-
rzad w liczbie 12 os6b, z ktorych szes¢ oséb, a mianowicie prezes,
dwoéch wiceprezeséw, dwoéch sekretarzy i skarbnik stanowia Pre-
zydjum Zarzadu, jako organ wykonawczy Zarzadu. :

§ 27. Glosowanie na czlonkéw Prezydjum odbywa si¢ na
kazda czynno$é¢ oddzielnie, przyczem za wybranych uwazaja si¢ ci
kandydaci, ktérzy otrzymaja najwigksza liczbe glosow, lecz nie
mniej niz polowe glosujacych; wybor pozostatych cztonkéw Zarza-
du odbywa si¢ przez glosowanie zwykla wiekszoscia glosow.

§ 28. Czlonkowie Zarzadu wybierani sa na przeciag jedne-
go roku, po skonczonej kadencji moga by¢ wybrani ponownie.

§ 29. Na oprézniony w ciagu roku mandat moze by¢ koopto-
wany przez Zarzad z poéréd przedstawicieli nowy cztonek do naj-
blizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Rady.

§ 30. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ przynajmniej raz na
miesiac, przyczem posiedzenie uwaza si¢ za prawomocne, jesli bie-
rze udzial siedmiu cztonkéw, w czem przynajmniej prezes lub je-
den z wiceprezesow i jeden sekretarz.

§ 31. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Rady

Glownej;



zatwierdzanie spraw przedkladanych przez Prezydjum Za-
rzadu;

powolywanie specjalnych komisji z po$réd cztonkéw Zarzadu
i kontrolowanie dzialalnosci komisyj;

zapraszanie do komisji os6b nienalezacych do zrzeszonych
w Radzie Gtéwnej, ktére swem doswiadczeniem i znajomos-
cia rzeczy moga stuzyé cennemi radami i wskazéwkami;
ukladanie i przedstawianie na Walne Zebranie regulaminéw
dla poszczegélnych wtadz Rady Gléwnej i komisji specjal-
nych.

§ 32. Do kompetencji Prezydjum Zarzadu nalezy:
prowadzenie biura i rachunkowosci Rady Gidéwnej;
wykonywanie uchwat Zarzadu;

sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Rady Glétwnej, bi-
lanséw i budzetéw;

prowadzenie korespondencji z wladzami, instytucjami, zrze-
szeniami, przedsiebiorstwami i rdéznemi osobami w zwiazku
z dzialalnoscia Rady Gtéwnej;

zwolywanie Walnych Zebran, posiedzen Zarzadu, Komisyj
Rozjemczej i Rewizyjnej oraz Komisji Specjalnych.

VIil. Komisja Rozjemcza.

§ 33. Rada Gtéwna na Zwyczajnem Walnem Zebraniu Czton-

kow wybiera Komisje Rozjemcza w liczbie pigciu cztonkéw na prze-

ciag
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2.

jednego roku przez glosowanie zwykla wigkszoscia glosow.
§ 34. Zadaniem Komisji Rozjemczej jest:

rozstrzyganie wszelkich spornych spraw pomiedzy organi-
zacjami wchodzacemi w sklad Rady oraz ich delegatami;
rozstrzyganie spraw spornych miedzy czlonkami réznych
zrzeszen, wchodzacych w sklad Rady Gidéwne;j.
Szczegolowy zakres dziatalnosci Komisji Rozjemczej okresla
regulamin, zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkéw
Rady Gtlownej.

VIIl. Komisja Rewizyijna.

§ 35. Na Zwyczajnem Walnem Zebraniu Czlonkéw Rady

Giéwnej wybiera sie¢ Komisj¢e Rewizyjna w liczbie 3-ch cztonkéw
i 2-ch zastepcow zwykla wiekszoscia glosow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga jednoczesnie pelnié¢

obowiazkéw cztonkéw innych wtadz w Radzie Gléwnej.

§ 36. Komisja Rewizyjna ma prawo kontrolowa¢ w kazdym

czasie fundusze, rachunkowos$é oraz dzialalno§? Rady Giéwnej,
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zgodnie ze statutem i uchwalami Rady; sprawdzenie rocznego spra-
wozdania, bilansu oraz budietu winno by¢é dokonane najpézniej na
tydzien przed Zwyczajnem Walnem Zebraniem Rady.

Komisja Rewizyjna moze sie zbiera¢ w kazdym czasie wedlug
swego uznania, obowiazkowo za$ raz na rok przed Zwyczajnem
Walnem Zebraniem Rady.

IX. Fundusze, rachunkowo§é i Korespondencja
Rady Gléwnej.

§ 37 Fundusze Rady Giéwnej tworza sie:
a) z wpisowego i sktadek cztonkowskich statych,
b) z ofiar, darowizn i zapisow,
c¢) ze sktadek i dochodéw nadzwyczajnych,
d) z odsetek od funduszéw.

§ 38. Rachunkowos¢ prowadzi si¢ zgodnie z prawem: i przy-
jetemi zwyczajami. Rok sprawozdawczy liczy sie¢ od 1 stycznia do
31 grudnia roku kalendarzowego.

§ 39. Wszelkie dokumenty oraz korespondencje podpisuje
Prezydjum w osobie prezesa lub wiceprezesa oraz jednego z se-
kretarzy.

Korespondencje do poszczegdlnych przedstawicieli Rady moze
podpisywa¢ jeden z sekretarzy.

X. Rozwigzanie Rady Gléwnej i likwidacja majatku
Rady.

§ 40. Rozwiazanie Rady Glownej moze nastapi¢ na podsta-
wie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Rady, powzi¢tej wiekszo-
Sciag 3/, glosow obecnych. Walne Zebranie jednocze$nie wybiera
Komisje Likwidacjna.

Majatek Rady Giownej przechodzi na cele wedlug uchwaly
Walnego Zebrania Czlonkéw Rady, na ktdrem zapadla decyzja o li-
kwidacji Rady Gtéwne;j.
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