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„RADY GŁÓWNEJ ZRZESZEŃ KSIĘGOWYCH 
I RZECZOZNAWCÓW W POLSCE“.

Zapisany do rejestru w Komisarjacie Rządu na m. st. Warszawę 
w dniu 24 grudnia 1930 r. pod № 1284.

I. Nazwa, siedziba i teren działalności.

§ 1. Z inicjatywy Il-go Ogólno - Krajowego Zjazdu Księgo­
wych w Polsce, powstała na mocy niniejszego statutu Organizacja 
nosi nazwę: „Rada Główna Zrzeszeń Księgowych i Rzeczoznaw­
ców w Polsce“ .

§ 2. Siedziba Rady Głównej jest m. st. Warszawa; działal­
ność rozciąga się na całą Rzeczpospolitą Polską z prawem posiada­
nia przedstawicieli w różnych miejscowościach Polski przy zacho­
waniu obowiązującye.h miejscowych praw i przepisów o stowarzy­
szeniach.

§ 3. Rada Główna jest osobą prawną i jako taka może na 
zasadach praw obowiązujących wstępować we wszelkie stosunki 
i umowy ustanowione przez prawo.

II. Zadania i cele.

§ 4. Zadaniem Rady Głównej jest zrzeszenie wszystkich 
Związków i Stowarzyszeń księgowych i rzeczoznawców - księgo­
wych oraz zrzeszeń pracowników handlowych, przemysłowych 
i biurowych, mających u siebie sekcje lub koła księgowych i rze­
czoznawców księgowych, w celu:

1. dążenia do skonsolidowania istniejących zrzeszeń księgowych 
i rzeczoznawców - księgowych w całej Rzeczypospolitej 
Polskiej;
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2. uzgadnienia wszystkich postulatów zrzeszonych organizacji 
w dziedzinie księgowości i rzeczoznawstwa;

3. reprezentowania zrzeszonych w Radzie Głównej księgowych 
i rzeczoznawców - księgowych wobec władz państwowych 
urzędów i instytucji społecznych;

4. współdziałania przy opracowaniu ustaw i przepisów w dzie­
dzinie księgowości i rzeczoznawstwa;

5. dążenia do przyznania i ochrony prawnej tytułu i stanowiska 
księgowego, mającego prawo zajmowania się pracą zarobko­
wą w dziedzinie księgowości;

6. dążenia do postawienia księgowości, jako nieodzownego 
czynnika kontroli i rozwoju życia gospodarczego, do możliwie 
najwyższego poziomu, odpowiadającego wszelkim pod tym 
względem wymaganiom;

7. dążenia do postawienia nauki księgowości na poziomie 
nauk ekonomiczno - prawnych i utworzenia katedry księ­
gowości ;

8. dążenia do zorganizowania i uprawnienia Izby Księgowych 
Przysięgłych;

9. podjęcia wydawnictw w zakresie księgowości i rzeczoznaw­
stwa księgowości, wydawania pisma zawodowego, ogłaszania 
konkursów, prowadzenia kursów zawodowych;

10. zwoływania zjazdów księgowych i rzeczoznawców księgo­
wych i realizowania uchwał zjozdowych.
Rada Główna działa z zachowaniem obowiązujących przepisów.

III. Członkowie, ich prawa i obowiązki.
§ 5. Członkami Rady Głównej mogą być Związki i Stowa­

rzyszenia księgowych i rzeczoznawców - księgowych oraz zrzesze­
nia pracowników handlowych, przemysłowych i biurowych, mają­
cych u siebie sekcje lub koła księgowych lub rzeczoznawców 
księgowych.

§ 6. Zrzeszenia odpowiadające wymaganiom § 5, pragnące 
przystąpić do Rady Głównej, składają deklarację, statut, listę człon­
ków, władz oraz zgłoszenia ilości członków, należących do zrze­
szenia względnie sekcji lub koła.

Decyzja o przyjęciu zrzeszenia na członka zapada na Walnem 
Zebraniu Członków Rady Głównej.

§ 7. Przyjęte na członków zrzeszenia biorą udział w pra­
cach, władzach i zebraniach Rady Głównej przez swych przedsta­
wicieli, których delegują do Rady Głównej w stosunku jednego na 
100 członków, zgłoszonych przez zrzeszenie, przyczem niepełna 
setka liczy się za setkę.



Przedstawiciel delegowany przez zrzeszenie do Rady Głów­
nej i piastujący mandat we władzach Rady Głównej, z chwilą 
odwołania go przez zrzeszenie, jednocześnie mandat ten traci.

§ 8. Członkowie opłacają:
1. jednorazowe wpisowe w granicach od zł. 25 do zł. 50 oraz
2. roczną składkę członkowską, obliczoną od liczby członków 

zgłoszonych przez zrzeszenie. Wysokość składki członkow­
skiej od każdego członka zgłoszonego przez Zrzeszenie wy­
nosi od 50 groszy do 1 złotego.
§ 9. Wysokość jednorazowego wpisowego oraz składki od 

każdego członka zgłoszonego przez zrzeszenie określa Walne 
Zebranie Członków Rady w granicach określonych w pp. 1 i 2 § 8.

§ 10. Składka członkowska może być opłacana w ratach 
kwartalnych.

§ 11. Każdy członek Rady Głównej ma prawo wycofania się 
w każdym czasie, lecz obowiązany jest złożyć o tern piśmienne 
zawiadomienie z motywami wystąpienia w terminie trzymiesięcz­
nym przed datą wystąpienia.

§ 12. Członek, zalegający w opłacie składek w ciągu pół 
roku zostaje listem poleconym wezwany do opłacenia składek, po­
czerń, o ile w ciągu miesiąca od daty wezwania składek nie uiści, 
zostaje przez Zarząd wykreślony z prawem ponownego wstąpienia 
na ogólnych zasadach.

§ 13. Wykluczenie członka może nastąpić tylko dla waż­
nych powodów i na mocy uchwały Komisji Rozjemczej, zatwierdzo­
nej na Walnem Zebraniu Rady Głównej, po uprzedniem daniu człon­
kowi możności udzielenia wyjaśnień.

§ 14. Członkowie wykreśleni na własne żądanie (§ 11) lub 
wskutek nieopłacenia składek (§ 12) oraz wykluczenia (§ 13) obo­
wiązani są do uregulowania składek członkowskich do końca roku 
budżetowego, w którym nastąpiło wykreślenie lub wykluczenie.

§ 15. Członkowie występujący dobrowolnie, wykreśleni lub 
wykluczeni nie mogą rościć sobie praw do jakiejkolwiek części ma­
jątku Rady Głównej.

§ 16. Członkowie mają prawo:
1. korzystania z pomocy Rady w sprawach zawodowych;
2. uczestniczenia przez swych przedstawicieli w zwoływanych 

przez Radę zebraniach i komisjach;
3. czynnego i biernego wyboru swych przedstawicieli do władz 

i komisji.
§ 17. Obowiązkiem członków jest:

1. stosować się ściśle do statutu i powziętych przez Radę Głów­
ną prawomocnych uchwał;



2. regularnie uiszczać ustanowione składki stałe i uchwalone 
przez Radę Główną składki nadzwyczajne;

3. regularnie i ściśle wypełniać i nadsyłać wszelkie żądane 
przez Radę Główną wykazy statystyczne, kwestjonarjusze 
oraz roczne sprawozdania, komunikować o zmianach statutów, 
władz i ważniejszych uchwał w sprawach objętych statutem 
Rady Głównej;

4. zawiadamiać o mających się odbyć Walnych Zgromadzeniach, 
Zjazdach i t. p.;

5. ustalać i przeprowadzać w porozumieniu z Radą Główną 
wszelkie wystąpienia zrzeszenia nazewnątrz w sprawach nau­
kowych i zawodowych, objętych statutem Rady Głównej.

IV. Władze.

§ 18. Władzami Rady Głównej są:
1. Walne Zebranie Członków Rady Głównej;
2. Zarząd i Prezydjum Zarządu;
3. Komisja Rozjemcza;
4. Komisja Rewizyjna.

V. Walne Zebranie Członków Rady Głównej.

§ 19. Walne Zebrania Członków Rady Głównej bywają zwy­
czajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Prezydjum Zarządu raz 
do roku, nie później niż w kwietniu. Nadzwyczajne Walne Zebranie 
zwołuje Prezydjum Zarządu z własnej inicjatywy, bądź na żądanie 
V* członków, bądź na żądanie Komisji Rewizyjnej; zebranie na żą­
danie członków lub Komisji Rewizyjnej winno być zwołane naj­
później w ciągu miesiąca od daty otrzymania prawomocnego żą­
dania.

§ 20. O Walnem Zebraniu Rady Głównej członkowie winni 
być zawiadomieni listownie ze wskazaniem miejsca zebrania oraz 
porządku obrad przynajmniej na 14 dni przed terminem.

§ 21. W Walnych Zebraniach Rady Głównej uczestniczą 
przedstawiciele członków w stosunku określonym w § 7.

§ 22. Walne Zebrania Członków Rady Głównej są prawo­
mocne bez względu na ilość przybyłych na zebranie przedstawicieli.

§ 23. Uchwały w Walnych Zebraniach Członków Rady Głów­
nej zapadają zwykłą większością głosów z wyjątkiem spraw w ni­
niejszym statucie oddzielnie omówionych.



§ 24. Każdy przedstawiciel nie • może reprezentować więcej 
niż trzy głosy, t. j. własny oraz dwóch w zastępstwie i z upoważ­
nienia nieobecnych przedstawicieli własnej organizacji.

§ 25. Do kompentencji i uchwał Walnych Zebrań Rady 
Głównej należy:

1. powzięcie uchwał w sprawach, tyczących się realizacji i wy­
konania zadań i celów wskazanych w § 4;

2. przyjmowanie i wykreślanie członków;
3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań rocznych bilan­

sów, budżetów oraz planu działalności, jak również decydo­
wanie o tworzeniu i lokowaniu kapitałów zapasowych i fun­
duszów specjalnych, nabycia, zbycia lub obciążenia nierucho­
mości;

4. ustalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich 
w granicach określonych p p . l  i 2 § 8;

5. zatwierdzanie regulaminów dla Władz Rady Głównej i ko­
misji specjalnych;

6. zmiana statutu, przyczem uchwały zapadają większością 3/4 
głosów obecnych na zebraniu.

VI. Zarząd i Prezydjum Zarządu.
§ 26. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Rady Głównej 

wybiera z pośród przedstawicieli, zamieszkałych w Warszawie, Za­
rząd w liczbie 12 osób, z których sześć osób, a mianowicie prezes, 
dwóch wiceprezesów, dwóch sekretarzy i skarbnik stanowią Pre­
zydjum Zarządu, jako organ wykonawczy Zarządu.

§ 27. Głosowanie na członków Prezydjum odbywa się na 
każdą czynność oddzielnie, przyczem za wybranych uważają się ci 
kandydaci, którzy otrzymają największą liczbę głosów, lecz nie 
mniej niż połowę głosujących; wybór pozostałych członków Zarzą­
du odbywa się przez głosowanie zwykłą większością głosów.

§ 28. Członkowie Zarządu wybierani są na przeciąg jedne­
go roku, po skończonej kadencji mogą być wybrani ponownie.

§ 29. Na opróżniony w ciągu roku mandat może być koopto- 
wany przez Zarząd z pośród przedstawicieli nowy członek do naj­
bliższego Walnego Zebrania Członków Rady.

§ 30. Posiedzenia Zarządu odbywają się przynajmniej raz na 
miesiąc, przyczem posiedzenie uważa się za prawomocne, jeśli bie­
rze udział siedmiu członków, w czem przynajmniej prezes lub je ­
den z wiceprezesów i jeden sekretarz.

§ 31. Do kompetencji Zarządu należy:
1. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków Rady 

Głównej;



2. zatwierdzanie spraw przedkładanych przez Prezydjum Za­
rządu;

3. powoływanie specjalnych komisji z pośród członków Zarządu 
i kontrolowanie działalności komisyj;

4. zapraszanie do komisji osób nienależących do zrzeszonych 
w Radzie Głównej, które swem doświadczeniem i znajomoś­
cią rzeczy mogą służyć cennemi radami i wskazówkami;

5. układanie i przedstawianie na Walne Zebranie regulaminów 
dla jsoszczególnych władz Rady Głównej i komisji specjal­
nych.
§ 32. Do kompetencji Prezydjum Zarządu należy:

1. prowadzenie biura i rachunkowości Rady Głównej;
2. wykonywanie uchwał Zarządu;
3. sporządzanie sprawozdań z działalności Rady Głółwnej, bi­

lansów i budżetów;
4. prowadzenie korespondencji z władzami, instytucjami, zrze­

szeniami, przedsiębiorstwami i różnemi osobami w związku 
z działalnością Rady Głównej;

5. zwoływanie Walnych Zebrań, posiedzeń Zarządu, Komisyj 
Rozjemczej i Rewizyjnej oraz Komisji Specjalnych.

VII. Komisja Rozjemcza.

§ 33. Rada Główna na Zwyczajnem Walnem Zebraniu Człon­
ków wÿbiera Komisję Rozjemczą w liczbie pięciu członków na prze­
ciąg jednego roku przez głosowanie zwykłą większością głosów. 

§ 34. Zadaniem Komisji Rozjemczej jest:
1. rozstrzyganie wszelkich spornych spraw pomiędzy organi­

zacjami wchodzącemi w skład Rady oraz ich delegatami;
2. rozstrzyganie spraw spornych między członkami różnych 

zrzeszeń, wchodzących w skład Rady Głównej.
Szczegółowy zakres działalności Komisji Rozjemczej określa 
regulamin, zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków 
Rady Głównej.

VIII. Komisja Rewizyjna.

§ 35. Na Zwyczajnem Walnem Zebraniu Członków Rady 
Głównej wybiera się Komisję Rewizyjną w liczbie 3-ch członków 
i 2-ch zastępców zwykłą większością głosów.

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą jednocześnie pełnić 
obowiązków członków innych władz w Radzie Głównej.

§ 36. Komisja Rewizyjna ma prawo kontrolować w każdym 
czasie fundusze, rachunkowość oraz działalność Rady Głównej,



zgodnie ze statutem i uchwałami Rady; sprawdzenie rocznego spra­
wozdania, bilansu oraz budżetu winno być dokonane najpóźniej na 
tydzień przed Zwyczajnem Walnem Zebraniem Rady.

Komisja Rewizyjna może się zbierać w każdym czasie według 
swego uznania, obowiązkowo zaś raz na rok przed Zwyczajnem 
Walnem Zebraniem Rady.

IX. Fundusze, rachunkowość i korespondencja 
Rady Głównej.

§ 37 Fundusze Rady Głównej tworzą się:
a) z wpisowego i składek członkowskich stałych,
b) z ofiar, darowizn i zapisów,
c) ze składek i dochodów nadzwyczajnych,
d) z odsetek od funduszów.

§ 38. Rachunkowość prowadzi się zgodnie z prawem* i przy- 
jętemi zwyczajami. Rok sprawozdawczy liczy się od 1 stycznia do 
31 grudnia roku kalendarzowego.

§ 39. Wszelkie dokumenty oraz korespondencję podpisuje 
Prezydjum w osobie prezesa lub wiceprezesa oraz jednego z se­
kretarzy.

Korespondencję do poszczególnych przedstawicieli Rady może 
podpisywać jeden z sekretarzy.

X. Rozwiązanie Rady Głównej i likwidacja majątku
Rady.

§ 40. Rozwiązanie Rady Głównej może nastąpić na podsta­
wie uchwały Walnego Zebrania Członków Rady, powziętej większo­
ścią 3/4 głosów obecnych. Walne Zebranie jednocześnie wybiera 
Komisję Likwidacjną.

Majątek Rady Głównej przechodzi na cele według uchwały 
Walnego Zebrania Członków Rady, na którem zapadła decyzja o li­
kwidacji Rady Głównej.
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