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Colour Ranking Test CORAT. Presentation of the Method

PODSTAWY TEORETYCZNE TESTU

Stosunek czlowieka do koloru opiera si¢ na emocjach. Subiektywnemu
odczuciu wrazenia wlasciwosci barwy towarzyszy pewna ,,warto$¢ emocjonal-
na”. Kolor moze by¢ ,,lubiany” albo ,,nie lubiany”, moze si¢ ,,podoba¢” lub ,,nie
podobaé”. Swiadczy to o emocjach pozytywnych lub negatywnych, zwiazanych
z odbiorem okreslonej barwy. Kolory oddzialuja w sposob fizjologiczny na
czlowieka: pobudzaja go lub uspokajaja. Percepcja barwy angazuje wigc nie
tylko narzad wzroku z odpowiadajacymi mu wyzszymi o§rodkami mozgowymi,
lecz oddzialuje na caly organizm. Najprostszym przykladem jest wrazenie ciepla
towarzyszace tzw. barwom cieplym i przeciwne mu wrazZenie chtodu, odczuwane
w kontakcie z kolorami zimnymi. Percepcj¢ barwy, czyli jej uogolnione doznanie
rozprzestrzeniajace si¢ na wszystkie zmysly i caly organizm nalezy rozwazac
rowniez w aspekcie skojarzen symbolicznych. Wiele form Zzycia duchowego
cztowieka wigzalo sie z uzyciem koloru jako nosnika okreslonych tresci
umownych. Jednak twierdzenie, ze symbolika kolorow opiera si¢ na prostym
zwiazku barwy, np. z elementami natury (czarna — noc, strach, zaloba itp.) jest
oczywistym uproszczeniem. Duza rol¢ petni tu dziedzictwe (i odmiennosc)
kulturowe, a zlozono$¢ problemu dobrze ukazuja prace R. Grossa (1981) czy G.
Frazera (1978). W pewnym zakresie istotne sa takze roznice indywidualne,
chociaz badania psychologow potwierdzaja w duzym stopniu stato$¢ preferenciji
kolorow u tej samej osoby nawet po dluzszym okresie miedzy probami. Dlatego
odrzucenie prostego uniwersalizmu symboliki kolorow — przyjetego np. w tescie
Liischera — nie neguje istnienia pewnych prawidlowosci w zakresie akceptacii
(preferencji) lub odrzucania okreslonych barw zaleznych od plci lub wieku.
Prawidlowosci te moga stanowi¢ punkt wyjscia do badania struktury emocjonal-
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nosci, a wyrazne odchylenia w zakresie akceptacji lub odrzucenia koloréw
u konkretnej osoby $§wiadcza o zaburzeniach w sferze emocjonalno-afektywne;j,
zachwianiu rOwnowagi emocjonalnej i fizjologicznej czy rodzaju stosowanych
przez nig mechanizmow obronnych i kompensacyjnych.

Kolejne zalozZenie przyjgte dla potrzeb testu opiera si¢ na zaleznosci pomigdzy
niektorymi okre§leniami emocji a opisem osobowosci cztowieka. Takie pojecia,
jak. np. ,,agresywny”, ,lekliwy” czy ,,radosny’’ opisuja osobowos¢, wskazujac
zarazem na dominujacy w nich komponent emocjonalny. Poziom cechy nalezy
jednak odrozni¢ od aktualnie przezywanych przez czlowieka emocji, stad
zasadne wydaje si¢ rozrOznienie emocji w kontekscie ,,cechy” i ,,stanu”. Dla
potrzeb testu CORAT roéznicg t¢ bada odpowiednia odmiana instrukcji.
Rozkladajac kolory wedlug stopnia ich akceptacji lub odrzucenia badany
wypowiada si¢ o: 1) aktualnie przezywanych emocjach (emocje jako stan) lub
najczesciej przezywanych emocjach (emocje jako cecha), 2) rodzaju przezywa-
nych emocji pozytywnych i sposobie ich przezywania, 3) rodzaju przezywanych
emocji negatywnych. Z taka organizacja badania wiaze si¢ zalozenie, 2e dopiero
analiza roztozen kolorow w trzech wyraznie okreslonych sytuacjach (typowe;j,
najprzyjemniejszej, najbardziej przykrej) dokonana z uwzgle¢dnieniem przesu-
ni¢¢ kolorow migdzy nimi (wyrézniono specjalny wskaznik —tzw. APN) pozwala
na caloSciowg charakterystyke emocjonalnosci badanego.

Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze test CORAT jest metoda:

1) wykorzystujaca bezposredni zwigzek kolorow z przezywaniem emocji,
przy czym zwiazek ten nie jest efektem prostej asocjaciji, lecz opiera si¢ na glebszej
zaleznosci ujawniajacej si¢ wskutek projekcii;

2) oparta na zalozeniu, ze emocje zaleza nie tylko od zaklocenia rownowagi
organizmu w jego stosunkach z otoczeniem, a struktura emocjonalno-afektywna
pozostaje w scistym zwiazku z osobowoscia czlowieka.

Nalezy zatem odrézni¢ badanie emocji i uczu¢ aktualnie przezywanych
(stanu emocjonalnego) od badania emocjonalno-afektywnej skladowej osobo-
wosci (tzw. emocjonalnosci) bedacej cecha osobowosci.

OPIS TESTU I TECHNIKA BADANIA

Test skiada si¢ z dwunastu kolorowych kétek o $rednicy 26 mm oraz planszy
do ich rozkladania (format A3). Plansza ta posiada 84 pola, na ktérych badany
moze rozstawia¢ kotka. Na kazda barwe przypada siedem pol oznaczonych
cyframi 1-6, przy czym pomigdzy polem nr 3 a polem nr 4 znajduje si¢ tzw. pole
,.Zzerowe”, nie zaznaczone zadna cyfra. Jest to pole wyjsciowe dla kazdego
z trzech rozlozen kolorow.

Kolka rozmieszcza si¢ na polu ,,zerowym” przed przeczytaniem kazdej
z trzech instrukcji. Ich kolejnos¢ jest nastgpujaca: (patrzac od gory do dotu):
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bialy, zolty, pomaranczowy, czerwony, zielony, niebieski, fioletowy, brazowy,
szary, czarny, srebrny, zloty. Zadaniem osoby badanej jest przesunaé kazde
kotko w poziomie na ktores z sasiednich pol oznaczonych 1-6. Pola 1-3 to pola
odrzucenia koloru (w analizie uproszczonej zaznaczane ogoélnie znakiem ,,-),
a pola 4-6 to pola akceptacji koloru (w analizie uproszczonej zaznaczane ogolnie
znakiem ,,+’). Badany moze pozostawi¢ kolor w pozycji wyjéciowej na polu
,»Zerowym”, co zaznacza si¢ w analizie symbolem ,,0”. Znaczenie pol pod
cyframi jest nast¢pujace:

1 — zdecydowanie odrzucam 4 - raczej wybieram

2 — odrzucam S — wybieram

3 — raczej odrzucam 6 — zdecydowanie wybieram
INSTRUKCIE

Pelne wykonanie testu polega na trzykrotnym rozloZzeniu kolorow. W in-
strukcjach do kazdego rozlozenia zawarte sa pytania wprost o to, ktore kolory
z testu badany wybiera (akceptuje, lubi) albo odrzuca w nastepujacych
sytuacjach;:

1a) wlasnie teraz (badanie dotyczy emocji jako stanu) lub

1b) najczesciej (badanie dotyczy emocji jako cechy),

2) w najprzyjemniejszych momentach (sytuacjach) swojego zycia,

3) w najmniej przyjemnych momentach (sytuacjach) swojego zycia.

Tres¢ instrukcji jest nastgpujaca: '

la. Chcialbym dowiedzie¢ si¢ czego$ o tym, co czujesz do roznych kolorow wiasnie teraz. Na
planszy znajduje si¢ dwanascie kolorowych kotek; popatrz na kazdy z koloréow i przesun koétko
w lewo lub w prawo na ktores$ z pustych pol pod numerami od 1 do 6. Pamigtaj, ze pola oznaczone
numerami od 1 do 3 oznaczaja odrzucenie koloru przez Ciebie, a pola z numerami 4 do 6 — jego
akceptacje. Jesli wigc wlasnie teraz nie podoba Ci sig dany kolor, to pot6z go na ktéres z pol 1-3, a jeshi
podoba Ci sig, to potéz go na ktoryms z pol 4-6. Pamigtaj, ze masz po trzy mozliwosci roztozenia
kazdego koloru w zaleznosci od tego, jak bardzo go teraz nie lubisz lub jak bardzo go lubisz.
Znaczenie cyfr jest nastgpujace: 1 — zdecydowanie odrzucam, 2 — odrzucam, 3 — raczej odrzucam,
4 - raczej wybieram, 5 — wybieram, 6 ~ zdecydowanie wybieram. Rozk{adaj kolory tak, jak nakazuje
Ci pierwsza mysl (pierwszy wewnetrzny impuls). Jesli nie potrafisz si¢ zdecydowac co do ktoregos
z koloroéw, mozesz zostawic go w pozycji wyjsciowej, ale czyn to jak najrzadzej. Czy dobrze
zrozumiales$ instrukcje?

1b. Chciatbym dowiedzie¢ sig¢ czego$ o Twoim stosunku do réznych kolorow, o tym co zazwyczaj
do nich czujesz. Na planszy znajduje si¢ dwana$cie barwnych kofek. Popatrz przez chwilg na kazde
z nich i przesun je w lewo lub w prawo na ktdres z pustych pol oznaczonych numerami od 1 do 6.
Pamigtaj, ze pola pod numerami 1 do 3 oznaczaja odrzucenie koloru przez Ciebie, a pola pod
numerami 4 do 6 jego akceptacje. Jesli wigc nie lubisz danego koloru (nie podoba Ci si¢ on), to potoz
gona ktore$ z pdl 1-3, a jesli go lubisz (jedli podoba Ci sig), to potéz go na ktoryms z pol oznaczonych
4.6. Pamigtaj, ze masz po trzy mozliwosci rozlozenia kazdego koloru w zaleznosci od tego, jak bardzo
go lubisz albo jak bardzo nie lubisz. Znaczenie cyfr jest nastgpujace... (dalszy ciag instrukcji jak w 1a).
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2. Teraz zastanow si¢ przez chwilg i wyobraz sobie (lub przypomnij) najprzyjemniejsze momenty
ze swego zycia, takie ktore juz przezyte$ lub chcialby$ przezy¢. Czy w tych sytuacjach rozlozyibys te
kolory inaczej niz poprzednio? Jak bys to zrobil? R 0zt6z je znowu, pamigtajac o tym, ze Twoj wybor
dotyczy akceptacii lub odrzucenia koloréw w najprzyjemniejszych momentach, najradosniejszych
chwilach Twego zycia.

3. Sprébuj jeszcze raz rozlozy¢ te kolory, ale tym razem tak, jak ocenitbys (odczulbys) je
w najbardziej przykrych (najsmutniejszych) sytuacjach w Twoim zyciu. Rozt6z je zgodnie ze swym
wewngetrznym poczuciem tego, jaka warto$¢ miatby dla Ciebie kazdy z tych koloréw w najbardziej
przykrych, nieprzyjemnych lub smutnych chwilach w Twoim Zyciu.

ZALETY TESTU

Zalety testu sa nastgpujace:

1) jest to technika o prostych instrukcjach i krotkim czasie wykonania;

2) wiek, rasa, narodowos$¢ czy wyksztalcenie osoby badanej nie stanowia
przeszkody w wykonaniu testu;

3) test moze by¢ wykonywany wielokrotnie; np. po zmianie sytuacji zyciowej
badanego lub w remisji choroby;

4) konstrukcja testu wyklucza tendencyjno$¢ wypowiedzi badanego;

5) test posiada walor psychometryczny (wyrazone w liczbach wyniki moga
by¢ przeliczane na steny i1 poroOwnywane przez wykresy i profile);

6) istnieje mozliwos¢ zastosowania testu do badania empatii wersja CORAT-
-E (por. C. Domanski, M. Prus 1992).

Test ma rowniez pewne zalety wobec innych powszechnie stosowanych
testow kolorow. Sa to: mozliwos¢ jednoczesnego wyboru (lub odrzucenia)
dwoch lub wigcej koloroéw; mozliwos¢ pozostawienia koloru w pozycji wyj-
sciowej (wyrazenia obojgtnego stosunku do koloru, majacego walor diagnos-
tyczny).

Zastrzezenia w stosunku do testu wigzg si¢ z ogolnie znanymi zastrzezeniami
wobec metod projekcyjnych, a ograniczenie w jego zastosowaniu dotyczy osob
z wadami wzroku w zakresie rozrozniania kolorow.

PRZYJETE KIERUNKI ANALIZY WYNIKOW

Analiza wynikéw polega na:

A. Analizie rodzajow lub uktadow kolorow zdecydowanie preferowanych lub
zdecydowanie odrzucanych przez osobg badang, prowadzonej na podstawie ich
symboliki psychologicznej. Punktem wyjscia jest tu globalny wynik uzyskany
przez badanego w trzech rozlozeniach dla kazdego z kolorow. Suma punktow
(min. 0 pkt, max. 18 pkt) jest porOwnywana z normami i zamieniana na steny.
Przewiduje si¢ ponadto, ze w dalszym etapie badan nad testem mozliwe beda
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rowniez dwa kolejne rodzaje owej analizy, tj.: analiza uktadow kolorow w tzw.
kategoriach emocjonalnosci, analiza ukladow koloréw w tzw. syndromach
emocjonalnosci.

B. Analizie przesunig¢ kolorow (tzw. wskaznik APN) zanotowanej systemem
uproszczonym (symbolami +,—, 0) w trzech rozloZeniach. Wskaznik przesunigé
APN kazdego koloru porownuje si¢ z wzorcem najcz¢stszych (najbardziej
typowych dla danego wieku i plci) rodzajow przesuni¢g¢ danego koloru.
Niezgodnos¢ z ustalonym wzorcem moze dostarczy¢é dodatkowych informacji
o sferze emocjonalne;j.

3. Analizie podobienstwa profilow. Przy konstrukcji testu zalozono rowniez,
ze diagnostyczne moze by¢ poroéwnanie wzajemnego podobienstwa profilow
kolorow uzyskanych w pierwszym, drugim i trzecim rozlozeniu. Zatem duze
podobienstwo wszystkich trzech profildéw moze §wiadczy¢ o stabym wgladzie
w siebie przez badanego, matych roznicach w natgzeniu i tresci przezywanych
emocji, negatywnym podejsciu do badania, silnych mechanizmach obronnych.
Male podobienstwo trzech profiléw oznacza¢ moze duze zr6znicowanie przezy-
wanych emocji, wrazliwo$¢ na wplywy otoczenia, dobry wglad w siebie przez
badanego.

WYNIKI WSTEPNYCH BADAN TESTEM CORAT — USTALANIE WSKAZNIKA APN

Eksperymentalne badania testem CORAT zostaly przeprowadzone na
populacji 100 osob (50 kobiet i 50 mezczyzn) w wieku 18-26 lat. W badanych
grupach przewazaly osoby o wyksztalceniu $rednim i wyzszym (ok. 85%).
Zastosowano podstawowa wersje testu, tj. instrukcje 1b, 211 3.

Zebrane wyniki postuzyly do obliczenia orientacyjnych norm dla badane;j
populacji. Na ich podstawie ustalono rowniez najbardziej typowe wskazniki
APN dla obu pici. Sa one nastepujace:

1. Kolor bialy. Jest to najczgsciej wybierany kolor w pierwszym i drugim
rozlozeniu przez kobiety. U mezczyzn ustgpuje on kolorom chromatycznym,
a w pierwszym rozlozeniu jego miejsce zajmuje barwa czarna. APN przyjmuje
postaé¢ ,,+ + +” lub ,,+ + - dla obu pici.

2. Kolor zotty. Akceptowany przez obie picie w drugim roztozeniu. W roz-
lozeniu trzecim odnotowano zdecydowana roznicg migdzy preferencjami mez-
czyzn (wybieraja ten kolor) a kobiet (odrzucaja go) w sytuacjach nieprzyjem-
nych. APN przyjmuje formg: u mezczyzn ,,+ + ~ lub ,,— + -, u kobiet ,,+ +
=, s+ ++7 ludb —— -7,

3. Kolor pomaranczowy. Barwa najczgsciej odrzucana sposrod uzytych
w tescie przez obie plcie w rozlozeniu pierwszym. W rozlozeniu trzecim
wybierana przez mezczyzn i odrzucana przez kobiety. U mezczyzn APN ma
posta¢ ,,— ——" lub ,,+ + -, u kobiet ,,— —-" lub ,,— + .
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4. Kolor czerwony. Wybierany przez obie plcie w pierwszym i drugim
rozlozeniu. W rozlozeniu trzecim wybierany przez me¢zczyzn, a odrzucany przez
kobiety. APN przyjmuje postac ,,+ + - lub ,,+ + +” dla obu plci.

5. Kolor zielony. Wybierany przez obie plcie w pierwszym i drugim
rozlozeniu. W rozlozeniu trzecim odrzucany przez kobiety. APN ma formg¢:
u m¢zezyzn ,,++ + 1 ,,++ =, u kobiet ,,+ + i ,,+++".

6. Kolor niebieski. W rozlozeniu pierwszym wybierany przez mezczyzn,
w drugim — przez obie plcie, a w rozlozeniu trzecim odrzucany przez kobiety.
APN ma postaé: umezczyzn ,,+ + +"1,,+ + -7, ukobiet ,,+ + -1 ,— + -7,

7. Kolor fioletowy. Akceptowany przez obie plcie w pierwszym rozlozeniu.
W rozlozeniu trzecim wybierany przez kobiety. APN ma posta¢: u m¢zczyzn
wt++71,++ =7, ukobiet ,+++"1i,——+".

8. Kolor brazowy. Odrzucany w drugim rozlozeniu przez obie plcie.
Wybierany w roztozeniu trzecim przez kobiety. APN ma form¢: u mezczyzn
o —— 1,——+",ukobiet ,+ —+71,——+".

9. Kolor szary. W pierwszym rozlozeniu akceptowany przez me¢zczyzn
i odrzucany przez kobiety, w rozkladzie drugim odrzucany przez kobiety,
a w rozlozeniu trzecim akceptowany przez obie plcie. APN u mezczyzn nie ma
wyraznych wzorcow; u kobiet przyjmuje on postac ,,— — +" 1, + — +”.

10. Kolor czarny. Akceptowany przez obie plcie w pierwszym i trzecim
rozlozeniu, szczegblnie wyraznie przez mezczyzn (u ktorych w rozkladzie
pierwszym znajduje si¢ na czele kolorowych wyboréow). APN ma postac:
u mezczyzn ,,+ + +71i,+ — +7, u kobiet ,,+++", + — + lub ,,—— +”.

111 12. Kolory srebrny i zloty. Otrzymane wyniki nie bgda tu analizowane
— kolory te, bedace odpowiednikami materii, zostaly wprowadzone do testu
eksperymentalnie.

WNIOSKI

Wstepne wyniki w zakresie akceptacji lub odrzucania wybranych barw z testu
CORAT swiadcza o wyraznych prawidlowosciach preferencyjnych wobec
roznych koloréw. Pozwalaja one zarazem na wysunigcie hipotez polemicznych
w stosunku do powszechnie stosowanych testow kolorow (Liischer, Scott 1969;
Schaie, Heiss 1964).

Wyniki te podwazaja rowniez niektore kierunki analizy psychologicznej
symboliki barw przyjetej przez dotychczas uzywane testy. Szczegélna uwage
zwraca wysoki procent osob preferujacych kolor czarny (me¢zczyzni) i bialty
(kobiety) w pierwszym rozlozeniu, tj. w sytuacji przecietnej. Sa to barwy
achromatyczne, a wedlug Liischera ich akceptacja wiaze si¢ z zaburzeniami
emocjonalnymi. Otrzymana rozbieznos¢ oznacza koniecznosc ustalenia nowych
aspektow psychologicznej symboliki tych kolorow. Wybor koloru czarnego
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(najbardziej energochlonnego) wskazuje na kumulacje energii, konkretnos¢,
powsciagliwosC, blokowanie emocji (wyrazania emocji). Wybor barwy bialej
przez kobiety oznacza czysto$¢, jasno$¢ wyrazania emocji, pragnienie ideatu.
Obie plcie wybieraja tez czgsto barwy chromatyczne: zielona (relaksujaca)
i czerwong (pobudzajaca). Kolor niebieski, zwiazany z dystansowaniem si¢ od
otoczenia fub oslabiajacy ekspresj¢ wyrazania emocji, jest preferowany przez
mezezyzn. U kobiet na tej samej pozycji zastepuje go barwa fioletowa. W sytuacji
pierwszej obie plcie odrzucaja najczesciej kolor pomaranczowy, ktory wiaze sie
z duza sita nieuswiadomionych popedow (zwlaszcza seksualnego). Na drugim
miejscu znalazt si¢ kolor brazowy u mezczyzn i szary u kobiet.

Przezywaniu emocji pozytywnych (drugie rozloZenie) towarzysza najczesciej
kolory: niebieski, zielony i czerwony u me¢zczyzn oraz bialy, niebieski i czerwony
u kobiet. Zwraca tu uwage pojawienie si¢ barwy niebieskiej u kobiet w kontekscie
emocji pozytywnych, co sugeruje duze znaczenie dystansu, odpoczynku i relaksu
jako sktadowej sytuacyjnej. Obie plcie odrzucaja w tym roziozeniu kolory
ciemne: brazowy, szary i czarny.

Kolory zwiazane z przezywaniem emocji negatywnych sa rozne dla obu pici.
Mg¢zczyzni wybieraja takie barwy, jak: pomaranczowa (ostabienie samokontroli,
zwrot ku prymitywnym popedowym kompensacjom, potrzeba silnej stymulacji),
czarna (w znaczeniu maskujacym, odcinajacym od §wiata zewng¢trznego, bloku-
jacym wyrazanie emocji), zolta i szara. Zwraca uwagg zestawienie kolorow:
czarno-zolty, uwazane za wskaznik tendencji samobodjczych (w naszej interp-
retacji racze) jako uklad reakcji alarmujacej o przezywanych emocjach, ktérych
otwarcie ,,nie wypada’ mezczyznom wyraza¢ w trudnych sytuacjach).

W tej samej sytuacji kobiety wybieraja kolory achromatyczne: szary i czarny.
Akceptuja rowniez barwg brazowa i fioletowa oraz zdecydowanie odrzucaja
takie kolory chromatyczne, jak: pomaranczowy, zielony, niebieski, zolty i czer-
wony. T¢ ,ucieczke” w barwy ciemne wyjasnia zapewne dzialanie postawy
konformistycznej oraz potrzeba izolacji w trudnych sytuacjach zyciowych.

Otrzymane wyniki zach¢caja do dalszych badan ukierunkowanych na
krytyczna weryfikacje¢ psychologicznej symobliki kolorow. By¢ moze, pomoga
rOwniez w nowym spojrzeniu na emocje przez kolory.
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SUMMARY

The paper presents piloting results of studies on Colour Ranking Test CORAT. This is a method
based on choosing or rejecting twelve colours: white, yellow, orange, red, green, blue, violet, brown,
grey, black, silver and golden. This method was thought as a tool for testing emotionality (the
emotional sphere of personality). The examined people reflect their attitude to colours distributing
three times the colour circles on the fields of a plane with different scores. The first distribution refers
to an average situation, the second concerns associating the colours with the situations pleasant to the
tested person, while the third one is related to unpleasant situations. One of the ways of analyzing the
results is the analysis presented in the text and referred to the so-called APN index, which reflects
colour distribution in relation to the above situations. This index is based on a simplified notation:
+ (accepting the colour), 0 (neutral attitude to the colour) and - (rejecting the colour).



