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Zmierzch zawodu nauczyciela czy niedookreslonos¢
potrzeb spoteczenstwa ponowoczesnego?

The Fall of Teaching or Imprecise Needs
of the Post-Modern Society?

Streszczenie: Autorka omawia sylwetki czterech polonistek i poddaje krytyce gloszone obecnie
twierdzenia o potrzebach zmian w pracy nauczyciela i nauczaniu. Na tej podstawie dowodzi, ze
wiek XXI nie jest poczatkiem korica szkoly i zawodu nauczyciela, mimo istnienia alternatywnych
form ksztalcenia. W konkluzji stwierdza, ze mlodziez nadal potrzebuje madrego, zyczliwego,
$wiadomego swojej roli i dobrze wyksztalconego przewodnika. Ponowoczesnos¢ za$ przestala
juz niepokoi¢, cho¢ nadal zaskakuje zmianami. Mozna wiec spokojniej podej$¢ do probleméw
ksztalcenia szkolnego, wykorzysta¢ w nim wypracowane osiggniecia polskiej dydaktyki i bez
poépiechu zastanowi¢ sie nad wzorami obcymi.
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WPROWADZENIE

Zawodowi nauczyciela poswigcono wiele miejsca w polskiej literaturze dy-
daktycznej. Przywotac nalezy cho¢by znane i klasyczne juz prace Jana W. Dawida,
Stefana Baleya, Zygmunta Myslakowskiego, Stefana Szumana'. Rzeczywisto$¢
»plynnej ponowoczesnosci” zdaje si¢ jednak sugerowac, ze wskazywane przez
nich pozadane wlasciwosci postawy nauczycielskiej trzeba odlozy¢ do lamusa
i szuka¢ innych zestawéw cech waznych dla pedagoga doby ponowoczesne;j.
Powodoéw tego stanu rzeczy nalezy szuka¢ w zaburzeniu ksztaltowanego przez
stulecia nowoczesnego fadu ekonomicznego, spolecznego i kulturowego, ktérego
wyraziste i stabilne dotad wzorce i granice ulegly rozmyciu®. Dla wspoélczesnosci
charakterystyczne s takie tendencje, jak: gwaltowny rozwdj neoliberalnego
kapitalizmu rynkowego i demokracji; wptyw nowych technologii na wszystkie
sfery zycia; tatwy przekaz informacji oraz szybki sposéb ich przetwarzania;
rozpad tradycyjnych struktur spotecznych, bedacy skutkiem uksztaltowania
sie spoleczenstwa sieci; dominacja popkultury; zmiany w zakresie pojmowania
tozsamo$ci narodowej>.

Gwaltowne i ciggle zmiany wspolczesnosci powoduja bezradno$¢ dorostych,
wplywaja réwniez na dorastajace pokolenie. Tomasz Goban-Klas zwraca uwage,
ze wielu naukowcow, dziennikarzy i pedagogdw prezentuje sceptyczny, negatyw-
ny, a nawet cyniczny poglad na ,,pokolenie sieci” (w 2003 roku w USA pojawito sie
okreslenie dumbiest generation — ,,najgtupsze pokolenie”). Twierdza oni miedzy
innymi, ze wspo6tczesni mlodzi ludzie sa glupsi niz poprzednie pokolenia w ich
wieku, sa uzaleznionymi od sieci ekranowcami pozbawionymi umiejetnosci
spolecznych, nie maja poczucia wstydu, stracili orientacje w §wiecie i obawiaja
sie wyboru wlasnej drogi zyciowej, naruszaja prawa wlasnosci intelektualnej,
nekaja innych uzytkownikéw internetu, sa nadpobudliwi, nie maja etyki pracy,

1 J.W. Dawid, O duszy nauczycielstwa, Warszawa 1912; S. Baley, Psychologia wychowawcza
w zarysie, Warszawa 1958; Z. Mystakowski, Pisma wybrane, Warszawa 1971; S. Szuman, Takt
pedagogiczny, Katowice 1974. Zob. takze pdzniejsze prace, np.: J. Kowalikowa, Sktadniki poloni-
stycznej kompetencji nauczycielskiej, ,Zeszyty Naukowe UJ. Prace Historycznoliterackie” 1982,
z.44,s. 11-17; R. Schulz, Nauczyciel jako innowator, Warszawa 1989; Kompetencje wspélczesne-
go polonisty, red. B. Chrzastowska, Warszawa 1997; J. Kuzma, Nauczyciele przysztej szkoty, Kra-
kéw 2001; R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, [w:] Pedagogika. Podrecznik
akademicki, red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, t. 2, Warszawa 2003; C. Plewka, Uwarunkowania
zawodowego rozwoju nauczycieli, Warszawa 2009; W kregu danych i wspdtczesnych teorii wycho-
wania. Uczen — szkola — nauczyciel, red. K. Dormus, R. Sle;czl(a, Krakéw 2012.

2 S. Gajda, Wychowanie jezykowe wobec ponowoczesnosci, [w:] Wychowanie jezykowe, red.
J. Nocon, Opole 2015, s. 17.

3 Ibidem,s. 17-18.
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niczym sie nie przejmuja*. Inng charakterystyke tego pokolenia przedstawif Don
Tapscott. Zwrdcil uwage, ze korzystajacy z internetu mtodzi ludzie wyznaczaja
trendy w rozwoju nowoczesnych technologii, chca zmian w metodach naucza-
nia, probuja narzucic¢ swoje wartosci. Nie cenia tych, ktérzy nie chca mysle¢, jak
oni. Nie interesuje ich prywatnos$¢. Gdy uczniowie chca si¢ czego$ dowiedzie¢,
informacji szukaja w internecie lub pytaja réwiesnikéw na forach; rzadko zwra-
caja sie do nauczyciela. Tapscott zauwaza jednak, ze pokolenie sieci posiada
potencjal, ktérego nie wolno lekcewazy¢. Charakterystycznymi jego cechami sa:
wolnos$¢, dopasowywanie do wlasnych potrzeb (zjawisko kastomizacji®), baczna
obserwacja, wiarygodno$¢, wspétpraca, rozrywka, szybkie tempo, innowacyj-
no$¢; znaczaca cecha umysfowosci tego pokolenia jest szybko$¢ przetwarzania
informacji wizualnych i zdolnos$¢ szybkiego dostrzegania®. Badacz podkreslil, ze
dla tego typu umystowosci wspoélczesna szkota ze sprawdzonymi procedurami
jest — w poréwnaniu z rzeczywistoscia wirtualna — pospolita, a metody prze-
starzale i nieatrakcyjne’.

Wiele zdaje si¢ wskazywac na to, ze w dobie , ptynnej ponowoczesnos$ci” na-
uczyciele traca wplyw na rzeczywistos¢, w jakiej zyja uczniowie, a dotychczasowa
ich rola w procesie edukacji zdezaktualizowata sie i powinna by¢ zastapiona inna.
Z tego powodu obserwuje sie zwrot w strone e-learningu, w ktérym zadania
nauczyciela s odmienne od tradycyjnych. Jedna z propozycji jest wprowadze-
nie na grunt dydaktyki szkolnej opiekuna naukowego (tutora®) oraz osobistego
trenera (coacha’), ktérych dziatanie opiera si¢ na innych zasadach niz praca
nauczyciela. Akcentowanie potrzeby zmian w edukacji oraz pracy nauczyciela
jest wymuszane jeszcze innymi, niz wskazane wczesniej, tendencjami, jak: zanik
autorytetéw; zmiana stosunku do wiedzy, ktéra przestata by¢ wartoscia sama
w sobie, i rozumu; przejscie od eksponowania zakorzenienia narodowego i reli-
gijnego, w ktérym wazna role odgrywal nauczyciel, do wartosci uniwersalnych,

4 T. Goban-Klas, Nowa edukacja medialna w spoteczeristwie ryzyka i katastrof, ,Edukacja
i Dialog” 2010, nr 9.

5 Zob. W. Kotodziejczyk, M. Polak, Jak bedzie zmienia¢ si¢ edukacja. Wyzwania dla pol-
skiej szkoty i ucznia, Warszawa 2011.

6 D. Tapscott, Cyfrowa dorostosé. Jak pokolenie sieci zmienia swiat, Warszawa 2010, s. 140, 182.

7 Ibidem, s. 255.

8 Zob. np. Tutoring — poznaj innowacyjng metode, http://tutoring.edu.pl/tutoring_defini-
cja_innowacyjna_metoda,page,46 [dostep: 22.09.2017].

9 Profesjonalny coach, czyli kto?, www.competitiveskills.pl/aktualnosci/profesjonalny-co-
ach-czyli-kto-226.html [dostep: 22.09.2017]; A. Zadroga, Coach, czyli kto?, http://wyborcza.
pl/1,76842,8563661,Coach__czyli_kto_.html [dostep: 22.09.2017]; K. Urbaniak, Kim jest coach
i co moze dla Ciebie zrobi¢ — wywiad z Adamem Gieniuszem, http://kreatorniazmian.pl/kim-
jest-coach-co-to-jest-coaching/#sthash.uQrsU6oi.dpuf [dostep: 22.09.2017].
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kosmopolitycznych. Stwierdza sie réwniez, ze nie do korica wiadomo, kto obec-
nie pelni role nauczyciela, a kto ucznia, a nauczyciel przestal by¢ dzi$ jedynym
medium wiedzy'. Sygnalizuje si¢ ponadto potrzebe wypracowania nowych
strategii nauczania-uczenia sie, poniewaz uznano, ze dotychczasowy typ naucza-
nia jest anachroniczny i nie nadgza za potrzebami gospodarki wolnorynkowej:
sprawdzal sie w gospodarkach kapitalistycznych, w ktérych wiedza stanowila
potege i dawata podstawe do poprawy bytu. W gospodarkach ponowoczesnych,
w ktérych rzadzi rynek, decyduja o tym umiejetnosci wypracowane przez od-
powiednio ukierunkowane na pracodawcéw szkoty'’.

Celem niniejszych rozwazan jest préba odpowiedzi na pytania, czy rze-
czywiécie ,plynna ponowoczesnos¢” wymaga radykalnych zmian w systemie
ksztalcenia, czy zdezaktualizowal sig istniejacy dotad, pozadany przez uczniéw
i spoleczenstwo, model (wzér) pedagoga oraz w jakim stopniu ulegamy sadom
o potrzebie zmian, wynikajacym z potrzeb spoteczenistwa ponowoczesnego,
a ktére nazwaé mozemy mitami — tylez no§nymi znaczeniowo, co nie do konca
prawdziwymi. W tym celu najpierw przedstawimy sytuacje zawodowa nauczy-
cieli w krajach Zachodu, ktére juz dawno przeszly transformacje spoteczno-kul-
turowa i w pelni sa krajami ponowoczesnymi, oraz w krajach wchodzacych w te
faze rozwoju lub dopiero pretendujacych do niej. Nastepnie zostang zaprezen-
towane sylwetki zawodowe czterech polonistek, ktére odniosty sukces w swojej
pracy, sa lubiane i cenione przez uczniéw oraz ich rodzicéw. Na koncu uwaga
zostanie zwrdcona na wspomniane sady/twierdzenia o potrzebie zmian w pracy
nauczycieli i nauczaniu, ktére przyjmuje si¢ bezdyskusyjnie, tymczasem mozna
i nalezy z nimi polemizowac.

POSTRZEGANIE ZAWODU NAUCZYCIELA W POLSCE
I POZA JE] GRANICAMI

Na famach czasopisma ,Edukacja i Dialog’, ktérego jeden z numerdéw w ca-
tosci poswiecono zawodowi nauczyciela'?, znajduja sie interesujace uwagi na
temat roli, pracy, statusu oraz rangi os6b wykonujacych w réznych panstwach te
profesje. W Turcji od najmlodszych lat rodzice wpajaja dzieciom, Ze nauczyciel
jest osoba bardzo wazna, ktéra maja szanowac. Co wiecej, rola nauczyciela si¢
zmienia. Jest postrzegany juz nie tylko jako pedagog, wychowawca, lecz czesto

10 Zob. np. S. Gajda, op. cit., s. 17-25.
11 Ibidem.
12 Edukacja i Dialog” 2015, nr 1-2.
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takze jako ,przyjaciel’, co czasem rodzi problemy*?. ,W Armenii praca nauczy-
cieli jest jedna z najwyzszych profesji w kraju. Sa oni powszechnie szanowani
i maja wielki autorytet nie tylko wsréd ucznidw, ale i wéréd wszystkich obywateli.
Zawdd ten jest bardzo ceniony, a poziom ksztalcenia w panistwie jest nadzwyczaj
wysoki”'*. W krajach ponowoczesnych sytuacja zdaje sie by¢ zgota odmienna.
W Wielkiej Brytanii ,zapomniano dawa¢ nauczycielom szacunek, na jaki zastu-
guja” Od kilku lat jednak, jak stwierdza Estera Chhabra, rzad pracuje nad zmiang
tej sytuacji'>. W Niemczech ,Zauwaza sie wzrastajacg liczbe nauczycieli, ktorzy
nie identyfikuja sie ze szkola badz nie przyktadaja si¢ do pracy, oraz malejaca
liczbe tych nauczycieli, ktérzy sa naprawde dobrymi pedagogami, jednak ich
praca i zaangazowanie w wykonywany zawdd nie zostaly przez nikogo doce-
nione i odpowiednio wynagrodzone”*®. Francuskich nauczycieli spotyka ,Brak
pozytywnych reakcji uczniéw i rodzicéw, kwestionowanie autorytetu, przemoc
fizyczna i werbalna [...], coraz bardziej wydtuzajacy sie czas pracy, nieatrakcyj-
ne zarobki [...]”"”. Bywaja tez odstepstwa od tej reguly — nie zawsze w krajach,
ktérym daleko do ponowoczesnosci, zawdd nauczyciela jest doceniany: ,Zawod
nauczyciela nie cieszy si¢ w Egipcie zadnym szacunkiem. Szkolni wyktadowcy
kojarzeni sa przede wszystkim z niedbaloscia, brakiem zaangazowania, obar-
czani sa odpowiedzialno$cia za niewlasciwe przekazywanie wiedzy. Uczniowie
najcze$ciej nie znajduja w nauczycielach autorytetéw i nie chca podazac za ich
przykladem” Marta Abd Elsamie zauwaza przy tym, ze do pracy w szkotach
publicznych zniechecaja nauczycieli niskie ptace i zte warunki pracy*®.

Na takie niedogodnosci zawodu, jak: brak odpowiedniego wynagrodzenia,
zte warunki pracy, brak uznania i szacunku, coraz bardziej wydtuzajacy sie
czas pracy, coraz wieksze wymagania wladz oswiatowych, stres wywotujacy
wypalenie zawodowe — wskazuja nauczyciele panstw ponowoczesnych, w tym
nauczyciele polscy, przy czym ich wynagrodzenie jest realnie duzo nizsze niz
kolegéw w Unii. Minely czasy, gdy przynajmniej niektérzy uczeni, np. renesan-
sowi humanisci Andrzej Frycz Modrzewski i Szymon Maricjusz (lub Marycjusz)
z Pilzna, cenili zawdd nauczyciela. Modrzewski prace pedagogéw utozsamial

13 A. Tkaczyk, Nauczyciel a edukacja w Turcji, ,Edukacja i Dialog” 2015, nr 1-2, s. 63.

14 R. Khachatryan, Ormiatiski nauczyciel — jeden z gtéwnych filaréw narodu, ,Edukacja
i Dialog” 2015, nr 1-2, s. 66.

15 E. Chhabra, Teacher — popyt na nauczyciela w Wielkiej Brytanii, ,Edukacja i Dialog”
2015, nr 1-2, s. 60.

16 K. Tomasik-Abdelsamie, Nauczyciel w Niemczech, ,Edukacja i Dialog” 2015, nr 1-2, s. 55.

17" M. Troc-Rezaiguia, Kim jest dzisiejszy francuski nauczyciel, ,Edukacja i Dialog” 2015,
nr 1-2,s.57.

18 M. Abd Elsamie, Profesja nauczyciela w Arabskiej Republice Egiptu, ,Edukacja i Dialog”
2015, nr 1-2, s. 62.
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z misja starozytnych medrcéw — filozoféw, obaj za$ uwazali, ze w zastugach dla
panstwa ,stan nauczycielski” réwny jest krélom i biskupom'. Znaczenie tego za-
wodu dostrzegali réwniez o§wieceniowi mysliciele i uczeni dzialajacy w Komisji
Edukacji Narodowej. Jednym z celéw jej dziatania bylo podniesienie rangi i auto-
rytetu zawodu nauczycielskiego w spoleczenstwie. Ustawy Komisji z 1783 roku
powotaly odrebny ,stan akademicki’; do ktérego nalezeli profesorowie uniwersy-
tetéw i nauczyciele szkdt srednich®. Rzadko kiedy jednak w dziejach naprawde
szanowano zawdd nauczyciela, mimo ze dostrzegano jego znaczenie dla paristwa
i obywateli. Wspomniany Maricjusz ubolewat nad ponizeniem ,stanu nauczy-
cielskiego” i zastanawial sie, dlaczego ,ten $wiety, zacny i dla Rzeczypospolitej
niezbedny urzad tak niegodnie sie traktuje i prawie zniewala”. Nie inaczej jest
dzisiaj, cho¢ stale podkresla sie powinnosci nauczyciela, a on sam zobowiazany
jest posiada¢ wysokie wyksztalcenie. Zawdd ten na Zachodzie nie jest nawet
zaliczany do zawoddw klasy $redniej.

POZADANE SPOLECZNIE CECHY ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Mimo spadku znaczenia zawodu nauczyciela znajdujemy w Polsce niemata
grupe pedagogéw, ktérzy uwazaja siebie za spelnionych zawodowo i jakkolwiek
moéwia o coraz trudniejszych warunkach pracy, nadal ucza z pasja. Nizej zostana
przedstawione sylwetki czterech nauczycielek jezyka polskiego, ktére ciesza
sie autorytetem oraz uznaniem uczniéw i ich rodzicéw. Osiagaja tez wysokie
wyniki nauczania, co znajduje odzwierciedlenie w wynikach testéw kompeten-
¢ji szkolnych. Nalezy podkresli¢, ze zadna nie uczy ,pod testy’, cho¢ do nich
przygotowuja. Innym miernikiem ich osiagnie¢ jest wysoki poziom jezykowy,
umiejetnosci oraz wiedza przedmiotowa ich uczniéw. Wszystkie polonistki cha-
rakteryzuja sie pozadana elastyczno$cia wzgledem proponowanych zmian edu-
kacyjnych?. Dwie z nich — Ewa Popiel-Popiotek i Malgorzata Trajdos-Kursa — sa
nauczycielkami gimnazjum, Elzbieta Pelzowska uczy w szkole podstawowe;j,

19 P. Mazur, Zawdd nauczyciela w ciggu dziejow. Skrypt dla studentéw z historii wychowa-
nia, Chelm 2015, s. 45-46.

20 Ibidem, s. 61.

21 Ibidem, s. 46.

22 Zaprezentowane w rozwazaniach uwagi sa oparte na wieloletniej obserwacji pracy prezen-
towanych polonistek, trwajacej w przypadku dwéch z nich nawet 20 lat. Czas ten pozwolil nie tylko
okresli¢ ich cechy zawodowe, ale réwniez wydoby¢ laczace je z uczniami relacje oraz stosunek
zmieniajacych sie rocznikéw do coraz starszych nauczycielek. Dodatkowych informacji na temat
ich pracy dostarczyly przeprowadzone w listopadzie 2017 roku badania, ktére objely m.in. uczniéw
trzech spoérod prezentowanych w rozwazaniach nauczycielek (wyniki badan zostaly skierowane
do druku w tomie pokonferencyjnym Dydaktyka polonistyczna wobec przemian XXI wieku).
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a Barbara Strzelecka — w liceum. Wszystkie w pewnym okresie swojego zy-
cia zawodowego byly nauczycielkami drugiego etapu edukacyjnego, ponadto
wspolpracowaly lub wspélpracuja z Zakladem Dydaktyki Jezyka i Literatury
Polskiej UL jako nauczycielki szkét ¢wiczen; dwie pracowaly w tym Zakladzie,
ksztalcac nauczycieli polonistéw; trzy sa autorkami publikacji o charakterze
dydaktycznym i naukowo-dydaktycznym. Nalezy takze zwréci¢ uwage na wiek
tych polonistek — dorastaly w okresie PRL-u i wychowaly sie w czasach silnego
oddziatywania ideologii socjalistycznej. Najstarsza znacznie przekroczyta wiek
emerytalny (ma 69 lat) i nadal chcialaby pracowa¢, cho¢ na pewno nie w pelnym
wymiarze godzin; dwie wiek ten osiagnely (maja po 60 lat) i do przejscia na
emeryture zmusily je niekorzystne relacje miedzy ,starg” a ,nowa” emeryturg;
jedna nalezy do pokolenia $redniego (znacznie przekroczyta 50. rok zycia). Nie
s to osoby bardzo mlode, a jednak — mimo ze mlodziez szkolna woli mtod-
szych nauczycieli, blizszych jej wiekiem i do§wiadczeniem pokoleniowym — sa
nie tylko akceptowane, ale tez pozadane jako nauczycielki. Najstarsza spotyka
sie z prosbami uczniéw, by zechciata uczy¢ ich klase, najmtodsza lubiana jest
nawet przez uczniéw, ktérzy nie sg mito$nikami jezyka polskiego (przedmiotéw
humanistycznych) — jej uczniowie zaznaczaja w rozmowach, Ze nauczanie przez
nig jezyka polskiego ,to juz inna historia” lub ze ,Pani jest w ogéle poza wszelka
konkurencja” Jedna z uczennic, uzasadniajac, dlaczego lubi jezyk polski, napisata
w ankiecie: ,Bo Pani Pelzowska jest najlepsza”

Mimo réznic charakterologicznych, co oczywiste, oraz wynikajacych z wieku
i doswiadczen zyciowych wszystkie posiadaja cechy wspoélne. Przede wszystkim
warto zwrdci¢ uwage na to, co stanowi podstawe zawodu nauczyciela — na
doskonale przygotowanie merytoryczne i metodyczne. Wszystkie polonistki
posiadaja bogata wiedze przedmiotowa z zakresu literaturoznawstwa i jezyko-
znawstwa oraz dyscyplin, ktére wspéltworza przedmiot zwany jezykiem polskim,
np. z filozofii, historii, réznych dziedzin sztuki, a takze z szeroko pojetej kultury.
Do tego dochodzi nieustajace zainteresowanie $wiatem i che¢ jego poznawania
jako stala predyspozycja osobowosci. To m.in. ona powoduje ciagla prace nad
warsztatem metodycznym, wyzwala potrzebe poznania nowosci i ich weryfika-
cje w praktyce. Dzigki niej takze wszystkie Panie potrafig obstugiwa¢ komputer
i wykorzystywaé mozliwosci, jakie daje to medium. Najmlodsza z nich pozwala
réowniez podczas lekcji korzystac z internetu za pomoca smartfonu, by ucznio-
wie mogli sprawdzi¢ to, o czym zapomnieli, lub odszuka¢ jaka$ informacje.
Inna, by oszczedzic¢ czas lekcyjny, ktérego w liceum ciagle brakuje, wprowadzita
prace klasowe i sprawdziany online. Prowadzi tez strong internetowa, na ktdrej
komunikuje si¢ z uczniami. Nauczycielki gimnazjum wykorzystuja w tym celu
mozliwosci, jakie daje program Librus. Nie wszystkie jednak sa tak biegle, jak ich
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uczniowie w obstudze nowoczesnych urzadzen, do czego przyznaja si¢ i nie wi-
dza problemu, by prosi¢ mtodziez o pomoc. Ta ciggla che¢ poznawania owocuje
potrzeba przyjrzenia si¢ zainteresowaniom uczniéw. Wszystkie dobrze sie w nich
orientuja i cho¢ nie zawsze je akceptuja, nie poddaja ich ujemnemu wartoscio-
waniu — charakteryzuje je umiejetno$¢ bezkonfliktowego wyrazania ocen, jesli
uznaja, ze powinny zaznaczy¢, dlaczego np. taka lub inna forma rozrywki im nie
odpowiada. Potrafia blizej zainteresowac si¢ fascynacjami uczniéw i poswiecic¢
im swdj czas. Jesli co$ je zaciekawi, prosza o wprowadzenie i wyjasnienia. Prosby
te wyplywaja z autentycznej potrzeby poznawcze;j.

Waznym zespolem cech prezentowanych nauczycielek jest pasja, z ktéra
wykonuja swdj zawdd, zapal do pracy i powazne traktowanie obowigzkéw. W ich
pracy uczen jest najwazniejszy i wszystko podporzadkowane jest rozwojowi jego
osobowosci. Przejawia sig to w rézny sposéb, np. w systematycznym sprawdzaniu
réznego rodzaju prac pisemnych (w tym stylistycznych), a w szkole podstawowej
takze zeszytéw uczniowskich, oraz w stosowaniu takich zadan, by uczniowie byli
zainteresowani starannym prowadzeniem zeszytéw. Innym rodzajem zachety jest
punktowanie pracy uczniéw; moze mie¢ ono rézne formy: od kolorowych gwiaz-
dek lub kroliczkéw wyciskanych z kolorowego papieru (wklejanych do zeszytu),
poprzez punkty ,tematyczne” (np. znaczki z r6zdzka podczas omawiania basni),
po esy-floresy przy podpisie Pani pod ocena: im bardziej praca si¢ podobata,
tym wiecej zakretasow. W gimnazjum takie formy — jak sie okazuje — réwniez
moga by¢ stosowane, ale sporadycznie i zartem, ku uciesze uczniéw. Znacznie
wazniejsza jest §wiadomos¢ mozliwosci poprawy oceny ztej lub uznanej przez
ucznia za zbyt niska. W liceum z kolei te mozliwo$ci ulegaja zaostrzeniu — nie
mozna ,zalicza¢” i poprawia¢ bez konca, uczen musi wzia¢ odpowiedzialno$¢
za swojg prace i jej wyniki. Jeszcze innymi dowodami na pasjonowanie sie praca
moga by¢: interesujace, prowadzone réznymi metodami, lekcje; atrakcyjne formy
rozwijania umiejetnosci jezykowych, przekazu wiadomosci i ich utrwalania;
sita zaangazowania w przedmiot rozwazan; omawianie utwordw i dziel sztuki
wybranych przez uczniéw i spoza wykazu programowego; stosowanie réznych
form organizacyjnych klasy podczas lekcji. Kazda z przywotanych polonistek
stosowala w latach 80. nowatorskie formy pracy (stosuje dzisiaj tez inne), wy-
przedzajac czas, w ktérym zostaly uznane i opisane w literaturze metodycznej:
E. Pelzowska uczyla, stosujac przeklad intersemiotyczny (nie uzywata wéwczas
nazwy tej nieznanej jeszcze metody); E. Popiel-Popiotek w sposéb nowoczesny
omawiala dziela filmowe, w tym zaliczane do kultury masowej; B. Strzelecka
stworzyla w klasie scene teatralna i odwotywala si¢ do teatralizacji tekstow jako
formy omawiania utworéw i oddzialywania na ucznia. Zwré¢my uwage takze na
che¢ organizowania wycieczek, uczestniczenia w tej formie zaje¢ edukacyjnych
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i przygotowywania uczniéw do nich. Wreszcie wspomnie¢ trzeba o zapozna-
waniu si¢ z najnowsza literatura dydaktyczng i stosowaniem lub chocby tylko
préba zastosowania nowej wiedzy w praktyce.

Ostatnim zespolem cech, ktére mogly zadecydowa¢ o odnoszeniu sukce-
so6w w pracy charakteryzowanych polonistek, s3: szacunek dla drugiego czto-
wieka; przejrzysto$¢ intencji; akceptacja odmiennego zdania prezentowanego
przez ucznia; przyjemno$¢ obcowania z istota niedorosla i dorastajaca; uznanie
jej praw; empatia; ogromny tfadunek zyciowego optymizmu; zaufanie; dystans
do swoich osiagnie¢, ktéry pozwala cieszy¢ sie z sukceséw, ale nie powoduje
wynoszenia si¢ ponad innych. Wszystkie Panie potrafia nawiaza¢ z uczniami
niewymuszony kontakt pozalekcyjny, a ich zaangazowanie nie konczy si¢ wraz
z dzwonkiem. Charakterystyczna dla ich wiezi z uczniami jest pozbawiona cech
sformalizowanych potrzeba cigglej wymiany réznorodnych uwag. Wynika to
niewatpliwie réwniez z absolutnej akceptacji mtodego czlowieka i swiadomosci,
ze mlodziez moze wnie$¢ do zycia dorostych okreslone wartosci, jak cho¢by
optymizm lub oryginalng, odkrywcza ocene rzeczywisto$ci. Nie znaczy to jed-
nak, ze uczenn moze zachowywac sie nazbyt swobodnie. Uwazny obserwator
zauwazy wyraznie wytyczona linie, poza ktéra zadna ze stron wyj$¢ nie powinna.
Wykroczenia ze strony ucznia, w zaleznosci od przewinienia, sa rozwigzywane
krétko — ostra uwaga i oceng slowna nagannych zachowan (np. $ciagania, od-
rabiania pracy domowej na lekcji bez zezwolenia nauczyciela, braku szacunku
dla koleg6w) lub wyrazona w sposéb zdecydowany prosba; czasem wystarczy
tylko znaczace spojrzenie. Wykroczenia nauczyciela, bo i te si¢ zdarzaja — wszak
jest tylko czlowiekiem, zawsze koncza sie przeprosinami z jego strony. Wydaje
sie, ze szacunek okazywany uczniowi powoduje réwnoczesnie respekt dla praw
nauczyciela i linia wytyczajaca granice jego prywatnosci rzadko bywa naruszana.
Ustalenie pewnych zasad wspélzycia szkolnego wynika z konsekwencji tych
nauczycielek i przejrzystosci ich intencji — postrzegaja one w uczniu dobro i do
jego wydobycia daza, wierza tez w dobre intencje swoich wychowankéw i darza
ich zaufaniem.

Zaprezentowana wyzej charakterystyka lubianych i cenionych przez uczniéw
oraz ich rodzicéw nauczycielek zdaje sie sugerowaé, ze mamy do czynienia
z uciele$nieniem niedostepnego idealu. Nie jest to prawda — przede wszyst-
kim kazda z nich jest inna. Zarysowane wyzej cechy realizuja si¢ w przypadku
kazdej odmiennie, np. zupelnie inaczej pracuja na lekcji, w inny sposéb rozma-
wiaja z uczniami, r6zna wage przywiazuja do okreslonych zachowan uczniéw;
poza tym maja takze wady. Jesli przyjrzymy si¢ wyréznionym cechom tych
polonistek, to stwierdzimy, ze posiadaja predyspozycje, ktére Dawid zawart
w pojeciu ,dusza nauczycielstwa’, Mystakowski, Szuman i Baley — w pojeciu
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stalent pedagogiczny”(Baley nazwatl te ceche ,zdatnoscia pedagogiczng”), Baley
i Szuman — w pojeciu ,takt pedagogiczny” Cechy te odpowiadaja wielu kompe-
tencjom nauczycielskim, ktére wyréznili Stanistaw Dylak i Kazimierz Denek.
Pierwszy wyodrebnil: kompetencje bazowe, pozwalajace nauczycielowi poro-
zumiewac sie z dzie¢mi i wspdtpracownikami; kompetencje konieczne, bez
ktorych nauczyciel nie méglby petnic¢ swojej funkcji (kompetencje interpreta-
cyjne, autokreacyjne oraz realizacyjne); kompetencje pozadane (zainteresowa-
nia i umiejetnosci zwiazane np. ze sportem lub sztuka)®. Z kolei Denek zwré-
cil uwage na: kompetencje informatyczne, uwidaczniajace si¢ w umiejetnosci
korzystania z nowoczesnych zrédel informacji; kompetencje wspoétdzialania,
charakteryzujace si¢ skutecznoscia zachowan prospolecznych i sprawnoscia
dzialan integracyjnych; kompetencje kreatywne, objawiajace si¢ w innowacyj-
nosci i niestandardowosci dziatan.

Potrzebe istnienia nauczycieli o cechach podobnych do wskazanych wyzej
wykazuja takze inni badacze problemu. Grzegorz Mazurkiewicz proponuje po-
strzeganie nauczyciela w kategoriach nauczyciela obywatela, poniewaz: jest on
odpowiedzialny za rozwdj spoteczny, dba o prawa i swobody wtasne oraz innych,
$wiadomie stosuje sie do zasad spotecznego wspdtzycia, co pozwala spoleczen-
stwu dojrzewac i odnosi¢ sukcesy; zajmuje sig realizacja podstawy programowej,
ale pomaga uczy¢ sie¢ wszystkim uczniom i u§wiadamia im, w jaki sposéb szkota
wplywa na ich los; przejawia ponadto specyficzne podejscie do rzeczywistosci —
jest gotowy na interakcje z kazdym wspoétobywatelem i angazuje sie lub inicjuje
zmiany zaréwno na zewnatrz, jak i wewnatrz szkoly”. Mazurkiewicz podkresla
przy tym, ze ,Nauczyciele obywatele dZwigaja na swych barkach olbrzymia
odpowiedzialno$¢, ale robia to dobrowolnie™.

CZY POLSKA SZKOLA POTRZEBUJE RADYKALNYCH ZMIAN?
G. Mazurkiewicz podkredla, ze:

Na calym $wiecie podejmuje si¢ intensywne proby poprawienia jako$ci edukacji.
[...] Wsréd elementdéw, ktére wymagaja zmiany, sa wedtug [...] inicjatoréw [re-
form] programy i metody nauczania, szkolenie nauczycieli i dyrektoréw, systemy

23 S. Dylak, Wizualizacja w ksztatceniu nauczycieli, Poznai 1995 s. 38-39.

24 K. Denek, O nowy ksztatt edukacji, Torun 1998, s. 215-217.

25 Por. G. Mazurkiewicz, Nauczyciele — odpowiedzialni obywatele: poradnik pozytywnego
myS$lenia, [w:] Edukacja jako odpowiedz. Odpowiedzialni nauczyciele w zmieniajgcym sie Swie-
cie, red. G. Mazurkiewicz, Krakow 2014, s. 19.

26 Ibidem, s. 22.



Zmierzch zawodu nauczyciela czy niedookreslonos$¢ potrzeb spoleczenstwa... 135

ewaluacji, infrastruktura, organizacja pracy, teoretyczne podejicie do procesu
nauczania i uczenia sie i wiele innych?.

Wszystkie te dzialania faczy, zdaniem badacza, posta¢ nauczyciela. Powinien
on by¢ nie tylko inicjatorem zmian, ale réwniez (w Polsce) osoba odpowiedzialna
za losy reform, jakkolwiek nie on je inicjuje. Pod adresem nauczyciela i jego pra-
cy kierowane sa réwniez réznorakie zyczenia i obiekcje. Watpi si¢ na przyklad,
czy potrafi tak uksztaltowa¢ wychowanka, by ten mégt sprosta¢ zyciu w spote-
czenstwie ponowoczesnym oraz potrzebom tego spoleczenstwa?. Zastrzezenia
wyrazane sa w formie twierdzen, lecz nie zawsze posiadaja udokumentowanie
w rzeczywistosci, jakkolwiek — istotnie — zmiany w podejsciu do ucznia i na-
uczania sa konieczne.

Prezentujac przyktady nauczycielstwa spetnionego, odrzucilismy poglad glo-
szacy, ze nauczyciel nie moze uczy¢ tak, jak dotad (czyli co najmniej do potowy
lat 90. XX wieku) i jego prace trzeba radykalnie zmieni¢. Tymczasem okazuje sie,
ze tak wlasnie, jak wcze$niej, mozna uczy¢ i przy tym osiggaé pozadane wyniki,
nie czynigc uczniom krzywdy, a spoteczenstwu szkéd. Kolejne sady, na ktére
zwrdcimy uwage, wiaza sie z twierdzeniem, ze nauczyciel nie jest dzi$ jedynym
medium wiedzy. Czy kiedykolwiek jednak byl? Z chwila, gdy w powszechnym
uzyciu pojawit sie podrecznik, nauczyciel na pewno przestal by¢ jedynym prze-
kaznikiem wiedzy. Patrzac na prace nauczyciela od tej strony, nalezy stwierdzic,
ze jego role ograniczyly: rozwdj prasy, kino, radio, telewizja, muzea, biblioteki,
udostepniane publicznosci zbiory prywatne, organizowane wystawy, ogrody
zoologiczne, podrdze, wycieczki, prelekcje, spotkania z interesujacymi ludZmi,
stuchanie opowiesci ludzi ,ze §wiata”. Z taka sytuacja mamy do czynienia od
dawna. Jednak rola pedagoga nigdy nie ograniczala sie tylko do przekazywania

27 Idem, Wstep, [w:] Edukacja jako odpowiedz..., s. 9.

28 Wiekszo$¢ poruszonych w rozwazaniach uwag na temat powinnosci nauczyciela i po-
trzeb szkoly ponowoczesnej znajdziemy w artykule Stanistawa Gajdy Wychowanie jezykowe
wobec ponowoczesnosci (op. cit.). Podjete w tekscie rozwazania nie sa jednak polemika z uczo-
nym, ktéry dokonal bardzo starannego opracowania sytuacji, wprowadzajac do problematyki
wychowania jezykowego. Przytoczone przez niego sady znajdziemy takze w innych publikacjach.
Zob. np. Materialy edukacyjne programu Kreator, Warszawa 1999, s. 7-9; K. Borawska-Kal-
barczyk, Umiejetnos¢ indywidualnego zarzadzania informacjami jako kompetencja kluczowa
w spoleczeristwie wiedzy, [w:] Kompetencje kluczowe dzieci i miodziezy. Praktyka edukacyjna,
red. J. Uszynska-Jarmoc, K. Nadachewicz, Warszawa 2015, s. 40.

2 Zwréémy uwage na przetrzymywanie w dworkach szlacheckich podréznikéw, ktérzy
stanowili dla gospodarzy nie tylko rozrywke w monotonnym zyciu, ale tez przynosili wiesci ze
$wiata, ktére po wielokro¢ musieli powtarzaé. Przykladem takiej osoby dla nizin spolecznych
jest Roch z Chlopéw Wiadyslawa S. Reymonta.
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wiadomosci programowych, co podwaza gloszone obecnie przekonanie, ze
nie moze by¢ ona zawezona do przekazywania wiedzy. Nie czynila tego nawet
szkola herbartowska, jakkolwiek praca nauczyciela opierata sie¢ w niej na wykta-
dzie. Stworzony przez Johanna F. Herbarta system mial stuzy¢ wyksztalceniu
urzednikow, a wiec posiadatl jeszcze cel inny niz tylko przekazanie okreslonych
wiadomosci. Z kolei w szkole polskiej okresu zaboréw dziatania wielu nauczycieli
byly podporzadkowane przeciwdziataniu procesowi wynarodowienia mtodego
pokolenia.

Nie tylko szkota i nauczyciel przekazuja wiedze, uczen uczy sie takze poza
szkota — to kolejny zideologizowany poglad, ktéry zreszta nie jest zadnym od-
kryciem, w dydaktyce bowiem od dawna zastanawiano sig, czy jej przedmiotem
jest nauczanie-uczenie si¢ zinstytucjonalizowane (Czeslaw Kupisiewicz) czy
tez wszelkie uczenie sie (Wincenty Okon). Nalezy zauwazy¢, ze spoteczenstwo
stawia szkole okreslone cele, a wiedza zdobywana poza szkola posiada inne
zadania. Obie powinny by¢ przez uczacy sie¢ podmiot integrowane i weryfiko-
wane. Procesy te dokonuja sie w uczniu, szkota natomiast do nich przygotowuje.
Podkresla sie dodatkowo, ze nauczyciel nie moze by¢ tylko osoba przekazuja-
ca wiedzg; jego zadanie polega przede wszystkim na organizowaniu procesu
uczenia sie ucznia oraz rozwijaniu umiejetnosci zarzadzania informacja, czyli
wskazywaniu, jak z niej korzysta¢. Przede wszystkim nauczyciel nigdy nie byt
osobg tylko przekazujaca wiedze, nawet gdy metoda, ktdra si¢ postugiwal — na
co juz zwrécono uwage — byl wyklad. Gloszac takie sady, zaprzeczamy istnieniu
szkoly aktywnej oraz np. pedagogiki Montessori czy Celestyna Freineta. O tym,
ze nauczyciel od dawna organizowat uczenie si¢ ucznia, §wiadcza chocby zasady
nauczania, praca w grupach jako forma organizacyjna klasy oraz stosowane
przez niego metody poszukujace. Tym, ktérzy glosza ten poglad, idzie zapewne
o jeszcze wiekszy udzial i pelna $wiadomos$¢ ucznia w procesie dydaktycznym.
To juz jednak zupelnie inny problem. Nie mozna réwniez zgodzic sig z opinig,
ze nauczyciel nie uczy korzystania z informacji. Szkota to zadanie jak najbar-
dziej spelnia, rozwijajac kompetencje jezykowe, uczac interpretacji tekstow,
zlecajac poszukiwanie informacji w dostepnych zrédtach, rozwijajac zdolnosci
poznawcze i dostarczajac podstaw wiedzy, ktéra pozwala oceni¢ przydatnoscé
pozyskanych materialéw, zapoznajac z etycznym wykorzystywaniem cudzych
osiagnie¢, w tym z potrzeba przestrzegania praw autorskich.

Od konca lat 90. XX wieku bezustannie podkresla sig, ze celem pracy ucznia
nie jest zdobywanie wiedzy, bo ta szybko sie dezaktualizuje, a poza tym fatwo
ja pozyska¢, docierajac do odpowiednich kompendiéw. Zeby jednak z nich ko-
rzysta¢, nalezy mie¢ §wiadomos¢, ze taka wiedza w ogdle istnieje. Tworzenie
w tym celu jej ,katalogdw” jest rownie bezsensowne, jak wprowadzanie niegdy$
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do szkol wiedzy uniwersyteckiej. Szkota powinna dawac (i dawata) podstawy
wiedzy z okreslonego zakresu i zastanawiac si¢ mozna jedynie nad tym, jakie
tresci nalezy do programéw wprowadzaé oraz jak odréznic to, co uczen po-
winien zna¢ bezwzglednie od tego, co powinien wiedzie¢ lub czego powinien
mie¢ tylko §wiadomos$¢é. Wiedza, poza tym ze umozliwia uczniowi poznanie
$wiata, powinna ulatwiac jego rozumienie i odnalezienie si¢ w nim, nawet gdy
rzeczywisto$¢ staje sie ,plynna nowoczesnoscia” Jej zdobywanie stuzy rozwija-
niu sprawnosci umystowych (stuzacych m.in. integracji wiedzy szkolnej z po-
zaszkolng). Nie uksztaltujemy w uczniu kreatywnosci, rzutkosci i umiejetnosci
rozwigzywania probleméw bez powiazania tego ze zdobywaniem wiadomosci.
Poznanie bowiem ksztaltuje zainteresowania. Dewaluacja wiedzy jest wiec ze
wszech miar niepozadana.

Z omoéwionymi wyzej twierdzeniami wigza si¢ nastepne — wazniejszy niz
wiedza jest rozw6j umiejetnosci, ktére sa potrzebne, by szybko odnalez¢ si¢ na
rynku pracy i radzi¢ sobie w sytuacji wolnorynkowej. Szkota powinna nauczy¢,
jak dociera¢ do potrzebnej wiedzy i korzystac ze zrédel informacji. Pierwsze
wyraznie $wiadczy o urynkowieniu wiedzy, dyktacie pracodawcéw i ich wgla-
dzie w zycie szkoly oraz programy nauczania. ,Wspoélczesny §wiat wymaga od
uczniow nowego zestawu umiejetnosci, dzieki ktérym beda mogli w pelni ko-
rzysta¢ z praw i mozliwo$ci rozwijajacego sie spoteczenstwa wiedzy’, czyta-
my w artykule Marcina Polaka pt. Mapa spotecznych umiejetnosci XXI wieku.
Opracowanie mapy kompetencji spolecznych na miare wyzwan XXI wieku
»~uwzglednia réwniez uwagiioczekiwania amerykanskich pracodawcow
wzgledem uczniéw [podkr. — ].E]"°. Wydaje sie, ze pracodawcy moga jedynie
ingerowa¢ w prace szkdot zawodowych w ramach ksztalcenia zawodowego, ale
juz nie ogdlnego, bo przeciez jakie moga mie¢ wymagania wzgledem uczniéw,
ktérzy im jeszcze nie podlegaja? Zaczynamy coraz bardziej uwzgledniac zdanie
pracodawcdw, nie liczac sie z potrzebami ucznia jako czlowieka (o czym nizej).
Zaczelismy nawet lansowac twierdzenia, ze odpowiednie studia pozwola zdoby¢
prace, a uczen dopowiedzial sobie — prace dobrze platng. Tymczasem takich
studiéw nie ma, poniewaz nawet jesli aktualnie istnieja, to bardzo szybko pro-
ponowane przez nie ksztalcenie moze okazac si¢ nieaktualne. Dobrze przygo-
towany do trudnej sytuacji na rynku pracy jest czlowiek elastyczny, potrafiacy
sie dostosowa¢ do zmieniajacych sie warunkéw, odporny na stres, gotowy do
szybkiej zmiany kwalifikacji zawodowych i podjecia nowych wyzwan, a wiec

30 M. Polak, Mapa spotecznych umiejetnosci XXI wieku, http://edunews.pl/system-eduka-
cji/22-aktualnoci/system-edukacji/522-mapa-spolecznych-umiejetnosci-xxi-wieku [dostep:
22.09.2017].
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sprawny jezykowo i uksztaltowany formalnie. Wiedza w zaden sposéb tu nie
przeszkadza, poszerza natomiast horyzonty myslowe i chroni przed bezmyslnym
konsumpcjonizmem i wegetacja. Do twierdzenia, Ze szkola powinna nauczy¢,
jak dociera¢ do potrzebnej wiedzy i korzysta¢ ze zrédel informacji, odniesiono
sie wczesniej.

Zadnego z zaprezentowanych wyzej twierdzeri o potrzebach zmian w edu-
kacji i pracy nauczyciela nie da si¢ obroni¢. Gtéwnie narzucaja nieprawdziwy
oglad sytuacji (np. wazniejszy niz wiedza jest rozwéj umiejetnosci; szkota nie
uczy korzystania z informacji; prace nauczyciela trzeba radykalnie zmienic), ale
tez wprowadzaja obce wzory (dyktat pracodawcéw), a nawet wywoluja pod-
$wiadomy lek (zmiany sa konieczne, inaczej absolwent nie bedzie mégt szybko
odnalez¢ sie na rynku pracy i radzi¢ sobie w sytuacji wolnorynkowej). Zmiany
powinny wynikac¢ przede wszystkim z rozpoznania potrzeb uczniéow i spoteczen-
stwa oraz ogoélnej sytuacji spoleczno-kulturowej. Ich wprowadzenie nalezaloby
poprzedzi¢ szeroko zakrojonymi badaniami: nie moga by¢ skutkiem pospiechu,
lekéw, a tym bardziej zaszczepianiem obcych wzoréw. Tymczasem ani nie pro-
wadzi sie takich badan, ani nie posiadamy dobrego rozeznania w potrzebach
spoleczenstwa ponowoczesnego.

ZAKONCZENIE

Gwaltowne wtargnigcie w ponowoczesno$¢ z wszystkimi wynikajacymi
z tego konsekwencjami wywotato chaos myslowy i dezorientacje Polakow.
Dodatkowo przykra okazatla sie¢ swiadomo$¢, ze ,miato by¢ lepiej, a bylo co-
raz gorzej” i wcale nie dotyczylo to gospodarki: obserwowalismy dewaluacje
intelektu, odrzucenie wiedzy i prawdy jako wartosci oraz zastapienie tych war-
tosci przez relatywizm kulturowy, posiadajacy — jak to okreslil Frank Furedi
— wszelkie znamiona pradu intelektualnego. Przyczynilo sie to, jego zdaniem,
do uznania wiedzy potocznej za réwnowazng uniwersyteckiej, do niszczenia
akademickiej wolnosci, narodzin kultu banalnosci, ogélnego obnizenia poziomu
nauki, kultury i sztuki®'. Tendencje te wplynely destrukcyjnie na prace szkoly
i postrzeganie funkcji nauczyciela w zyciu mtodego pokolenia. Od czasu trans-
formacji spoleczno-ustrojowej przetomu XX i XXI wieku oraz ukazania sie
prac Zygmunta Baumana: Plynnej nowoczesnosci (Cambridge 2000; Krakéw
2006) i Zycia na przemiat (Cambridge 2004; Krakéw 2004), podejmujacych
problemy spoteczenstw ponowoczesnych, mineto jednak wystarczajaco duzo
czasu, by pokusic sie o stwierdzenie, Ze w naszej historii mieliémy do czynienia

31 F Furedi, Gdzie sig podziali wszyscy intelektualisci?, Warszawa 2008.
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ze znacznie trudniejszymi problemami niz te, ktére przyniosta rzeczywisto$¢
»plynnej ponowoczesnosci”. Czas wigc na spokojniejsze rozwazenie problemow
wspolczesnej edukacji i jej zadan, minione dwudziestolecie przyniosto bowiem
wiele niepokojacych zmian:

Zmiany te obejmuja: (1) powstawanie prywatnych, komercyjnych instytucji w sys-
temie edukacji publicznej; (2) uczynienie konkurencyjnosci jedynym [podkr.
autora] uzasadnieniem dla edukacji oraz (3) dominacje pomiaréw, testow i ran-
kingéw w ocenie jakosci szkoly. Zmiany wynikaja z globalnej dyskusji o edukacji,
zbyt czesto sprowadzajacej uczenie sie (i nauczanie) do towaru wymiennego, ktéry
nalezy dokladnie zmierzy¢ i poréwnaé, nie myslac o humanistycznym zaanga-
zowaniu opartym na wzroscie i rozwoju spotecznym oraz dziecku takim, jakie
ono jest i jakim sie staje. Jak na ironie, ukierunkowanie edukacji na ekonomie
zamiast na czlowieka ma miejsce w czasie nasilajacych sie probleméw global-
nych, ktérym ani kapital, ani obecne rzady nie sa w stanie zaradzi¢ za pomoca
dostepnych struktur®

Wiek XXI zdecydowanie nie jest poczatkiem korca szkoty i zawodu nauczy-
ciela, mimo istnienia alternatywnych form ksztalcenia:

Wspolczesnosé nieustannego kryzysu wymusza wzor czlowieka, ktéry moze spro-
sta¢ okolicznosciom i zadaniom. Czlowieka pelnomocnego — o uksztaltowanych
kompetencjach intelektualnych do formulowania i rozwiazywania nowych, trud-
nych zadan, cztowieka madrego, odpowiedzialnego, wspolczulnego i zdolnego do
solidarnego wspoéldzialania, zdolnego do radzenia sobie na coraz trudniejszym
rynku pracy, umiejacego krytycznie wybiera¢ z wielorakich i migotliwych ofert
kulturalnych wedle uniwersalnych wartosci i zasad®.

Spoleczenstwo wciaz potrzebuje madrych i odpowiedzialnych obywateli, nic
wiec w zakresie wymagan stawianych nauczycielowi nie uleglo zmianie. Ponadto
potrzeby wspélczesnego dziecka sa takie same, jak dzieci zyjacych kilkadziesiat
lat temu — potrzebuje ono madrego, zyczliwego, swiadomego swojej roli i dobrze
wyksztalconego przewodnika. Zdaniem J6zefa Kuzmy:

32 W. Gaudelli, Edukacja humanistyczna w dobie globalizacji, [w:] Edukacja jako odpo-
wiedz...

33 Z. Kwiecinski, Diugotrwale slady dziecivistwa, [w:] Dziecko. Sukcesy i porazki, red. R. Pi-
wowarski, Warszawa 2007, s. 109.
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[...] nauczyciel szkoly przyszlosci, ktéry ma sprostaé coraz bardziej ztozonym
zadaniom, powinien by¢ przede wszystkim madrym, sprawiedliwym, empatycz-
nym oraz dobrym, przyzwoitym, spolegliwym czlowiekiem. Dlatego powinien by¢
czlowiekiem wielowymiarowym, a zarazem wysokiej klasy specjalista w wybranej
dyscyplinie®.

Przedstawione wcze$niej postawy zawodowe polonistek spetniaja warunki
zaproponowane przez Kuzme dla nauczycieli szkoly przyszlosci. Prezentowane
przez nie cechy zawodowe charakteryzowatly réwniez — co warto podkresli¢ —
nauczycieli z poczatku wieku XX, a nawet wieku XIX. Sa to wiec cechy ponad-
czasowe i z pewnoscia nie trafiag do lamusa historii mysli pedagogicznej. Nalezy
zwrdci¢ uwage na jeszcze jeden aspekt pracy prezentowanych w artykule poloni-
stek. Sq one nauczycielkami z powotania, dlatego moga czuc si¢ zmeczone, ale nie
sa wypalone zawodowo. Lubig uczy¢ i czynia to z pasja. Ponowoczesno$¢ — jak
zauwazono wczesniej — przestala juz niepokoic, cho¢ ciagle zaskakuje zmianami.
Mozna wiec spokojniej podejs¢ do ksztalcenia szkolnego, wykorzysta¢ w nim
wypracowane osiagniecia polskiej dydaktyki, zastanowi¢ si¢ nad wzorami ob-
cymi, przywrécic istnienie podmiotowosci nauczyciela, a podmiotowos¢ ucznia
spozytkowac z korzyscia dla niego.
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Summary: The author examines the actions of four Polish language teachers and criticises current
claims concerning the need for changes in teachers’ way of working and in teaching itself. On
this basis, she argues that the 21 century is not the beginning of the end of school and teaching,
despite the existence of other, alternative forms of educating students. In her conclusion, the au-
thor claims that teenagers still need a teacher who will be a wise, kind, aware of his/her role and
well-educated leader. Post-modernism no longer evokes anxiety, although it continues to surprise
with various changes. Thus, the issue of education at schools may be approached in a calmer
manner, with the employment of already created Polish didactics; what is more, foreign patterns
should be taken into consideration.

Keywords: teacher; teaching; needs of a post-modern school



