ROK IX NR 2

WARSZAWA, LUTY 1938 R.

CENA 1 ZLOTY

¢ PRASA

0=RGAN POLSKIEGO ZWIAZKU WYDAWCOW DZIENNIKOW I CZASOPISM

ORGANE DE L‘ASSOCIATION POLONAISE DES EDITEURS DE JOURNAUX ET DE PERIODIQUES

Uklad zbiorowy pracy w zawodzie

dziennikarskim

W dniu 11 lutego w Ministerstwie
Opieki Spotecznej podpisany zostat
pierwszy og6lnopolski ukiad zbiorowy
pracy w dziennikarstwie. Uktad podpi-
saly dwie najpowazniejsze w Polsce or-
ganizacje prasowe, reprezentujgce z je-
dnej strony wiekszo§é dziennikarzy, z
drugiej — wiekszo$¢ wydawnictw
dziennik6w, a mian.: Zwigzek Dzienni-
karzy R. P. i Polski Zwigzek
Wydawcéw Dzienikéw i Cza-

téw ustawy o zawodzie dziennikarskim,
opracowanych przez Rzad oraz szereg
projektéw przedkladanych bezposred-
nio Sejmowi przez poszczegblne grupy
poselskie, poczawszy od roku 1920,
kiedy to ztozony zostat do laski mar-
szatkowskiej pierwszy projekt ustawy
dziennikarskiej, sformulowany przez
posta Jana Dabskiego.

Zaden z tych projektéw nie zostal
ostatecznie przyjety. Przyczyng tego
stanu rzeczy byl niewagtpliwie skom-
plikowany charakter zagadnienia i wy-
nikajgce stad trudno$ci rozwigzania go
na drodze ustawy — matlo elastycznej,
i noszacej z koniecznosci charakter ra-
mowy.

Zasadnicza trudno$é celowego i wta-
Sciwego ujecia problemu wy-
plywa z pewnej ' dwoistosci

sopism.

Uklad z 11 lutego, realizu-
jacy postulaty, od lat wielu
wysuwane przez sfery dzien-
nikarskie, jest niewatpliwie
powaznym krokiem naprzéd
w kierunku normalizacji sto-
sunkéw w zawodzie dzienni-
karskim, normalizacji pozg-
danej nie tylko dla dzienni-
karzy ale i dla wydawcéw —

TRESC ZESZYTU
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Uktad zbiorowy pracy w zawodzie dziennikar-

skim. Tekst ukladu.
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charakteru zawodu dzienni-
karskiego. Z jednej strony
zawdd ten jest i pozostaé mu-
si zawodem wolnym. Swobo-
da myS$li 1 slowa, a jednocze-
Snie swoboda dzialania sa
podstawowym warunkiem na-
lezytego wypelniania przez
dziennikarza jego roli i za-
dan. Z drugiej strony — swo-
boda to musi byé realizowa-

jako jeden z warunkéw pod- Brytanii. na w ramach stosunku pra-
niesienia poziomu pism pod Nowe warunki pracy niemieckich dziennikarzy. cy, laczacego dziennikarza z
wzgledem redakcyjnym.

Oceniajac znaczenie zawar-
tego uktadu pamieta¢ nalezy,
Ze problem uregulowania sto-
sunkéw w zawodzie dzienni-
karskim od lat kilkunastu
wysuwany byl przez sfery
dziennikarskie, dazace wytr-
wale do zapewnienia swemu
tawodowi prawnych norm or-
ganizacyjnych, ktére by u-
wzglednialy szczegélne wa-
runki pracy dziennikarskiej.

Dazenia te spotykaly sie ze
Zrozumieniem ze strony zaré-
wno sfer politycznych jak i
¢zynnik6w oficjalnych, czego
dowodem byt szereg projek-
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wydawnictwem. Te cechy za-
wodu dziennikarskiego w po-
Iaczeniu ze specyficznymi wy-
maganiami, jakie narzuca
dzienikarzowi wspoéiczesna te-
chnika pracy redakcyjnej,
sprawiaja, ze dla odpowied-
niego unormowania warun-
kéw pracy w dziennikarstwie
konieczne jest dokladne wni-
knigcie w istote pracy dzien-
nikarza, zrozumienie szcze-
g6lnego charakteru stosunku
migdzy dziennikarzem a wy-
dawnictwem, uwzglednienie
wreszcie szeregu specyficz-
nych potrzeb zar6wno dzien-
nikarzy, jak i wydawnictw.




Sprawa unormowania w sposéb po-
wszechnie obowigzujacy warunkéw
pracy dziennikarzy byla oddawna
przedmiotem prac specjalnie do tego
powolanej Komisji Zawodowej Zwigz-
ku Dziennikarzy R. P. W jesieni r. ub.
Komisja ta przedstawila wtadzom
swej organizacji projekt ustawy dzien-
nikarskiej, ktéry zostal uznany za
oficjalny wyraz pogladéw Zwigz-
ku Dziennikarzy. Projekt ten =zostat
przedlozony wladzom panstwowym,
ktére, podejmujac inicjatywe Zwigzku
Dziennikarzy, ze swej strony przystg-
pily do przygotowania projektu usta-
wy, ktéory, jak wiadomo z oS$wiadcze-
nia, wygloszonego w Sejmie przez p.
ministra KoSciatkowskiego, mial byé
whniesiony do Sejmu podczas biezacej
sesji.

Powiadomione o zamierzeniach usta-
wodawczych rzadu, wiladze Zwiazku
Wydawcow zwrécily sie do Zwigzku
Dziennikarzy 2z propozycjq podjecia
bezpoérednich rozméw, majacych na
celu uzgodnienie stanowisk obu orga-
nizacji w sprawie normalizacji stosun-
kéw w zawodzie dziennikarskim. Pod-

czas rozméw, przeprowadzonych na
skutek powyzszego zaproszenia, przed-
stawiciele Zwigzku Wydawcéw zwré6-
cili uwage na trudnoS$ci, nastreczajace
si¢ przy regulowaniu w drodze usta-
wowej stosunk6w o tak szczegdélnym
charakterze i tak zrézniczkowanych
jak stosunki w dziennikarstwie. Jed-
nocze$nie przedstawiciele Zwigzku Wy-
dawcéw podkreslili mozliwo$é rozwia-
zania sprawy na drodze wzajemnego
porozumienia stron zainteresowanych.
przy czym zwrécili uwage, iz wprowa-
dzona w 1937 r. nowa ustawa o uktadach
zbiorowych pracy, pozwala na unormo-
wanie w ukladzie zbiorowym wszyst-
kich zagadnienn, wysuwanych przez
Zwigzek Dziennikarzy, w spos6b niemal
rownie bezwzglednie i powszechnie o-
bowigzujacy jak w ustawie, z zachowa-
niem jednak zasady samostanowienia,
dajacej gwarancje elastycznosci przepi-
séw, moznosci dostosowywania ich do
potrzeb, wytworzonych przez zycie. Sta-
nowisko Zwigzku Wydawcéw zyskato
w zasadzie uznanie wladz Zwiazku
Dziennikarzy, ktére nie wyrzekajac sie
calkowicie mozliwo$ci powrotu do

koncepcji ustawy, postanowily podjgé
pertraktacje w sprawie uktadu.

W listopadzie r. ub. wyloniona przez
oba Zwiazki specjalna Komisja Porozu-
miewawcza przystapila do pracy nad
zredagowaniem projektu uktadu, przy
czym za podstawe prac przyjeto pro-
jekt ustawy Zwigzku Dziennikarzy. Re-
zultatem prac Komisji byl projekt u-
kiadu, ktéry zostal parafowany przez
strony 29.I. r.b. Po uzgodnieniu projek-
tu z Ministerstwem Op. Spol., ktére, w
zwigzku ze zlozonym  przez strony
wnioskiem o nadanie ukladowi mocy
powszechnie obowigzujgcej, zaprojek-
towalo zmiany o charakterze formal-
nym, uklad zostal definitywnie podpi-
sany 11 lutego.

Czas trwania ukladu, ustalony przez
uczestnikéw ukladu za radg Minister-
stwa Opieki na niespelna 2 lata, pojety
jest jako okres préby.

Nie nalezy watpi¢, ze idea porozu-
mienia i harmonijnej wspéipracy wy-
dawcéw i dziennikarzy, ktéra jest pod-
stawa ukladu, prébe te wytrzyma zwy-
ciesko.

UKLAD ZBIOROWY PRACY

Pomiedzy Polskim Zwiqgzkiem Wydawcéw Dziennikéw i Czasopism z siedzibg w Warszawie, ul. Zgoda 8
m. 4, dzialajgqcym w osobach pp. Mieczyslawa Dobiji, Stanistawa Kauzika, Antoniego Lewandowskiego
Feliksa Mrozowskiego, Mieczyslawa Niklewicza i Leona Pulawskiego z jednej strony,?)

a

Zwiqzkiem Dziennikarzy Rzeczypospolitej Polskiej z siedziba w Warszawie, ul. Wiejska 6/8, dzialajqcym
w osobach pp. Witolda Gielzynskiego, Stefana Grosterna, Medarda Kozlowskiego, Mieczyslawa Scie-
zynskiego i Hieronima Wierzynskiego, z drugiej strony, zawarty zostal uklad zbiorowy pracy tresci

nastepujqgce;j:

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne.

Art. 1.

Celem uporzgdkowania warunkéw pracy w dziennikar-
stwie uczestnicy ukladu:

a) ustalaja podstawowe pojecia ,,dziennikarza”, ,aplikan-
ta dzienmikarskiego” i ,zewnetrznego wspéipracownika dzien-
nika” i zgadzajg sie stosowaé nazwy te tylko do kategorii
os6b, odpowiadajacych warunkom, ustalonym w ukladzie
niniejszym, a w razie zawierania lokalnych ukiadéw zbio-
rowych pracy, normujacych warunki wynagrodzen dzienni-
karzy, uzaleznia¢é warunki te od kwalifikacji ustalonych w
uktadzie niniejszym,

b) prowadzi¢ beda stala ewidencje o0s6b, korzystajacych
z nazw wymienionych pod lit. a) w postaci rejestru dzien-
nikarskiego,

c) postanawiaja oddzialywaé na wydawnictwa, ktérych
uklad dotyczy, w celu przestrzegania zasad ukladu niniej-
szego,

d) postanawiaja czuwaé nad przestrzeganiem etyki zawo-
dowej przez dziennikarzy,

e) uznaja, ze do podstawowych zasad etyki dziennikarskiej
naleza opr6cz ogélnych wymagan rzetelnosci i kolezenskosci

1) Poza wymienionymi osobami, ktére uklad podpisaly, w delegacii,
prowadzacej z ramienia Zwiazku Wydawcéow pertraktacje w sprawie
ukiadu, udziat brali pp. Bolestaw Biega. Hilary Gottowt, Edmund
Gromski, Stefan Krzywoszewski, Alfred Ksycki i Roman Leitgeber.

zawodowej, stala troska o dobro Panstwa i interes publicz-
ny, obowiazek dochowania tajemnicy zawodowej, branie od-
powiedzialnoSci za swoje prace, nie przekraczanie granic
wolnoéci prasy zakreSlonych przez prawo i nie podejmowa-
nie si¢ czynéw, nie licujacych z godnosciag zawodu.

Art. 2.

§ 1. Uklad niniejszy wiaze na obszarze calej Rzeczypo-
spolitej wszystkie wydawnictwa, czyli osoby fizyczne i praw-
ne, wydajgce zaré6wno w jezyku polskim jak i w innych je-
zykach dzienniki oraz czasopisma o typie dziennika, ukazu-
jace sie cze$ciej niz raz w tygodniu, a nazywane w ukladzie
niniejszym dziennikami.

§ 2. Na obszarze Wojewé6dztwa Slaskiego ukiad niniej-
szy ma zastosowanie, o ile nie jest sprzeczny z przepisami
prawa, w wojew6dztwie tym obowigzujacymi.

Art. 3.

§ 1. Dziennikarzem w rozumieniu ukladu niniejszego jest
ten, kto:

1) stale i zawodowo trudni sie¢ publicystyka, zbieraniem,
opracowywaniem lub ocenianiem materiatu, przeznaczonego
do umieszczania w wydawanym w Polsce dzienniku lub w co-
dziennym biuletynie informacyjnym agencji prasowe], jezeli
praca ta jest wylaczna lub gléwna podstawa jego zarobku,

2) posiada obywatelstwo polskie i korzysta w peini z praw
cywilnych i obywatelskich,



3) jest nieskazitelnego charakteru,

4) odby? aplikacje dziennikarska.

§ 2. (1) Nazwa dziennikarza i prawo do figurowania w
rejestrze przystuguje réwniez wydawcy dziennika lub wia-
Scicielowi agencji prasowej, jeSli wykonywa lub wykony-
wal czynno$ci, wymienione w art. 3 § 1 p. 1 przynajmniej
przez lat 3 i odpowiada warunkom art. 3 § 1 p. 2, 3.

(2) Nie przestaje byé dziennikarzem osoba zatrudniona
zawodowo i stale w dzienniku zagranicznym lub w dzien-
niku radiowym, w stuzbie prasowej urzedéw i instytucyj
panstwowych, samarzadowych i spolecznych lub w czaso-
piSmie ukazujacym si¢ raz w tygodniu lub rzadziej, o ile
uprzednio nabyla prawo do uzywania nazwy dziennikarza.

(3) Nie przestaje byé dziennikarzem ten, kto utracit
chwilowo zajecie, nie bedac pozbawiony we wiasciwym try-
bie kwalifikacyj dziennikarza; wszakze po uptywie 3 lat nie-
wykonywania czynnoéci zawodowych dziennikarz moze byé
skreSlony z rejestru dziennikarzy. Przy ponownym wpisie
odbywanie ponowme aplikacji dziennikarskiej.nie jest wy-
magane.

§ 3. W sprawie sposobu dokonania pierwszego zakwali-
fikowania dziennikarzy stanowi art. 51 niniejszego uktadu.

Art. 4.

§ 1. Aplikantem dziennikarskim w rozumieniu ukladu ni-
niejszego jest ten, kto pod kierownictwem redaktora naczel-
nego lub delegowanego przezen dziennikarza dziennika czy
agencji (upowaznionej przez Komisje Kwalifikacyjna
(art. 8) zaznajamia sie praktycznie z praca dziennikarska
we wszystkich zasadniczych dziatach, odpowiada warunkom,
wymienionym w art. 3 § 1 p. 2 i 3 oraz posiada wyksztalcenie
co najmniej Srednie.

§ 2. Kto nie posiada wyksztalcenia $redniego, moze byé
aplikantem dziennikarskim tylko w drodze wyjatku.

§ 3. Szczegélowe przepisy dotyczace sposobu odbywania
aplikacji dziennikarskiej ustala Komisja Kwalifikacyjna.

§ 4. Aplikacja dziennikarska trwa lat 3. Termin ten moze
byé skr6cony uchwala Komisji Kwalifikacyjnej wobec apli-

kantéw dziennikarskich posiadajacych odpowiednie kwalifi-
kacje.

§ 5. Po wukonczeniu aplikacji dziennikarskiej, aplikant
otrzymuje §wiadectwo pracy. Nadto wydawnictwo obowig-
zane jest przestaé Komisji Kwalifikacyjnej zaswiadczenie
z podpisami dyrekcji i naczelnego redaktora dziennika (agen-
aji), w ktérym aplikant odbywat aplikacje, zawierajace spra-
wozdanie z przebiegu aplikacji oraz opinie o kwalifikacjach
zawodowych aplikanta.

§ 6. Aplikant dziennikarski, ktéry w ciagu roku od ukon-
czenia aplikacji, bez waznych powod6w, nie zglosi sie do
Komisji Kwalifikacyjnej celem stwierdzenia jego kwalifi-
kacyj na dziennikarza, podlega skreSleniu z rejestru apli-
kant6éw.

Art. 5.

§ 1. Uklad niniejszy mie dotyczy zewnetrznych wspé6ipra-
cownikéw dziennikéw, czyli oséb mnie zwiazanych z dzienni-
kiem lub agencja umowsa o prace, a dostarczajacych do dzien-
nika lub agencji prasowej stale lub dorywczo materialéw
publicystycznych, literackich, informacyjnych oraz materia-
16w, dotyczacych spraw i zagadnien specjalnych.

§ 2. Nie s3 réwniez dziennikarzami w rozumieniu niniej-
szego ukladu zatrudnieni w redakcjach dziennikéw oraz
w agencjach prasowych: fotoreporterzy, telefonisci, steno-
grafowie, stenotypiSci, korektorzy oraz inne osoby, zajmu-
jace si¢ praca pomocnicza, jak np. osoby dostarczajace in-
formacji i inne. Nie sa réwniez dziennikarzami akwizytorzy
ogloszeniowi.

Art. 6.

§ 1. Celem prowadzenia stale aktualnego spisu oséb, po-
siadajacych kwalifikacje dziennikarzy i aplikantéw dzienni-
karskich, uczestnicy ukladu postanawiaja Wwspdlnie sporza-
dzié¢ i nastepnie stale prowadzié:

a) rejestr dziennikarzy oraz

b) rejestr aplikantéw dziennikarskich.

§ 2. Prowadzenie rejestréw uczestnicy powierzaja Komi-
sji Kwalifikacyjnej, ktéra wyznacza sekretariat rejestru,
dzialajacy pod kierunkiem Komisji Kwalifikacyjnej.

§ 3. Przepisy o prowadzeniu rejestru uchwala Komisja
Kwalifikacyjna.

Art. 7.

§ 1. Ustala sie mastepujace zasady zatrudnienia w dzien-
nikarstwie:

1) stala prace redakcyjna w wydawnictwach, objetych
ukladem niniejszym (art. 2) pelnia dziennikarze zarejestro-
wani;

2) nadto wydawnictwa zatrudnia¢ moga zarejestrowanych
aplikantéw dziennikarskich w liczbie nie wigkszej, niz jeden
na kaada rozpoczeta piatke dziennikarzy zatrudnionych
w danej redakcji, przy czym w drodze wyjatku, uzasadnio-
nego szczegblnymi warunkami pracy wydawnictwa, dla po-
szczegblnych redakcyj stosunek procentowy aplikantéw do
dziennikarzy moze byé uchwala Komisji Kwalifikacyjnej
podniesiony;

3) nie narusza zasad ukladu zatrudnianie os6b nieumie-
szczonych w rejestrze dziennikarzy lub w rejestrze aplikan-
téow dziennikarskich, tytulem préby, przez czas nie diuzszy
niz jeden miesigc w miastach: Krakowie, Lwowie, Lodzi, Po-
znaniu, Warszawie i Wilnie, za§ dwa miesigce w innych
miastach, przy czym w razie zlozenia wniosku o wpisanie do
rejestru osoby zatrudnionej na podstawie przepisu niniej-
szego, wymieniony wyzej okres jedno lub dwumiesieczny
przedtuza sie do chwili wydania ostatecznego orzeczenia
W sprawie wpisu;

4) stanowi naruszenie zasad uktadu niniejszego zatrud-
nienie stata praca redakcyjna przez wydawnictwa, objete
ukladem mniniejszym (art. 2), oséb badZ nie figurujacych
w rejestrach, bagdZ wbrew ograniczeniom, zawartym w punk-
tach 2) i 3); w przypadku zatrudnienia takiej osoby, wy-
dawnictwo przez okres pracy tej osoby obowigzane jest wy-
ptacaé wszystkim prawidlowo zatrudnionym i zarejestrowa-
nym dziennikarzom i aplikantom dziennikarskim wynagro-
dzenie o 5% wyzsze od wynagrodzenia, wyplacanego przed
zatrudnieniem tej osoby.

§ 2. O przyjeciu do pracy aplikanta zarejestrowanego lub
kandydata na aplikanta dziennikarskiego wydawnictwo obo-
wiazane jest zawiadomié¢ Komisje Kwalifikacyjna. Do zawia-
domienia dotaczony byé powinien wykaz liczby dziennika-
rzy i liczby aplikantéw, zatrudnionych w danej redakcji.

KOMISJA KWALIFIKACYJNA.
Art. 8.

§ 1. Celem stwierdzania kwalifikacyj na dziennikarza
i aplikanta dziennikarskiego, prowadzenia rejestréw dzienni-
karzy i aplikantéw dziennikarskich oraz wykonywania nad-
zoru nad odbywaniem aplikacji dziennikarskiej, uczestnicy
uktadu powoluja do zycia Komisje Kwalifikacyjng.

§ 2. Komisja Kwalifikacyjna sklada sie z 6 cztonké6w i ty-
luz zastepcéw wyznaczonych na okres dwuletni w réwnej
liczbie przez uczestnik6w ukladu ze strony pracodawcéw
i uczestnik6w ukiadu ze strony pracowmiczej.

§ 3. Komisja moze orzekaé tylko przy réwnej liczbie
przedstawicieli obu stron. Na posiedzeniach Kormisji prze-
wodnicza kolejno przedstawiciele wydawcéw i przedstawi-
ciele dziennikarzy.




§ 4. Orzeczenia Komisji zapadaja wiekszoscig gloséw
w obecnosci conajmniej 4 czlonkéw. Sprawy, w ktérych nie
osiggnieto wiekszosci gloséw, przewodniczgcy Komisji Kwa-
lifikacyjnej przekazuje niezwlocznie do rozstrzygniecia Ko-
misji Odwolawczej.

§ 5. Regulamin postepowania Komisji
ustala uchwalg sama Komisja.

Kwalifikacyjnej

Art. 9.

§ 1. Osoba, ubiegajaca sie o stwierdzenie jej kwalifikacyj
na dziennikarza lub aplikanta dziennikarskiego, zglasza na
pismie wniosek bgdz bezposrednio, badZz za po$rednictwem
pracodawcy, u ktérego ma byé lub jest zatrudniona, do Ko-
misji Kwalifikacyjnej. Wniosek powinien zawieraé szcze-
golowe dane osobiste. Wzér wniosku ustala Komisja Kwali-
fikacyjna. i

§ 2. Komisja orzeka po zbadaniu caloksztaltu kwalifika-
cyj kandydata. Przebieg narad Komisji W sprawie poszcze-
g6lnych wnioskéw jest poufny. Decyzja odmowna winna byé
umotywowana na piSmie, jednak uzasadnienie decyzji pozo-
staje w aktach jako tajne i nie podlega ujawmieniu nawet
wobec zainteresowanego. Sentencje koncowa decyzji Komi-
sja podaje na piSmie do wiadomos$ci osobie zainteresowanej
oraz odnosnemu wydawnictwu w terminie tygodniowym od
daty powziecia decyzji.

§ 3. Nienalezenie do organizacji dziennikarskiej nie ma
wplywu na orzeczenie o kwalifikacjach na dziennikarza lub
aplikanta dziennikarskiego.

Art. 10.

§ 1. Komisja Kwalifikacyjna jest uprawniona do orzeka-
nia o utracie kwalifikacyj na dziennikarza lub aplikanta
dziennikarskiego.

§ 2. Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej w sprawach wy-
mienionych w § 1 zapadajg:

1) z wilasnej inicjatywy Komisji,

2) na wniosek jednego z uczestnikéw uktadu,

3) na wniosek osoby, ktérej uchwata ma dotyczyé.

§ 3. Orzeczenie o utracie kwalifikacyj nastapié¢ winno:

1) w przypadku, gdy zainteresowany przestal odpowiadaé
warunkom art. 3 § 1 pkt. 1), 2) lub 3), z zastrzezeniem co do
wypadku przewidzianego w art. 3 § 2 p. 3.

2) w przypadku, gdy zainteresowany przestal odpowiada¢
warunkom art. 3 § 2 p. 11i 2,

3) w przypadku, wskazanym w art. 4 § 6,

4) w preypadku popelnienia przestepstwa przeciw intere-
som lub bezpieczenstwu Panstwa,

5) w przypadku wykroczenia przeciw zasadom etyki za-
wodowej lub godno$ci stanu dziennikarskiego,

6) w przypadku skazania za zbrodnie lub wystepek popet- !

nione z checi zysku na kare pozbawienia wolnosci, wzglednie
na kare utraty prawa wykonywania zawodu.

§ 4. W przypadku wyliczonym w § 3 pkt. 6, jezeli wyko- |

nanie kary skazanemu zawieszono, orzeczenie o utracie kwa- |

lifikacyj nastapié moze zaleznie od uznania Komisji.

§ 5. Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej w przypadkach
wyliczonych w § 3 pkt. 1 — 5 zapa$é moze tylko po zapozna-
niu sie z wyjasnieniami zainteresowanego, jezeli ten wyjas-
nien udzieli.

§ 6. Przebieg narady Komisji i akta sprawy sa tajne. De- |

cyzja Komisji powinna zawiera¢ zwiezte wymienienie pod-

stawy, na jakich zostala powzieta. Decyzja Komisji podlega |

doreczeniu zainteresowanemu oraz jego pracodawcy.

KOMISJA ODWOLAWCZA.
Art. 11.
§ 1. Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej przystuguje stro-

nie zainteresowanej oraz wnioskodawcy w terminie 14-dnio- |

wym od daty doreczenia decyzji prawo wniesienia odwota-
nia do Komisji Odwotawczej.

§ 2. Komisja Odwolawcza sklada sie z 6 czlonkéw i ty-
luz zastepcéw, wyznaczonych mna okres dwuletni w réwnej
liczbie przez uczestnikéw ukiadu. W sklad Komisji Odwo-
lawczej nie moga wchodzi¢é oczlonkowie Komisji Kwalifi-
kacyjnej.

§ 3. Postanowienia art. 8 § 3 i § 5, art. 9 § 2 i 3 oraz
art. 10 stosuja sie odpowiednio do Komisji Odwolawczej.

Art. 12,

§ 1. Komisja Odwotawcza rozstrzyga odwolania od decy-
zji Komisji Kwalifikacyjnej. Nadto Komisja Odwolawcza de-
cyduje we wszystkich sprawach, ktére w Komisji Kwalifi-
kacyjnej na skutek réwmo$ci glosé6w nie zostaly rozstrzy-
gniete.

§ 2. We wszystkich sprawach Komisja Odwotawcza orzeka
po wystluchaniu zainteresowanego lub jego rzecznika oraz
delegata Komisji Kwalifikacyjnej.

§ 3. Postanowienia Komisji Odwolawczej zapadaja wiek-
szoScig gloséw. W przypadku réwnosci glos6w przewodni-
czacy zarzadza przerwe, po ktérej nastepuje powtdérne gio-
sowanje. W razie réwnosci glos6w w powtérnym glosowa-
niu wniosek upada.

§ 4. Orzeczenia Komisji Odwotawczej sa ostateczne.

PRZEPISY WSPOLNE DLA KOMISJI
KWALIFIKACYJNEJ I ODWOLAWCZEJ.

Art. 13.

§ 1. W pracach Komisji Kwalifikacyjnej i Odwolawczej
biora stale udziat czlonkowie lub ich zastepcy wyznaczeni
przez uczestnikéw ukladu. Gdy wszakze przedmiotem prac
Komisji s3 sprawy dotyczace dziennikarzy poszczegélnych
dzielnic, w pracach Komisyj z glosem doradczym uczestni-
czg przedstawiciele intereséw lokalnych.

§ 2. Gléwnymi uczestnikami ukladu s osoby prawne wy-
mienione we wstepie do ukiadu niniejszego. Uczestnicy ci
korzystaja z uprawmnien, wymienionych w § 1 zdanie 1.
W razie przystapienia do ukladu innych uczestnikéw, uzy-
skujg oni prawo do wyznaczenia dodatkowych zastepcéw
cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej i Odwotawczej. O przy-
padkach udzialu tych zastepcéw w pracach Komisyj zade-
cyduje wiasciwy regulamin.

Art. 14.

Osoby zwigzane treScia ukladu niniejszego, obowiazane
sg podporzadkowaé si¢ prawomocnie powzietym uchwatom
Komisyj Kwalifikacyjnej i Odwolawczej. Roszczenie o od-
szkodowanie z powodu uchwat powolanych Komisyj jest
niedopuszczalne.

Art. 15.

Komisja Kwalifikacyjna powinna dazyé do ustalania tez
z zakresu etyki zawodu dziennikarskiego. Tezy te po uchwa-
leniu Komisja Kwalifikacyjna przekazuje do zatwierdzenia
Komisji Odwolawczej. Tezy w brzmieniu zatwierdzonym
przez Komisje Odwolawczg zostaja wpisane do ksiegi zasad
etyki zawodu dziennikarskiego.

Komisja Kwalifikacyjna obowijzana jest nadto ustalaé
tezy w zwiazku z zapytaniami sadéw powszechnych oraz na
wniosek jednego z uczestnikéw uktadu.

W przypadku rozbiezno$ci zdan w lonie Komisji Odwo-
lawczej co do treci tezy Komisja moze zwrécié sie do Pana
Ministra Opieki Spolecznej o wyznaczenie arbitra, ktéry
w tym przypadku lacznie z czlonkami Komisji Odwotaw-
czej rozstrzyga sporne zagadnienie wigkszoScig - glosow.



REJESTR DZIENNIKARZY
I REJESTR APLIKANTOW DZIENNIKARSKICH.

Art. 16.

§ 1. Osoba, u ktérej stwierdzono posiadanie kwalifikacyj
na dziennikarza lub aplikanta dziennikarskiego, zostaje wpi-
sana przez Komisje Kwalifikacyjna do wlasciwego rejestru.

§ 2. W wyniku prawomocnego orzeczenia o utracie kwa-
lifikacyj Komisja Kwalifikacyjna skrefla zainteresowanego
2z wlasciwego rejestru.

Art. 17.

§ 1. Stan rejestréw dziennikarzy i aplikantéw dzienni-
karskich w dniu ich zalozenia oraz zmiany w nich podlegaja
ogloszeniu drukiem w organach gléwnych uczestnikéw
ukladu. Obwieszczenia o treéci rejestréw podpisuje Komisja
Kwalifikacyjna.

§ 2. Stan rejestréw w dniu ich zalozenia zostaje ogloszony
W ciggu dwéch miesiecy od dnia wejscia w zycie uktadu ni-
niejszego.

§ 3. Zmiany w rejestrach oglasza sie w pierwszym mie-
sigcu kazdego kwartatu.

§ 4. Raz na rok w styczniu oglasza sie pelny rejestr apli-
kantéw dziennikarskich.

§ 5. O skrefleniu z rejestru oglasza sie po uprawomoc-
nieniu sie orzeczenia.

Art. 18.

§ 1. Dziennikarz lub aplikant dziennikarski, wpisany do
odpowiedniego rejestru, otrzymuje legitymacje dziennikar-
ska lub legitymacje aplikanta dziemnikarskiego, wydana
przez wydawmictwo i zawierajagca numer pozycji rejestru.
Wz6ér legitymacji ustali Komisja Kwalifikacyjna.

§ 2. (1) Wydanie legitymacji dziennikarskiej lub legity-
macji aplikanta dziennikarskiego, osobie, niewpisanej do re-
jestru, jest niedopuszczalne.

(2) W legitymacjach dla os6b, wymienionych w art. §,
ujawni¢ nalezy charakter pracy posiadacza legitymacji, przy
czym legitymacje te winny sie odr6znia¢ wygladem od legi-
tymacyj dziennikarza i aplikanta dziennikarskiego.

ROZDZIAL II.
UMOWA O PRACE DZIENNIKARZA.

Art. 19.

Postanowienia rozdzialu niniejszego okreslaja warunki pra-
cy w wydawnmictwach objetych ukladem (art. 2), przy czym
postanowienia te dotycza wylacznie dziennikarzy w rozumie-
niu art. 3 § 1 rozdziahu I.

Art. 20.

§ 1. Warunki pracy dziennikarza normuje rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umo-
wie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr 35,
poz. 323), o ile przepisy niniejszego ukladu nie zawieraja
postanowien dla dziennikarza korzystniejszych.

§ 2. Postanowienia niniejszego ukladu zbiorowego, ko-
rzystniejsze dla dziennikarzy od postanowien indywidualnych
umoéw o prace, zastgpuja odpowiednie przepisy tych umoéw:
postanowienia uméw indywidualnych, korzystniejsze dla
dziennikarzy niz postanowienia uktadu zbiorowego, pozosta-
Ja w mocy, w my$l art. 7 ust. (2) ustawy z dnia 14.IV.1937 r.
o ukladach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

ZAWARCIE UMOWY.
Art. 21.

§ 1. Zawarcie umowy o prace z dziennikarzem nastepuje
przed objeciem pracy, na piSmie, wszakze na zyczenie stron
obu umowa moze by¢ ustna.

§ 2. Wzér ramowy umowy o prace dziennikarza sporzadza
uczestnicy ukladu. Jezeli szczegélowe warunki umowy o pra-
ce dziennikarza nie zostaly ustalone, wéwczas majg zastoso-
wanie ramowe przepisy umowy wzorowej.

Art. 22,

Propozycja zmiany umowy indywidualnej w kierunku po-
gorszenia warunkéw dla pracownika moze mastapi¢ co naj-
mniej na 3 miesigce przed data ewentualnego wejScia w zy-
cie nowych warunkéw. Pracownik powinien daé odpowiedZ
na uczynione mu propozycje na miesigc przed wymieniona
daty, w przeciwnym razie uwaza sie, iz wyrazit zgode na pro-
pozycje zmiany.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE.
Art. 23.

Dziennikarz moze rozwigzaé umowe o prace, zawarty na
ozas nieokre$lony, przez wypowiedzenie przynajmniej na
jeden miesigc kalendarzowy naprzéd.

Art. 24.

§ 1. Wypowiedzenie przez pracodawce umowy O prace,
nawet zawartej ustnie, powinno byé dokonane na piS§mie.

§ 2. Umowa o prace z redaktorem naczelnym, jego zastep-
ca, dziennikarzem, ktéry przepracowal ponad 10 lat w tym
samym wydawnictwie oraz dziennikarzem, ktéry przekroczy?l
50-ty rok zycia moze byé rozwigzana przez pracodawce co
najmniej za 6-cio miesiecznym wypowiedzeniem.

Art. 25.

§ 1. Do waznych przyczyn, uzasadniajacych mniezwloczne
rozwigzanie umowy o prace przez dziennikarza a przewidzia-
nych w rozporzgdzemniu Prezydenta R. P. z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace pracownikéw umystowych, za-
licza sie réwniez

a) naklanianie dziennikarza do czynéw sprzecznych z ety-
ka przez pracodawce,

b) zasadnicza zmiane dotychczasowego politycznego kie-
runku pisma w drodze o$dwiadczenia publicznego lub w inny
widoczny sposéb, jezeli dalsza wspé6lpraca w redakcji pisma
bylaby sprzeczna z przekonaniami politycznymi dziennikarza
Tub z etyksg,

c) zaprzestanie wydawania dziennika z wyjatkiem przy-
padkéw, kiedy nastgpito prawem przepisane wymoéwienie oraz
przypadkéw likwidacji dziennika, niespowodowanej wing
wydawcy.

§ 2. W razie rozwiazania przez dziennikarza umowy
0 prace na zasadzie § 1 artykutu niniejszego, dziennikarzowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia za pelny miesiac,
w ktérym rozwigzanie umowy nastapilo oraz za nastepne
3 lub 6 miesiecy (art. 24 § 2). Jezeli umowa byla zawarta na
czas okreSlony, dziennikarzowi nalezy sie wynagrodzenie za
caly czas az do chwili wygasniecia umowy.

Art. 26.

§ 1. Do waznych przyczyn, uzasadniajagcych mniezwloczne
rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce, przewidzia-
nych w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dmia
16 marca 1928 r. o umowie 0 prace pracownikéw umysto-
wych, zalicza si¢ réwmiez

a) dopuszczanie sie przez dziennikarza czynéw sprzecznych
z etyka,

b) dopuszczanie si¢ Przez dziennikarza czynéw $Swiadcza-
cych w sposéb istotny o nielojalnym stosunku dziennikarza
do wydawnictwa, w ktérym jest zatrudniony, a takze saboto-
wanie zarzgdzen wydawnictwa,



¢) zalozenie przez dziennikarza wlasnego czasopisma (agen-
cji prasowej) lub podjecie sie przezen wspdipracy w innym
czasopiémie (agencji prasowej) bez zgody pracodawcy,

d) podjecie si¢ przez dziennikarza zajecia sprzecznego
z charakterem zawodu dziennikarskiego,

e) publiczne wystapienie dziennikarza przeciwko kierun-
kowi dziennika, w ktérym jest zatrudniony lub dziatalno$é
dziennikarza w dziedzinie politycznej sprzeczna z tym Kkie-
runkiem.

§ 2. W przypadkach wymienionych w § 1 niniejszego ar-
tykulu rozwigzanie umowy nastepuje z winy pracownika
W rozumieniu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownik6w umy-
stowych.

§ 3. Przepisy tego artykulu dotycza réwniez aplikantéw
dziennikarskich.

Art. 27.

W przypadkach sporéw na tle zastosowania przepiséw
art. 25 i 26 strony zwiazane s3 tre$cia ewentualnych ustalen
Komisji Rozjemczej, wydanych w trybie art. 48 § 2 oraz
treScia zasad etyki zawodu dziennikarskiego, ustalanych
w trybie przewidzianym w ukladzie niniejszym.

Art. 28.

W wypadkach przewidzianych w art. 25 i 26 ma zastoso-
wanie art. 36 ust. 2 Rozporzadzenia Prezydenta R. P. z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracowniké6w umyslo-
wych (Dz. U. R. P. Nr 35/28, poz. 323).

Art. 29.

W razie rozwigzania umowy wskutek $émierci dziennikarza,
pracodawca, bez wzgledu na ubezpieczenie emerytalne pra-
cownika, powinien, jezeli dziennikarz pracowat co najmniej
1 rok w piSmie lub wydawnictwie, wyplacié jego rodzinie,
majacej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzy-
mywanej, odprawe w wysokosci ostatnio pobieranego 3-mie-
siecznego wymagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwal co najmniej 20 lat, odprawe
stanowié bedzie ostatnio pobierane 6-miesieczne wynagro-
dzenie.

Odprawa ‘wedlug norm powyzszych nalezy sie tylko wéw-
czas, jezeli zmarly dziennikarz pozostawil zone i zstepnego
lub zstepnych. We wszystkich innych wypadkach odprawa
okreslona zostanie na podstawie art. 42 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16.3.1928 r. o umowie o pra-
ce pracownikéw umystowych.

Odprawa platna jest w 3 wzglednie 6-ciu réwnych ratach
miesiecznych, przy czym pierwsza rata ptatna jest niezwiocz-
nie po $mierci dziennikarza.

Art. 30.

Pracodaweca nie moze umownie ograniczaé dziennijkarza
W jego zarobkowaniu na pewien czas po rozwiazaniu stosun-
ku pracy (niedopuszczalno$é klauzuli konkurencyjnej).

WYNAGRODZENIE.

Art. 31.

§ 1. Wynagrodzenie moze byé uméwione tylko w pienia-
dzach.

§ 2. Pracodawca powinien wynagrodzenie wyplacaé w go-
téwce; zabroniona jest wyplata wynagrodzenia wekslami,
skryptami dhuznymi, kuponami, znakami uméwionymi, to-
warami lub innymi przedmiotami.

Art. 32.

Wynagrodzenie za prace okre§la umowa stron, jednak wy-
nagrodzenie nie moze byé nizsze od norm, zawartych w ukla-

dach regionalnych miedzy lokalnymi Syndykatami Dzienni-
karzy a przedstawicielstwem Zwigzku Wydawcéw.

Art. 33.

§ 1. Jezeli w zwigzku 2z dzialalnoscia dziennikarska
dziennikarz utraci czasowo mozno$¢ wykonywania czynno$ci
zawodowych wskutek pozbawienia wolnosci, co nie pociag-
nelo dla niego utraty kwalifikacyj dziennikarza, zachowuje
prawo do pelnego wynagrodzenia od wydawnictwa, w kt6-
rym ukazala sie inkryminowana praca.

§ 2. Wypowiedzenie umowy o prace, doreczone w okresie
takiej przerwy w pracy, rozpoczyna bieg dopiero od chwili
odzyskania przez dziennikarza mozno$ci pracy.

CZAS PRACY.

Art. 34.

§ 1. Czas pracy dziennikarza mormowany jest przez usta-
we z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemySfle
i handlu (w brzmieniu ogloszonym w Dzienniku U. R. P.
Nr 94 z 1933 r., poz. 94) o ile przepisy ukiadu niniejszego nie
zawieraja dla dziennikarza postanowien korzystniejszych.

§ 2. Czas pracy dziennikarza wymnosi przecietnie 7 godzin
na dobe, przy pracy mocne) 6 godzin. W razach naglych czas
ten moze byé¢ danego dnia przedtuzony wedtug potrzeby z tym
jednak zastrzezeniem, ze przepracowany tygodniowo ozas
nie moze przekraczaé przy pracy dziennej 42 godzin, przy
nocnej — 36 godzin.

§ 3. Postanowienia § 2 nie dotycza dzienmikarzy, ktérzy,
ze wzgledu na charakter swych zajeé¢ zawodowych, nie sa
zwigzani miejscem, ani okreSlonymi terminami. Dzienmika-
rzy tych dotyoza ogélne normy prawa o czasie pracy.

Art. 35.

Wykonanie przez dziennikarza pracy dodatkowej poza nor-
malng powinno byé wynagradzane na zasadzie specjalnego
porozumienia, na warunkach nie gorszych, niz przewiduja to
wlasciwe przepisy o czasie pracy.

Art. 36.

§ 1. Praca dziennikarza i aplikanta dziennikarskiego w
Wigilie Bozego Narodzenia od godziny 12, pierwsze $wieto
Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy oraz w $§wieto Zestania
Ducha Sw. — jest zabroniona.

§ 2. Jezeli dziennikarz lub aplikant dziennikarski, w ra-
zie potrzeby wydawmiotwa, pracuje w niedziele, otrzymuje
wzamian wolng dobe w tygodniu. Przepis ten dotyczy przy-
padkéw normalnego pelmienia obowigzkéw.

§ 3. Umowa miedzy wydawcy a dziennikarzem, na mocy
ktérej dziennikarz zobowiazalby sie do pracy w ciagu 7 dni
w tygodniu, jest zabroniona pod rygorem zaptacenia przez
obie strony na rzecz funduszu dla wdéw i sierot po dzienni-
karzach, zarzadzanego przez Zwiazek Dziennikarzy R. P., ka-
ry umownej w wysokoéci réwnej wymagrodzeniu, przewi-
dzianemu w umowie za zrzeczenie sie¢ przez dziennikarza od-
poczynku tygodniowego.

Art. 37.

§ 1. Dziennikarz i aplikant dzienmikarski powinien mieé
zapewniony 12-godzinny nieprzerwany odpoczynek po pra-
cy nocnej.

§ 2. Za prace nocng uwaza sie prace miedzy godzing 22
‘a godzing 6.

§ 3. Za prace nocna dziennikarza uwazana bedzie réw-
niez praca dziennikarza, rozpoczynajaca sie miedzy godzina
20 a 22. Praca dzienna konczaca sie przed godz. 23-cig nie
moze byé uwazana za prace nocna.

§ 4. Dziennikarz pracujacy stale w porze nocnej otrzy-
muje dodatek 20%.



URLOPY.

Art. 38.

§ 1. Dzienmikarz i aplikant dziennikarski maja prawo do
korzystania co roku z ustawowego urlopu wypoczynkowego.

§ 2. Dziennikarzom, majacym ponad 20 lat pracy w swo-
im zawodzie, oraz dziennikarzom, przydzielonym do stalej
nocnej pracy w redakcji, przystuguje urlop 6 tygodniowy,
dziennikarzom za§ majacym ponad 15 lat pracy w swoim
zawodzie — urlop 5-cio tygodniowy.

Art. 39.

Do urlopu nie wlicza sie czasu choroby, okresu éwiczen
wojskowych, pelmienia obowiazké6w publiczno-prawnych, na-
lozonych przez prawo, oraz okresu pozbawienia wolnosci
W zwiazku z praca w danym wydawnictwie.

Art. 40.

W razie przerwania urlopu na zyczenie wydawnictwa,
dziennikarz otrzymuje zwrot kosztéw przejazdu, w razie po-
trzeby w obie strony, oraz pokrycie faktycznych wydatkéw,
spowodowanych przerwaniem urlopu.

Art. 41.

Dziennikarz ma prawo otrzymaé celem zalatwienia waz-
nych i niecierpigcych zwloki spraw osobistych, rodzinnych
lub majatkowych, platny urlop okolicznosciowy. Okres urlo-
péw okoliczno$ciowych, przekraczajacy w sumie siedem dni
W ciggu roku, moze byé zaliczony na poczet urlopu wypo-
czynkowego.

Dziennikarzowi, ktéremu przystuguje prawo do 6-cio ty-
godniowego urlopu wypoczynkowego, pracodawca moze za-
liczyé okres urlop6w okoliczno$ciowych w caloSci na poczet
urlopu wypoczynkowego.

Art. 42.

Dziennikarzom, wchodzacym w skiad Komisyj, utworzo-
nych ukladem niniejszym, pracodawcy udziela¢ beda zwol-
nienia z pracy dla weiecia udzialu w pracach Komisyj. Czas
zwolnienia z pracy w tych wypadkach nie bedzie traktowany
przez wydawnictwa jako urlop okolicznosciowy.

Art. 43.

W razie rozwiazania umowy o prace i zawarcia nastepnie
nowej umowy o prace w tym samym piémie lub wydawni-
ctwie przed uplywem 3 miesiecy, dziennikarz zachowuje pra-
wa do urlopu, z jakich méglby korzystaé, gdyby ta przerwa
w stosunku pracy mie nastgpila.

Art. 44.

Dziennikarz traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwiazat
umowe o prace lub jezeli rozwigzanie tej umowy nastapito
z powodéw, ktére pracodawcy daja prawo do rozwigzania
umowy przed uplywem uméwionego czasu lub bez zachowa-
nia terminu wypowiedzenia.

Art. 45.

Jezeli zarobki dziennikarza obejmuja précz wynagrodzenia
statego (art. 48), wynagrodzenie dodatkowe o wysokosci sta-
tej lub zmiennej, wynikajacej z umowy o prace, pracodawca
wyptaci dziennikarzowi za okres urlopu, précz wynagrodze-
nia stalego, kwote przecigtng wynagrodzenia dodatkowego
z okresu ostatnich 8 miesigcy. Do wynagrodzenia dodatkowe-
g0 w rozumieniu przepisu miniejszego nie zalicza sie zwrotu
kosztéw stuzbowych poniesionych przy pelmieniu obowigz-
kéw dziennikarskich, gratyfikacji, ani diet wyjazdowych.

Art. 46.

Za wynagrodzenie stale w rozumieniu umowy niniejszej
uwaza sie, w przypadku umoéwienia wynagrodzenia za czas—

wynagrodzenie miesieczne, w przypadku za§ umoéwienia in-
nego sposobu obliczania wynagrodzenia — przecigtne wyna-
grodzenie miesieczne z okresu ostatnich 6 miesiecy, a gdyby
stosunek pracy trwal krécej niz 6 miesiecy — zarobek mie-
sieozny, okreslony stosunkowo do czasu trwania stosunku
pracy.

KOMISJA ROZJEMCZA.
Art. 47.

§ 1. Dla rozstrzygania spor6w miedzy uczestnikami ukla-
du wyniknaé mogacych ze stosowania miniejszego ukiadu
zbiorowego uczestnicy ukladu powoluja do zycia Komisje
Rozjemcza.

Art. 48.

§ 1. W przypadku sporu na tle stosunku pracy, unormo-
wanego ukladem mniniejszym, osoby, zwigzane trescia tego
ukladu, przed udaniem sie na droge sadowa powinny dazy¢
do polubownego zakonczenia sporu, wykorzystujac droge
interwencji organizacyjnej.

§ 2. W przypadku, wskazanym w § 1, kazdy zaintereso-
wany moze skierowaé spér do Komisji Rozjemczej, ktéra
w sprawach tych dziala jako staly organ pojednamia polu-
bownego i w tym celu jest uprawniona do zapoznania sie
ze szczegblami sporu, przeprowadzenia postepowania dowo-
dowego, naklaniania stron do polubownego zakornczenia spo-
ru oraz wydania stronom zalecenia pojednawczego. W spo-
rach, wyniklych na tle zastosowania art. 25 i 26, wykorzy-
stanie postepowania przed Komisjg Rozjemcza jako organem
pojednania polubownego — jest obowigzkowe.

§ 3. Jezeli postepowanie polubowne okaze si¢ niesku-
teczne, a spér zostaje skierowany na droge sadowa, strony
W sporze sa uprawmione i obowiazane do ujawnienia przed
sadem tresci ewentualnych zalecen pojednawczych Komisji
Rozjemczej, o ile zostaly one wydane.

Art. 49.

§ 1. Komisja sklada sie z 6 czlonkéw oraz 8 zastepcéw,
wyznaczonych w rownej liczbie przez gléwnych uczestnikéw
ukiadu na przeciag lat 2.

§ 2. W razie wycofania czlonka Komisji Rozjemczej na
gkutek skreflenia z listy czlonk6w reprezentowanego przezen
Zwiazku, choroby lub innych przyczyn, uniemozliwiajgcych
czlonkowi pelnienie jego obowigzkéw, przewodniczacy stro-
ny, do ktérej malezal wycofany czionek, zawiadomi o tym
niezwlocznie przewodmiczacego strony przeciwnej; najpéi-
niej w terminie miesiecznym, liczac od dnia zawiadomienia,
wlasciwy Zwiazek wyznaczy inmego czlonka.

§ 3. Komisja obraduje pod kolejnym przewodnictwem
przewodniczgacego obu grup lub ich zastepcéw.

§ 4. Wybér grupy, ktéra wyznaczy pierwszego przewodni-
czacego, dokonany zostanie w drodze losowania. Zastepca
przewodniczacego posiedzenia jest przewodniczacy delegacji
drugiej grupy lub jego zastepca.

§ 5. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy ostat-
niego posiedzenia Komisji Rozjemczej, badZ z wtasnej ini-
cjatywy, badZz na wniosek dwéch czlonkéw Komisji. Jezeli
przewodniczacy nie zwola posiedzemia Komisji w ciggu ty-
godnia od dnia zlozenia wmiosku przez 2 czlonkéw Komisji,
posiedzenie zwola na zadanie wnioskodawcéw zastepca prze-
wodniczgcego ostatniego posiedzenia.

Art. 50.

§ 1. Komisja Rozjemcza obraduje w skladzie 8 czlonkéw,
po 3 przedstawicieli wydawcéw i dziennikarzy.

W razie niemozno$ci wziecia udzialu w posiedzeniu jed-
nego z czlonkéw, przewodniczacy grupy powoluje zastepce
wedhug ustalonej z géry kolejnoci.

§ 2. Orzeczenla Komisji zapadaja wiekszoscia gloséw.




§ 3. W razie r6wnodci gloséw, przewodniczgcy odracza
sprawe do nastepnego posiedzenia, na ktérym nastepuje po-
wtérne glosowanie. W razie réwnoéci glosé6w w powtérnym
glosowaniu, przewodniczgcy posiedzenia przesyla organiza-
cjom, reprezentowanym w Komisji, protokét posiedzenia ze
szczegblowym uzasadnieniem stanowiska obu delegacji ce-
lem poddania sprawy arbitrazowi.

§ 4. Szczegélowy regulamin swego postepowania ustali
Komisja Rozjemcza.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.
Art. 51.

§ 1. Dziennikarze, ktérzy w chwili wejécia w zycie ukla-
du niniejszego mieé beda ukonczone 3 lata pracy dziennikar-
skiej, nie podlegaja przepisom art. 3 par. 1 p. 4 o aplikacji
i moga byé wpisani do rejestru dziennikarzy, je§li odpowia-
daja warunkom art. 3 par. 1 p. 1, 2 i 3.

§ 2. Osoby, ktére w chwili wejScia w zycie niniejszego
uktadu zbiorowego mieé beda za soba mniej niz 3 lata pracy
dziennikanskiej, moga byé wpisane do rejestru aplikantéw
dziennikarskich, przy czym osobom tym, w razie wpisania do
rejestru aplikantéw dziennikarskich, czas pracy w redak-
cjach dziennik6w bedzie zaliczony na poczet okresu aplikacji,
przewidzianego w art. 4 § 4.

§ 3. Posiadanie kwalifikacji, przewidzianych w artykule
niniejszym stwierdzi swym orzeczeniem Komisja Kwalifika-
cyjna.

Art. 52.

Stan liczebny aplikantéw dziennikarskich, zatrudnionych
w redakcjach, powinien byé dostosowany do postanowien ni-
niejszego ukladu w przeciaggu 6 miesiecy od dnia wejécia
w zycie ukladu.

Art. 53.

§ 1. Obowiazujace umowy o prace powinny byé dostoso-
wane do przepiséw niniejszego ukladu w przeciggu 3 miesie-
cy od dnia wej$cia w zycie ukladu.

§ 2. Przy dostosowywaniu uméw indywidualnych do prze-
pis6w niniejszego ukladu przyjmuje sie, ze obecne wynagro-
dzenia dziennikarzy obejmuja wszelkie dodatki do plac, prze-
widziane niniejszym ukladem zbiorowym.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

Art. 54.

Postanowienia niniejszego ukladu zbiorowego wchodza
w zycie z dniem 1 kwietnia 1938 r.

Art. 55.

§ 1. Niniejszy ukiad zbiorowy zawarty zostaje na czas do
dnia 31 grudnia 1939 roku.

§ 2. Termin zapowiedzenia wyga$niecia niniejszego ukla-
du zbiorowego pracy w mysl art. 14 (2) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31 poz. 242) wynosi 3 miesigce.

§ 3. Jezeli zadna ze stron, uklad ten zawierajacych, nie
zapowie wyga$niecia ukladu w mysl paragrafu poprzednie-
go, moc obowiazujgca niniejszego ukladu zbiorowego prze-
dhuza sie na czas nieograniczony, przy czym kazda ze stron
zachowuje prawo wypowiedzenia ukladu w terminie 3 mie-
siecznym przed koncem kazdego roku.

Art. 56.
Zgloszenie niniejszego ukladu zbiorowego pracy do rejestru
ukladéw zbiorowych powierza sie uczestnikom uktadu.

Art. 57.
Wszelkie koszty, zwigzane z organizacig i dzialalnoscig
instytucji, przewidzianych w mniniejszym ukladzie zbiorowym,
ponosza uczestnicy w réwnych czeéciach.

Sporzadzono w Warszawie, w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej w dniu 11 lutego 1938 roku.

W imieniu Ministerstwa Opieki Spolecznej pod ukiadem podpis po-
lozy? radca Jerzy Wengierow.

W najblizezym czasie wyijdzie z drukg'
nakladem wydawniciwa ,Prasa
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Jan Mokrzycki

Zagadnienia

prasy periodycznej

Podjeta przez wladze Zwiazku w r.
ub. inicjatywa stworzenia organu, zaj-
mujacego sie wylgeznie i specjalnie
sprawami prasy periodycznej, spotka-
la sie ze strony czasopism, zrzeszonych
W Zwiazku, z przyjeciem jak majbar-
dziej przychylnym i zywym poparciem.

Juz pierwsze zebrania zreorganizowa-
nego Komitetu Prasy Periodycznej wy-
kazaly, ze wéréd kierownik6w czaso-
pism istnieje zrozumienie pozytku
wspdlnej, zorganizowanej akcji na
rzecz interesGw prasy periodycznej.
Akces do prac Komitetu zglosily nie-
mal wszystkie czasopisma, reprezento-
wane w Zwiazku. Liczna i stale wera-
stajaca frekwencja na zebraniach do-
wodzi zainteresowania ta nowa placéw-
ka dzialalno$ci Zwigzku Wydawcéw.

Dzisiaj Komitet Prasy Periodycznej
po zapoczatkowaniu prac przygotowuje
sie do szerszego dzialania. W toku sa
prace nad precyzowaniem konkretnego
planu dzialalno$ci oraz weciggnieciem
do wspélpracy wigkszej liczby wydaw-
nictw.

Podstawg planu dziatalnosci Komite-
tu Prasy Periodycznej musza by¢,
oczywiscie, wytyczne dotychczasowych
prac Zwiazku Wydawcow, doswiadcze-
nia i wnioski z nich wyptywajace. To
jednak nie moze wystarczyé. Obok sfe-
Ty spraw wspllnych calej prasie, i co-
dziennej i periodycznej, czasopisma
maja swe zagadnienia i bolgczki najzu-
peliej odmienne. Wiecej nawet — po-
szczegblne grupy pism maja swe spe-
cyficzne zagadnienia.

Najwazniejsze zadania
Komitetu Prasy Periodycznej

Czasopi$mienictwo polskie to okoto
2000 wydawnictw, reprezentujacych
wielka mnogo$§¢é rodzajé6w i typow
pism, zaréwno pod wzgledem redakcyj-
nym, jak gospodarczo-wydawniczym.
Niektére kwestie dotycza wszystkich
pism, cho¢ w réznym stopniu: ceny,
gatunkowo$¢ oraz normalizacja for-
matoéw i gatunkéw papieru, koszty i ja-
ko$¢ druku, obstuga pocztowa, ulgowe
abonamentowe prasowe taryfy telefo-
niczne itp. Te sprawy, dotyczace
wszystkich, nie nastreczaja watpliwo-
Sci. Moga staé sie od razu (i juz cze-
$ciowo staly sie) przedmiotem prac Ko-
mitetu jako mnaczelnej reprezentacji
prasy periodycznej. Niektére sprawy,
dotyczace réwniez calego czasopiémien-
nictwa, maja juz charakter bardziej

skomplikawany, wymagaja prac przy-
gotowawczych i studiow. Kleska maso-
wo powstajacych i ginacych efemeryd
prasowych, ktére tak dotkliwe szkody
czynia na rynku wydawniczym, propa-
ganda ogélna na rzecz czytelnictwa
czasopism oraz na rzecz ogloszen w cza-
sopismach, fachowe doksztalcanie pra-
cownik6w wydawnictw, warunki kol-
portazu czasopism przez Wielkie orga-
nizacje kolportazowe, penetracja czaso-
pism polskich do Polonii Zagranicznej,
utworzenie przy biurze Zwigzku Wy-
dawcéw poradni w sprawach wydaw-
niczych — oto kilka zagadnien, ktére
rozwaza¢ bedzie Komitet Prasy Perio-
dycanej. Wiele innych zadan Komitetu
wynika z nakre§lonego ponizej planu
prac sekcyj, grupujacych czasopisma z
poszczegllnych dziedzin. Oczywista, nie
jest to pelny obraz tej roli, jaka spel-
nia¢ winien Komitet. Prasa periodycz-
na — to zjawisko w swych pizejawach
zbyt skomplikowane, aby bylo msina
jej potrzeby i dazenia, choéby naj-
og6lniejsze, ujaé w sposéb pelny juz
teraz, gdy prace nasze zaledwie sie roz-
poczely. Komitet ma przed sobg okres
wstepny — badan, studiéw i do$wiad-
czen. Prace te, oparte o wspéldzialanie
licznego grona do§wiadczonych wy-
dawco6w, pozwolg niewatpliwie na gleb-
sze poznanie mnajwazniejszych potrzeb
catej prasy periodycznej.

Rola sekcyj

Obok kwestii, obchodzacych wszyst-
kie czasopisma, istnieje jeszcze druga,
byé moze liczniejsza nawet, kategoria
zyciowych zagadnien prasy periodycz-
nej. To sprawy, dotyczace tylko po-
szczegblnych grup wydawnictw. Prasa
techniczna, lekarska, rolnicza, nauko-
wa, prawmnicza itp. maja cate mnéstwo
zagadnien specyficznych, im tylko wia-
Sciwych. Wiele spraw dotyczacych w
zasadzie calej prasy periodycznej, nate-
renie réznych grup prasy ma zupehie
odmienny charakter. Inne s3 zaintere-
sowania kolportazowe czasopism og6l-
nych, inne pism religijnych, odmienne
wreszcie — pism rolniczych czy prasy
zawodowej. Problem ogloszeniowy, z
jakim pora si¢ prasa lekarska, jest za-
gadnieniem majacym Praktycznie nie
wiele wspélnego z tymi zagadnieniami
ogloszeniowymi, ktére rozwigzywaé
musza czasopisma o charakterze poli-
tycznym, spoleczno-literackim, infor-
macyjnym. Sprawa konfiskat, zywotna
dla pism politycznych, praktycznie nie

egzystuje dla wielu kategorii periody-
kéw. Podobnych przykiadéw mozna
mnozyé bez liku.

Tego typu specjalne zagadnienia win-
ny staé¢ sie przedmiotem prac poszcze-
gélnych zainteresowanych grup czaso-
piSmienniczych, zorganizowanych w
sekcjach Komitetu Prasy Periodycznej.
Sekcje beda wtasciwa reprezentacja a
zarazem oé$rodkami badan nad struktu-
ra, dzialalnoécia i rozwojem danej gru-
py prasy. Dyskusje i prace badawcze
poawola ma sformulowanie zasadni-
czych tez i wnioskéw co do potrzeb tej
grupy prasy. Postulaty te realizowane
byé¢ moga w drodze wystapien do czyn-
nik6w, majacych wplyw na sprawy da-
nej grupy prasy (rzad, samorzad tery-
torialny, zawodowy i gospodarczy, or-
ganizacje spoteczne, zawodowe, go0spo-
darcze itp.), przez porozumienia wy-
dawnictw oraz przy pomocy odpowied-
niej propagandy.

Propaganda czytelnictwa

Dalsza, niezmiernie wazna dziedzina
prac sekcyj jest propaganda czytelni-
ctwa. Zadanie Komitetu w tej dziedzi-
nie — to przede wszystkim stworzenie
ogélnych warunkéw dla propagandy
czytelnictwa czasopism (ulgi pocztowe,
uzyskanie $wiadczen propagandowych
kolei, poczty, radia, prasy codziennej,
instrukcje techniczne itp.). Wiasciwa
propagande prowadzié winny sekcje.
Mozliwosci w tej dziedzinie s3 ogrom-
ne: uzyskanie wspéldziatania odpowie-
dnich organizacji, uchwaly zjazdé6w za-
wodowych, wzajemne ustugi propagan-
dowe ze strony pism niekonkuruja-
cych, propaganda na uczelniach wyz-
szych, organizacja specjalnych okreséw
propagandowych, wspélne prospekty i
afisze itp. W pewnych wypadkach mo-
ze celowe bedzie zorganizowanie syste-
mu prenumerat zbiorowych. Pozadane
byloby zorganizowanie pomocy w indy-
widualnych akcjach propagandowych
poszczeg6lnych pism.

Réwnolegle z propaganda czytelni-
ctwa sekcje prowadzié winny akcje na
rzecz redakcyjnego ulepszenia pism. W
tej dziedzinie wiele jest do zrobienia w
polskiej prasie periodycznej; przykla-
dem moze byé spotykany w niektérych
pismach niedostatek kronik, niewyko-
rzystywanie prasy zagranicznej, wresz-
cie — zaniedbana strona graficzna.

Duzym ulatwieniem dla pism by-
foby opracowanie wzorowego regula-
minu, normujacego techniczng strone
wspélpracy autoréw z redakcja (spra-
wa rekopiséw, klisz, egzemplarzy autor-
skich, odbitek itp.). Pozadane byloby
zajecie sie sprawg przedrukéw zaréwno
w stosunkach pomiedzy czasopismami,
jak i w stosunkach miedzy czasopi-
smami a dziennikami.
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Sprawy ogloszeniowe

Wielkkim komplekisem doniostych
spraw, ktéry staé sie winien przedmio-
tem prac sekcyj, sa zagadnienia oglo-
szeniowe. Przede wszystkim propagan-
da na rzecz ogitaszamia w czasopismach
danej grupy. Wiele zdzialaé moze od-
powiednia uSwiadamiajaca akcja w sto-
sunku do wlasciwych dziedzin przemy-
stu i handlu. Wielka pomocg w tej ak-
cji staé by sie¢ moglo poparcie ze stro-
ny organizacyj spotecznych, zawodo-
wych i gospodarczych, zainteresowa-
nych w rozwoju poszczegélnych dzie-
dzin czasopiSmiennictwa. Zadaniem
sekcji bedzie madto zorganizowanie od-
powiedniej akcji prasowej czy to na la-
mach pism specjalnych czy ogélnych.
Moze celowe okaza sie specjalne wy-
dawnictwa propagandowe, prospekty
itp. Powazmym udogodnieniem dla pism
bylaby zorganizowana przez sekcje po-
moc w indywidualnych poczynaniach
propagandowych na rzecz dzialéw oglo-
szeniowych poszczegélnych pism: spi-
sy i informacje o inserentach, instruk-
cje techniczne itp. Istniejgce biura o-
gloszen w mieznacznym stopniu uwzgle-
dniaja interesy prasy periodycznej,
ktéra na ogél zdana jest ma wlasng
akiwizycje. Naprawa tego stanu rzeczy
jest jednym z wazniejszych zadan i Ko-

mitetu i sekeyj. Zainicjowanie lub po- |

parcie usilowan stworzenia biur, zaj-
mujacych sie wylacznie prasa periody-
czng lub jej poszczegblnymi dziedzina-
mi, oddzialywanie na istniejagce biura
ogloszen w kierunku wiekszego zainte-
resowania si¢ czasopismami — oto srod-
ki, prowadzace do tego celu.

Dalsze zadanie sekcyj w dziedzinie
ogloszeniowej, to porzagdkowanie rynku
ogloszeniowego. Umowy pomiedzy wy-
dawnictwami, regulujace kwestie ra-
bat6w, warunkéw ptatnoéci, procentéw
placonych akwizytorom itp. moglyby
znakomicie uporzadkowaé i ulatwié
dziatalno$é ogloszeniowa wydawnictw.
To samo odnosi sie do porozumien, do-
tyczacych wzajemnego informowania
sie wydawmictw o nieuczciwych akwi-
zytorach i inserentach.

Kolportaz

Sprawy kolportazowe w niejednako-
wym stopniu interesuja rézne grupy
pism. Rzecza pism, rozchodzacych sie
szerzej w kolportazu, bedzie podjecie
staran przy pomocy Komitetu o uregu-
lowanie w drodze odpowiedniej umo-
wy ogblnych warunkéw sprzedazy cza-
sopism przez wielkich kolporteréw,
a wiec przez T-wo ,Ruch” i hur-
townie ksiegarskie. Poszczegélne sek-
cje winny przeprowadzi¢ badania nad
kolportazem pod katem widzenia zna-

lezienia jego form najbardziej odpo-
wiednich dla danej grupy pism: ksie-
garnie, kolportaz pocztowy, sprzedaz
uboczna w réznego rodzaju przedsie-
biorstwach itp. Do tego typu zagadnien
nalezy koncepcja stworzenia w wiel-
kich miastach jednego centralnego
punktu sprzedazy czy to dla calej pra-

Miliony
sztuk

w krotkim okresie!

pro). Z. 8ullnakl
Zaklady nasze posiadajq dziat
druku rotacyjnego, wyposazony
w specjalne maszyny do pro-
dukcji milionowych nakladow,
przy czym maszyny te drukowaé
mogq jednoczesnie trzema kolo-
rami i numerowa¢ druki.

SP. AKC. ZAKLADOW GRAFICZNYCH

»DRUKARNIA POLSKA”

W DZIERZAWIE
SPOLKI WYDAWNICZE] CZASOPISM, SP.Z0. 0.

WARSZAWA, SZPITALNA 12, TEL. 272-08, 687-98

sy periodycznej czy dla poszczegdlnych
jej grup np. prasy prawmiczej, lekar-
skiej, technicznej itp.; w szczegélno$ci
jest to wazne dla tych pism, ktére nie
znajduja sie w ulicznej sprzedazy.

Koszty produkcji wydawniczej

Racjonalnie poprowadzona praca
sekcyj przynie$é moze wydawnictwom
duze korzy$ci w postaci zmniejszenia
koszté6w produkcji wydawniczej. Rewi-
zja cen i gatunkowoSci papieru oraz cen
druku, przeprowadzona pod katem wi-
dzenia por6éwnania z cenami rynkowy-
mi oraz cenami, placonymi przez inne
wydawnictwa, daje czesto powazne o-
szczednoéci. Normalizacja formatéw
i gatunkéw papieru, organizacja zbio-
rowych zakup6w papieru, porozumienia
miedzy konkurencyjnymi wydawni-
ctwami co do objetoSci zeszytébw i ja-
lcosci papieru, koncentrowanie w jed-
nej drukarni druku czasopism zblizo-
nego typu — wszystkie te kwestie, wia-
Sciwie rozwigzane, przynie$¢ moga re-
alne korzy$ci wydawnictwom.

Bolaczka ‘wielu czasopism mniej-
szych, rzadziej ukazujacy sie, sa duze
koszty, zwigzane z prowadzeniem wia-
snej administracji. Teren sekcyj bedzie
odpowiedni dla rozwazenia celowoS$ci
wsp6lnych administracyj dla kilku
pism oraz zawierania odpowiednich po-
rozumien.

Jak widaé, ogromne jest pole do pra-
cy zaréwno dla sekcyj jak dla Komi-
tetu, ktéry z jednej strony bedzie
wspoéldzialal z sekcjami i koordynowat
ich dzialalno§é, z drugiej za§ — zaj-
mowa¢é sie bedzie zagadnieniami o szer-
szym zakresie, tj. dotyczacymi calej
prasy periodycznej, badZ kilku sekcy],
badZz wreszcie grup wydawnictw nie
zorganizowanych w oddzielne sekcje.
Praca ta nie moze by¢é wykonana przez
kilka czy kilkanaScie wydawnictw; wy-
maga wsp6ldzialania calej polskiej po-
waznej prasy periodycznej.

Wtadze Zwiazku rzucajac inicjatywe
podjecia prac nad podniesieniem cza-
sopiémiennictwa na wyzszy poziom,
Swiadome byly wielkiej i donioslej ro-
li, jaka odgrywa prasa periodyczna w
caloksztalcie maszego Zycia kulturalne-
go, spotecznego, narodowego. Komitet
Prasy Periodycznej pomys$lany jest ja-
ko plac6wka realnej pracy nad wzmo-
zeniem tych wielkich wartoéci, jakie
reprezentuje czasopiSmiennictwo. Stwo-
rzone zostaly pierwsze zreby Komitetu,
polozono juz fundament pod jego roz-
budowe.

Dalszy rozwéj jego prac zalezy w
wielkiej mierze od wspéidzialania ca-
lej polskiej powaznej prasy periodycz-
nej.
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Leon Charap

Sztaby redakcyjne
w Wielkiej Brytanii

Narodowy Zwiazek Dziennikarzy W.
Brytanii liczy obecnie 6450 pracujacych
dziennikarzy. Szereg uméw zbiorowych
pomiedzy National Union of Journalist,
a Zwiagzkiem Wydawcéw pism codzien-
nych i periodycznych z jednej i trzema
wielkimi agencjami mprasowymi (The
Press Association, The Central News
i Exchange Telegraph Co) 2z drugiej
strony, reguluje dokladnie warunki pra-
cy i uposazenia dziennikarzy senioréw
i junioréw.

W Londynie sztab redakcyjny skiada
sie w centrali dziennika, lub tygodnika
(Head Office) z redaktora naczelnego,
od 3 do 14 senioré6w i 2 do 5 junio-
réow. W grupie senioréw prym wiedzie
t. zw. sub-editor, na ktérym spoczywa
odpowiedzialno§¢é za lamanie mumeru
i redagowanie dzialu depesz krajowych i
zagranicznych, jakotez wszelkich mate-
rialéw, ktére posiadajg charakter aktu-
alnych wiadomosci (topical news). Z
sub-editorem wspéipracuje bezposrednio
w dzienniku duzym redaktor dziatu za-
granicznego, lub dyplomatyczny kores-
pondent, zazwyczaj specjalista-praw-
nik, znawca prawa miedzynarodowego,
ktéry posiada za soba dlugoletmie do-
Swiadczenie w charakterze badz b.
czlonka korpusu dyplomatycznego, badz |
korespondenta w gléwnych stolicach
Swiata.

W grupie senior6w wyrézniaja sie:
sprawozdawca parlamentarny i City
editor, do ktérego zakresu pracy nalezy
zbieranie materialdéw gospodarczych i
finansowych w osobnym biurze w $réd-
miesciu lub dzielnicy bankierskiej City,
skad przesyla je telefonicznie do cen-
trali pisma.

Duze pismo codzienne posiada 6 do
8 reporter6w-senioré6w, w tym specjal-
nego sprawozdawce sadowego i repor-
tera sportowego. Codzien na konferenciji
prasowej w Head-Office, naczelny re-
daktor, wraz z sub-editorami, ustala
program dnia i wydaje dyspozycje re-
porterom.

Reporterow obowigzuje w umowie
zbiorowej 44-godzinny tydzien pracy
(pie¢ i pét dnia). Uposazenie wykwali-
fikowanego reportera, lub sub-editora,
ktéry posiada za soba 3-letnia praktyke
redakcyjng, wynosi, jako minimum, 9
gwinei tygodniowo (256 zlotych).

Wszyscy czlonkowie sztabu redakcyj-
nego sa uprawnieni do platnego 3-ty-
godniowego urlopu w okresie miedzy 1
majem i 31 pazdziernikiem, jakotez dwu
dni urlopu W okresie $§wiat wielkanoc-
nych i 2 w czasie §wigt Bozego Naro-
dzenia. '

Dziennikarzy pelmiacych stuzbe moc-
ng obowiagzuje tygodniéwka, zlozona z
5 i pét nocy (po 7 godzin kazda) lacz-
nie 38 i pét godziny. Za godziny ponad-
liczbowe czlonkowie NUJ (Narodowego
Zwigzku Drziennikarzy) otrzymuja do-
datkowe honorarium. W redakcjach
wielkich dziennikéw zastosowany jest
system zastepstwa i asystentéw, ktéry
zapewnia zwlaszcza redaktorom nocnym
korzystanie z pelmego jednodniowego
odpoczynku w ciggu tygodnia pracy i |

p6t dnia w polowie tygodnia na zatat-
wienie spraw osobistych.

Kazda redakcja pisma codziennego
lub periodyku zatrudnia odpowiednia
liczbe praktykantéw-juniorow w wieku
od 19 do 23 roku zycia. Juniorzy o-
trzymujg w pierwszym roku zatrudnie-
nia w redakcji uposazenie w wysoko$ci
dwu gwinei tygodniowo (56 zlotych)
przy czym zastosowang jest progresja
co roku o 1 gwineje, tak iz 23-letni ju-
nior pobiera uposazenie 6 gwineji ty-
godniowo (180 z1). W wypadku za$ gdy
junior rozpoczyma praktyke w redakcji
w 21 roku zycia, okres szkolenia nie-
przekracza czterech lat a uposazenie
poczatkowe wynosi 4 gwineje tygodnio-
wo (113 z1) i wzrasta co roku o 1 gwi-
neje tygodniowo.

Liczba junioréw zatrudnionych w re-
dakcjach nie moze przekroczyé 15 pro-
cent globalnej liczby reporteré6w i sub-
editoréw. Przy kluczu obliczeniowym
junioré6w w danej redakcji mie wlacza
sie jako podstawy liczby zatrudnionych
sprawozdawcéw parlamentarnych i sa-
dowych.

Agencje informacyjne nie maja obo-
wiazku zatrudniania wiecej jak po oS-
miu junioréw.

Charakterystycznym rysem dzienni-
karstwa angielskiego jest b. staranne i
sumienne szkolenie narybku dzienmi-

karskiego i zwyczaj zapowiadania na

wywieszkach pierwszego samodzielnego
artykulu juniora.

Sprawozdawcy parlamentarni obo-
wigzani s3 w umowie do 40 tygodni pra-
cy w roku kalendarzowym. Uposazenie
reportera w Izbie Gmin wynosi mini-
mum 8 gwineji tygodniowo (225 z1). Re-
porterzy wspomnianej grupy pracuj3
tylko w tych dniach, w ktérych obra-
duje parlament. Pelny tydzien pracy
reportera parlamentarnego normalnie
nie wynosi wiecej, jak pieé¢ dni, je$li
jednak Izba obraduje w sobote, repor-
terzy obowigzani sa do sprawowania
swych czynno$ci sprawozdawczych bez
dodatkowego wynagrodzenia, natomiast
ilekroé¢ posiedzenie parlamentarne prze-
ciaga sie¢ poza godzine 2 nad ranem,
kazdy reporter, zatrzymany przy pracy,
otrzymuje dodatek w wysokosci po6t
gwineji (14 z1).

Sprawozdawca sadowy, pracujacy wy-
lacznie dla agencyj, otrzymuje uposa-
zenie minimum w wysoko$ci 8 i pét
gwineji tygodniowo (240 z1). Reporterzy
sadowi obowigzani sa do 42 tygodni
pracy w roku.

W agencji Reutera uposazenie junio-
ra wynosi w pierwszym roku praktyki
4 gwineje tygodniowo (113 zi), w dru-
gim 5, a w trzecim 7 gwineji tygodnio-
wo (200 zlotych), podczas gdy seniorzy
o czteroletnim do§wiadczeniu, w tym
co najmniej dwa lata pracy u Reutera,
otrzymujg 9 gwineji tygodniowo (256
z1).

Na podstawie umowy zbiorowej po-
miedzy N. U. J. i ,,Newspaper Society”,
ktéra reprezentuje niemal wszystkie pi-
sma codzienne i tygodniowe na pro-

wincji, ustalone zostalo, iz minimum
uposazenia seniora-reportera lub sub-
editora, po dwuletniej pracy w londyn-
skim oddziale (London Office) pisma
prowincjonalnego, wynosi 8 gwinei ty-
godniowo (225 zt). Czlonkowie sztabu
parlamentarnego pism prowincjonal-
nych, poza ustalonym minimum 8 gwi-
nei tygodniowo (225 zt), o ile zatrud-
nieni s3 w pismach porannych i spet-
niaja specjalne dodatkowe czynnoéci,
otrzymuja za kazdy dzien lub cze§¢
dnia dodatek w wysoko$ci p6ttora gwi-
nei (43 zl), zatrudnieni za§ w pismach
wieczornych dodatek 1 gwineje (28 z1).
Dziennikarze stoleczni, mnadsylajacy z
Londynu zamdwione sprawozdania do
pism na prowincji, otrzymuja za dzien
pracy 45 zlotych.

Odrebna umowa zbiorowa reguluje
warunki pracy i uposazen czlonkéw
sztab6w redakcyjnych na prowincji.
Dziennikarze (ki) zrzeszeni w N. U. J.,
posiadajacy za soba trzyletnig praktyke
w pismach porannych, wieczornych,
lub tygodniowych, otrzymuja minimum
uposazenia 5 gwinei tygodniowo (140
z}) w dzienniku wychodzacym w mie-
$cie liczacym 100 tys. do 250 tys. mie-
szkancéw, i niespelma 6 gwinei (170 z})
tygodniowo w miastach ponad 250 tys.
mieszkancéw. Reporterzy i sub-edito-
rzy, zatrudnieni w tygodnikach na pro-
wincji, jakotez w dziennikach wycho-
dzacych w miastach ponizej 100 tys.
mieszkancéw, otrzymuja w pierwszym
wypadku uposazenie w kwocie 4 gw.
(113 zt) tygodniowo, a w drugim 5 gw.

Uposazenia naczelnych redaktoréw
regulujg indywidualne umowy z orga-
nizacjami wydawcéw pism stolecznych
i prowincjonalnych.

Narodowy Zwigzek Dziennikarzy (N.
U. J.) przyjmuje na czltonkéw (sklad-
ka mies. wynosi 7 i p6t szyl. niespelna
10 zt) zaréwno dzienikarzy pobieraja-
cych stale uposazenia w prasie codzien-
nej, technicznej, lub periodycznej, ja-
kotez t. zw. ,free-lance”, t. j. wsp6t-
pracownik6w poza-redakcyjnych, nie-
zaangazowanych przez wydawnictwa.

N. U. J. udziela swym czlonkom o-
becnie — w razie utraty zatrudnienia
w redakcjach — zasilek w wysokoSci
3 funtéw (80 zt) tygodniowo w pierw-
szych dwu miesigcach, nastepnie za$
po 2 funty (53 z1) tygodniowo przez
2 miesiace i po 1 funcie przez dziesieé¢
tygodni. W razie zgonu cztonka, rodzi-
na otrzymuje z Narodowego Zwiazku
Dziennikarzy zaopatrzenie w wysoko$-
ci 25 funtéw t. j. 650 zlotych (po pieciu
latach czlonkostwa). N. U. J. prowadzi
réwniez dla swych czlonkéw dzienni-
karzy fundusz emerytalny.

Uklad zawarty pomiedzy Narodowym
Zwiagzkiem Dziennikarzy i Zwiazkiem
Wydawcéw reguluje takze pozycje
fotografé6w prasowych, uznanych za
dziennikarzy, o ile pracujg wylgcznie
dla pisma codziennego, lub tygodnio-
wego. W londynskich redakecjach upo-
sazenie fotografa prasowego, z dwulet-
niag praktyka wynosi 5 gwinei tygod-
niowo (140 z1), a po 7 latach pracy
220 zt tygodniowo. Na prowincji w pra-
sie codziennej i tygodniowej wykwali-
fikowany fotograf prasowy otrzymuje
po czteroletniej praktyce od 115 z do
150 2t tygodniowo.



INFORMATOR HANDLOWY

DLA PRZEDSIEBIORSTW WYDAWNICZYCH

ADRESARKI RECZNE
I ELEKTRYCZNE

ORAZ PRZYBORY DO ADRESAREK

Towarzystwo Handlowe .,Adrex“‘
Sp. z o. 0. Warszawa, Marszal-
kowska 53a. Tel.

. Dyr. 806-09. |

BIURA OGLOSZEN

Biuro Ogloszen i Reklam P.A.T., War-
szawa, Krélewska 5, Tel. 552-80.
(centrala).

Towarzystwo Reklamy
wej, Warszawa, Sienkiewicza 14,
Tel. 570-50 (centrala).

biuro 806-03, | |

Miedzynarodo- |

Zal. w 1915 r. Biuro Ogloszen Teofil
Pietraszek, Warszawa, Marszalkow-
ska 115, Tel. 509-72, 509-73.

,Larum*,
Tel.

Biuro Ogloszen
Krélewska 1,
616-43.

Warszawa,
518-72, 616-38,

Dzial reklamy i ogloszen Ajencji Te-
legr. ,,Express®,

Warszawa,

Pierackiego 16, tel. 304-93.
Warszawska Agencja Reklamy Jan

Ziétkowski, Warszawa, Sienkiewicza

2, Tel. 615-64, 346-15.
Reklama Prasowa — Adam Mass, War-
szawa, Poznanska 22, Tel. 9.62-86.

CZCIONKI

Stanistaw Jezynski, Odlewnia czcionelc
i fabryka linii mosieznych, Warsza-
wa, Ogrodowa 50, Tel. 605-50, 605-70.

MASZYNY DRUKARSKIE

Inz. Antoni Jezynski, Maszyny drukar-
skie, litograficzne, offsetowe i tief-
drukowe, Planeta i in., Warszawa,
Ogrodowa 50, Tel. 605-50, 605-70.

ZAKEADY CHEMIGRAFICZNE

+Zorza“ Zaklad Fotochemigraficzny,
Warszawa, N. Swiat 27, Tel. 520-37.

Nowe warunki pracy
niemieckich dziennikarzy

W Nr. 1 wydawnioctwa ,Reichsar-

beitsblatt” z dn. 5 stycznia 1938 r. uka-
zaly sie nowe przepisy normujgce wa-
runki pracy i ptacy niemieckiego dzien-
nikarstwa (,,Ordynacja  Dziennikar-
ska”), z moca obowigzujaca od dnia 5
stycznia 1938 r.
. We wstepie swym méwi ,,Ordynacja”,
iz zadania, ktére panstwo narodowo-
socjalistyczne maklada na prase, wyma-
gaja harmonijnej i pelmej wzajemnego
zaufania wspélpracy wydawcy z za-
trudnionym przezen dziennikarzem.
Nowe przepisy maja wlasnie shuzyé te-
mu celowi.

Postanowienia ,,Ordynacji Dzienni-
karskiej” obejmuja wszystkich dzien-
nikarzy stale i zawodowo pracujacych
w redakcjach dziennikéw, ktérych wy-
dawcy nalezg do Zwigzku Niemieckich
Wydawcéw Gazet. Wylaczeni sg steno-
grafowie prasowi, kandydaci, wzgled-
nie aplikanci dziennikarscy, oraz tech-
niczne sily pomocnicze.

Najwazniejsze przepisy nowej ,,Or-
dynacji” brzmia nastepujaco:

Kazdy dziennikarz winien mieé¢ za-
pewniong stalg pensje, ktéra ma byé
wyplacana najpéZniej ostatniego dnia
kazdego miesiaca kalendarzowego. Po-
za tym przystuguje mu prawo do zwro-
tu wszelkich koszté6w shuzbowych, wy-
jazdéw etc. Rodzaj i spos6b dokony-
wania tych zwrotéw ustalane byé maja
W umowach o prace lub regulaminach
pracy.

W wypadku S&mierci dziennikarza
wydawca zobowigzany jest wyptacié
pozostalym czlonkom najblizszej rodzi-
ny (zona i §lubne dzieci) pensje, jaka-
by przystugiwata zmarlemu za miesiac,
w ktérym zgon nastapil oraz przymaj-
mniej za 3 dalsze miesigce.

Kaidy dziennikarz po 6 miesigcach

nieprzerwanej pracy w jednym zakla- |

dzie wydawniczym ma prawo do urlopu
a mianowicie: w pierwszym roku pra-
cy — do urlopu dwutygodniowego, w
2-im i 3-im roku — #trzytygodniowego,
po trzech za$ latach pracy do czteroty-
godniowego urlopu.

Ponadto wydawca powinien zapewnic
dziennikarzowi .przynajmmniej 24 go-
dzinny wypoczynek w ciggu kazdego
tygodnia pracy.

Wykonywanie pobocznej pracy dzien-
nikarskiej jest dopuszczalne jedynie za
wyraznym zezwoleniem pracodawcy.
Dziennikarze, ktérzy maja za soba rok
pracy i nauki zawodowej, a ukonczyli
25 lat, zobowigzani sg do ubezpieczenia
sie w specjalnym Zakladzie Ubezpie-
czen Prasy Niemieckiej.

Umowa o prace dziennikarza moze
by¢ wypowiedziana, przez kaizda ze
stron, przynajmniej ma 6 tygodni przed
konncem  kwartalu kalendarzowego,
przy czym w przypadku przepracowa-
nia przez dziennikarza W jednym za-
kladzie trzech lat, termin ten przediuza
sie do 3-ch miesiecy, PO przepracowa-
niu dziesieciu lat — do 6-ciu miesiecy
przed koncem kwartalu kalendarzowe-
go. W razie gdyby w umowie o prace
zawierajace ja strony nie byly trakto-
wane réwnomiernie W sprawie diugo-

Sci terminu wypowiedzenia — obowia- |

zuje dwie strony termin dluiszy.

W wypadku zasadniczej zmiany kie-
runku dziennika, o ileby dziennikarz
nie chcial pracowaé w zmienionych wa-
runkach — moze on zakonczyé swa
prace w terminie 1 miesigca od chwili
dowiedzenia sie o zamierzonej zmianie
kierunku pisma. Dziennikarz korzysta
przy tym z prawa do uzyskania catko-
witej nalezno$ci umownej za czas do
dnia wygasniecia indywidualnej umo-
wy, W braku tejze — obowiazuja od-
powiednie przepisy ,,Ordynacji” o wy-
powiadaniu umoéw.

Wszelkie uklady zawierajace klauzu-
le konkurencyjng (ograniczenie pra-
cownika w sposobie zarobkowania na
pewien czas po rozwigzaniu stosunku
pracy) s3a z samego prawa nie wazne.

W wypadku sprzedazy wydawnictwa
pracodawca obowigzany jest dopilno-
wa¢, by nabywca wyraznie sie wypo-
wiedzial czy przedluza umowe ze wszy-
stkimi, lub tez z poszczegélnymi dzien-
nikarzami. W razie nieprzediuzenia u-
mowy z danym dziennikarzem, konczy
sie jego stosunek pracy z chwilg przej-
écia zakladu do nabywcy. Gdy dzien-
nikarz nie zgadza sie na przedhuzenie
umowy z nabywca firmy — winien to
na pidmie o$wiadczyé sprzedawcy i ku-
pujacemu w terminie 1 miesigca od
chwili otrzymania wiadomosci o przej-
4ciu firmy w inne rece. W takim wy-
padku dziennikarz ma prawo do na-
tychmiastowego przerwania pracy w
tym zaktadzie.

Rozstrzyganie sporéw prawnych mie-
dzy wydawcami, a dziennikarzami pod-
lega kompetencji sadéw pracy.

Nie zapominajmy o glodnych
i zziebnietych dzieciach
Skladajmy ofiary na Pomoc Zimowqg!
Konto P. K. O. 70.200 Pomoc Zimowa
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Wincenty Harasymowicz

Kio sprzedaje w Polsce
dzienniki i czasopisma?

Zagadnienie kolportazu gazet w Pol-
sce to sprawa trudna i bardzo skom-
plikowana. Nie moze wiec by¢ zada-
niem tego artykulu ustalenie drég, kté-
re prowadzityby do naprawy stosun-
kéw w tej dziedzinie pracy wydawni-
czej. Raczej chodzi o podkreslenie sze-
regu obserwacji, poczynionych przez
autora w tej dziedzinie stosunk6éw pra-
sowych.

Z2e zagadnienie kolportazu pism po-
siada pierwszorzedne znaczenie dla ca-
lego szeregu dziedzin naszego zycia
panstwowego, tego dowodzi¢ chyba nie
trzeba. Do§¢é wspomnieé¢ niski stan czy-
telnictwa w stosunku do liczby obywa-
teli Panstwa, skomplikowane proble-
my mniejszoSciowe (ludno$ci obcojezy-
cznej), dlugo$¢ i charakter naszych li-
nij granicznych (pas przygraniczny)
wreszcie kwestie Polonii zagranicznej,
aby zorientowaé sie jaka role ma do
odegrania sprzedawca pism. Niedoce-
nianie i lekcewazenie tej roli byloby
powaznym biedem i zanim przejdzie
my do omawiania zagadnienia posta-
wionego w tytule trzeba naswietlié po-
krétce formy kolportazowe stosowane
przez wydawnictwa majace zasieg o-
gélnopolski. Systemy sprzedazy mozna
podzieli¢ z grubsza na 4 grupy:

1) Wydawnictwa, obstugiwane w ca-
lo$ci przez Tow. ,,Ruch®.

2) Wydawnictwa, posiadajgce wlasng
sie¢ odbiorcéw, zwigzanych bezposred-
nimi rozrachunkami z Centrala.

3) Wydawnictwa, posiadajace oddzia-
ly, pracujacy na wiasny rachunek i ry-
zyko.

4) Wydawnictwa, postugujace sig t.
zw. ,kolportazem ideowym®:

Zaden jednak z tych systeméw nie

stanowi reguly bez wyjatku. Sg od-
stepstwa od systemu i to do$¢ znaczne.
Np. wydawnictwo, zwigzane umowg
monopolistyczng z Tow. ,,Ruch*, odste-
puje od zasady w stosunku do swych
dilugoletnich zastuzonych dla danego
wydawnictwa odbiorcéw, ktérzy nie
wspélpracujg z ,,Ruchem* lub tez z in-
nych wzgledéw prowadzi na pewnych
terenach kolportaz catkowicie lub cze-
§ciowo samoistny. Wydawnictwa, po-
siadajgce kolportaz wilasny, odstepuig
np. Tow.. Ruch“ do obstuzenia placéw-
ki trudne do prowadzenia ze wzgledéw
terenowych lub stabego zainteresowa-
nia danym wydawnictwem co powo-
duje nieoplacalno§é indywidualnej ob-
stugi. Przy systemie przedstawicieli
pracujacych na wilasny rachunek i ry-
zyl'(o takze niektére dzielnice kraju z
réznych wzgledéw obstugiwane sa r6w-
niez inng droga przez ,,Ruch*.
. Ale uczynmy jeszcze krok naprzéd
1 znajdziemy sie tuz koto kantorku czy
kiosku przedstawiciela lub kolportera
pism. Tu mozna poszukiwaé odpo-
wiedzi na pytanie czy wielki wysi-
tek kolportazowy wydawnictw znajdu-
je nalezyte zrozumienie u ludzi, w kt6-
rych reku znajduje sie ostatnie ogniwo
dziatalno$ci placéwki wydawniczej.

Odpowiedz na to pytanie musi byé
poprzedzona kilkoma innymi pytania-

mi a mianowicie: Czy posiadamy fa- '

chowcéw kolporteré6w? Czy kolporter
rozumie, ze ma do spelnienia jeszcze
inng role, poza S$ci$le merkantylng?
Czy wyszliSmy juz z okresu korsar-
stwa lub jak kto woli, gangsterstwa
kolportazowego?

Piszacy te stowa mial mozno$¢ w cig-
gu szeregu lat ostatnich obserwowaé
rozw6j  stosunkéw  kolportazowych.
Oczywi$cie trzebaby byé niepopraw-
nym pesymistg, aby twierdzi¢ ze nic
nie zmienilo sie na lepsze. Ale... Tych
nale*“ pozostalo jednak duzo.

W jednym 2z wojewbddzkich miast
kresowych, gdzie dzienna sprzedaz
pism znacznie przekracza tysigc egzem-
plarzy, kierownik pewnej placéwki,
zapytany przed kilku laty, jak brzmi
jego imie, odpowiedziat z rozbrajajgcym
uSmiechem:

— Monius.

Byl to wéwczas poczatkujgcy kol-
porter. Dzi$§ jest przedstawicielem, ope-
rujacym powaznymi sumami, posiada-
jacym sub-odbiorcéw lub agentéw w
kilkunastu miasteczkach kresowych —
ale dotad w rozrachunkach i kores-
pondencjach z wydawnictwami postu-

guje sie imieniem Moniu$. Nie nauczyt |

si¢ prawidlowego brzmienia swego
imienia. Nie interesowal sie tym na-
wet. Powstaje pytanie: jezeli jego ewo-
lucja umystowa nie okazata sie dosta-
teczng dla zrozumienie $mieszno$ci wy-
stepowania ciggle jako , Moniu$§“ — to
c6z powiedzieé mozna o mozliwosci ro-
zumienia przezen zawilych arkanéw
racjonalnej dziatalno$ci kolportazowej.
»Moniu§“ kolportuje dotychczas jak sie
da i co sie da. Jego sub-odbiorcy sa
jeszcze mniej wyrobieni. Nie trudno
zorientowaé sie jak w takich warun-
kach odbywa sie kolportaz. Na terenie
wplywéw Moniusia, w okresie gdy kraj
zalany by! wydawnictwami krypto-ko-
munistycznymi, w kioskach znajdowa-
no cale stosy tych wydawnictw rozsy-
lanych bezplatnie lub z ogromnym ra-
batem. Kolporter w malym miasteczku,
w dzien targowy niemal sila wpychat
chlopu te wydawnictwa. Temu chiopu,
ktéry, bedac glodny stowa drukowane-
g0, podchodzi do kiosku i méwi jedno
tylko stowo: ,gazetke“. Bezkrytyczny
kolpox_'ter zapatrzony tylko w zysk sta-
wal sie mimowolnym agitatorem.

W calym szeregu wypadkéw kolpor-
ter pytany przez czytelnika o rade, nie
jest w stanie udzieli¢ jakiejkolwiek
rozsadnej i wiasciwej rady; zazwyczaj
zaleca do czytania pisma, na ktérych
sprzedaZy najbardziej mu zalezy, nie
troszczac sie zupeilnie o to, ze czytel-
nik, nie natrafiwszy na odpowiednie pi-
smo, odpadnie z liczby czytajacych.

Wydawnictwa z trudem mogg sobie
pozwolié, jezeli nie ze wzgledéw mate-
rialnych to z uwagi na trudnos$ci tech-
niczne, na produkcje i naleZyte rozpo-

-wszechnienie materiatu propagandowe-

go: plakatéw czy codziennych ulotek
z treScia numeru. Ale jednak na wy-
sitek ten coraz czeSciej staraja sig zdo-
bywaé.

A jaki odsetek tego materiatu jest
odpowiednio i uczciwie wyzyskiwany
przez kolporter6w? Minimalny, gdyz

kolporterzy nie posiadajg w dostatecz-
nym stopniu zrozumienia potrzeby, ce-
lowosci i korzy$ci propagandy.

Jezeli chodzi o druge wazng bolacz-
ke dawnego kolportazu, na szczeScie
pokonano juz w duzym stopniu, dawng
przystowiowa zloSliwa niewyptacalno§é
odbiorcé6w. Ten rezultat osiggnieto
przez stosowanie przymusu i sank-
cyj, ktére nie wszedzie wyszly na zdro-
wie polityce kolportazowej.

O smutnych latach metod ,,ganster-
skich“ w konkurencyjnej walce kol-
portazowej w wielkich miastach, nie-
stety i dzi§ jeszcze nie mozemy zapo-
mnieé. W niektérych miastach stosun-
ki, polegajqce na stosowaniu w tej wal-
ce argumentu noza Sprezynowego czy
patki — istniejg dotychczas.

Do tych powyzszych uwag warto je-
szcze dodaé, ze w wiekszo§ci wypad-
kéw jedna i ta sama osoba z danego
terenu jest przedstawicielem wszyst-
kich pism kolportazowych, docieraja-
cych do niej ré6znymi drogami. Liczne
sg takze wypadki, ze kolprtaz prze-
chodzi z ragk do rgk — jednak ciggle
w zamknietej grupie os6b. ]

W Polsce nie powstal jeszcze typ
kolportera $wiadomego swej roli i zna-
czenia w akcji rozwoju czytelnictwa.
Sa albo amatorzy albo analfabeci lub
spekulanci — oczywi$cie poza nielicz-
nymi wyjatkami. Przy takiej sytuacji
w terenie najwieksze wysitki wydaw-
nictw spalajq czesto na panewce.

Te wszystkie uwagi, ktére dawno juz
cisnely sie na piéro, teraz staty sie spe-
cjalnie aktualne. Oto odezwaly sie gto-
sy na rzecz tworzenia organizacji za-
wodowej kolporteréw. Chcialoby sie
wykrzykngé: — brawo! Nareszcie! Ale
oto nadchodzi dalsza wiadomo$¢: w
koncepcji organizator6w nie ma stowa
o koniecznoS$ci ksztalcenia czy wycho-
wania kolportera jako doradcy czytel-
nika operujgcego umiejetnie aparatem
sprzedazy stowa drukowanego; na czo-
lo natomiast wysuwana jest akcja o
podwyzke rabatéw i zmniejszenie kon-
troli wydawnictw nad plac6wkami kol-
portazowymi. Taka platforma organi-
zacji kolporter6w nie moze zadowolic
$wiata prasowego. Podwyzszenie raba-
téw, a ograniczenie kontroli — to prze-
rzucenie reszty ryzyka sprzedazy pism
na wydawcow. A przeciez i tak wy-
dawcy ponoszg ogromng cze$é ryzyka.

Wszak juz obecnie wydawca powie-
rza sprzedaz, je$li chodzi o jej ostatnie
ogniwa, w niepowotane czestokro¢ dto-
nie i przyjmuje przy tym wielki pro-
cent ,zwrotéw’. Czyz moze wiec by¢
mowa o powiekszeniu rabatéw i wy-
rzekaniu sie kontroli. Kté6z zgodzilby
si¢ przyjmowaé¢ makulature, nie mogac
broni¢ sie przed wypozyczaniem pism
do czytania, niszczeniem materialu
propagandowego ,wzglednie celowym
zmniejszeniem sprzedazy danego pis-
ma na rzecz wydawnictw o tendencji
obcej lub zgota wrogiej Pafhstwu—rzu-
canych na rynek dla szerokiego roz-
przestrzenienia i dlatego dostarczonych
bezptatnie lub ponizej jakiekolwiek kal-
kulacji?

Jak wiec widaé z powyzszego, pyta-
nie: kto sprzedaje w Polsce dzienniki
i czasopisma? — powinno sta¢ sie pod-
stawg dyskusji, a nastepnie pracy na
rzecz stopniowego uzdrowienia rynku
kolportazowego w Polsce.




Messageries Hachette |

»Zeitungswissenschaft” w  zeszycie
styczniowym r. b. przynosi ciekawg no-
tatke o , Messageries Hachette”. Notat-
ka zawiera interesujace dane o genezie
tego przedsiebiorstwa, jego rozwoju
i obecnej potedze.

W r. 1826 absolwent Ecole Normale
Supérieure, Ludwik Krzysztof Hachet-
te zaklada w Paryzu ,Librairie classi-
que” mna rue Pierre Sarrazin. Jest. to
ksiggarnia i dom wydawniczy jedno-
Czednie. Zgodnie ze swa nazwa specja-
lizuje si¢ w wydawaniu antologii i zbio-
réw pism wybitnych pisarzy Francji
1 zagramicy, wydaje pomnadto szereg
znakomitych podrecznikéw i ksigzek dla
dzieci i miodziezy. Punktem przelomo-
wym w rozwoju firmy byt rok 1852
kiedy to otrzymala ona monopol ma
prowadzenie ksiegarni kolejowych.

Firma Hachette staje sie stopmiowo
najwiekszym komisowym  zakladem
ksiegarskim we wszystkich miastach
Francji i Afryki P6ln.; dysponuje przy-
tym agenturami i przedstawicielstwami
we wszystkich stolicach i wiekszych

miastach nietylko Europy, ale i $wia- :

ta calego, niestrudzenie, szeroko propa-
gujac ksiazke framcucka. Z czasem
jednak, gdy ma dworcach kolejowych
coraz bardziej roénie zapotrzebowamie
na czasopisma i dzienniki, f-ma Ha-
chette skierowuje swa gi6wna uwage
na te dziedzine pracy. W r. 1898 prze-
chodzi na wtlasno$é przedsigbiorstwa
,Agence de Journaux Parisiens”; w
r. 1912 firma tworzy specjalng orga-

nizacj¢ do sprzedazy obcych czaso-
pism we Francji i francuskich za
granica.

Obecnie polaczome: Messageries i Li-
brairie Hachette sa sp6ika akcyjna
o kapitale zaktadowym 55 milionéw
frankéw, podzielonych ma 110.000 ak-
cyj w tym 2,000 uprzywilejowanych
zalozycielskich; kapital spétki, biorac
pod uwage gieldowy kurs akcji, miat
w r. 1936 wanto§é poczworng.

Od 1929 r. towarzystwo daje udzia-
lowcom stalg dywidende w wysokosci
17—189 udzialu. Podanie wszystkich
cyfr, obrazujacych dzialalno$¢ tego ol-
brzymiego przedsigbiorstwa, zajeloby
zbyt wiele miejsca, ograniczymy sie
wiec do przedstawienia kilku danych
dla orientacji.

I tak: Hachette zajmuje sie obecnie
stala sprzedazg 136 francuskich dzien-
nikéw, 807 francuskich czasopism j 865
zagranicznych dziennikéw i czasopism,;
Hachette posiada 2.313 ksiegarn kole-
jowych, okoto 80.000 punktéw sprze-
dazy. Dzienna przecietna ilo§é¢ sprze-
dawanych przez Hachette'a publikacji
siega 8.000.000 egzemplarzy. Tabor sa-
mochodowy sklada si¢ z 428 aut cieza-
rowych; ponadto Hachette codziennie
korzysta z obslugi 325 pociggéw. Na-
kiad ksigzek wydanych w okresie 1.III.
1936 r. — 1.I11.1937 wymi6st 12.000.000
egzemplarzy; do tego dochodzg ogrom-
ne nak.ady periodyké6w réznej tresci,
jak: ,Lectures pour Tous” (mies.), ,Je
sais Tout” (mies.), ,Fémina” — zur-
nal méd (mies.), ,Maisons et Inte-
rieurs”, ,La Mode Pratique” — tygodn.
etc. etc.

Interesujaca jest orgamizacja prze-
wozu i doreczania dzienniké6w. Hachet-
te postuguje sie¢ w swej pracy wszelki-
mi $rodkami komunikacji. Na kolejach
Hachette korzysta ze specjalnego przy-
wileju, moca kitérego dzienniki ekspe-
diowane przez Hachette’a przewozone
sa jako przesylki pospieszne za zwykla
taryfa. Dostawa do kolei jest tak zor-
ganizowana, ze od momentu wyjscia
numeru z pod rotacyjnej maszyny az
do odjazdu pelmnych dziennik6w aut
cigzarowych (obstugujacych Paryz i
okolice w promieniu 100 km.) i pierw-
szych pociggow, ktére odchodza z dwor-
cbw o 4-tej rano, uplywa zaledwie 90

minut. Prowincjonalne wydania ga-
zet porannych, wydawane dnia po- |
poprzedniego o 7-ej pP. pPrzewozone sa |
ostatnimi pociggami nocnymi.

tanio

starannie
punktualnie

Com—

Dzial

Druki reklamowe, periodyczne, dziela i i. p.
Druki nakladowe na maszynach rotacyjnych

Firma egzystuje od 1908 roku

oto trzy czynniki powodujgce
zadowolenie

ZAKLADOW DRUKARSKICH

F. WYSZYNSKI i S-KA

WARSZAWA

Dzial gazetowy: Zgoda 5 (dom wlasny) tel. 592-28
ogdlny: Warecka 15 telefony 223-54 i 255-40

klienteli

Dla uzupehienia informacyj cyluje-
my szereg danych o zarzadzie: prezesem
administracyjnym firmy Hachette jest
Edmund Fouret, ktérego rodzina juz
od drugiej polowy =zeszlego stulecia
zwigzana jest z rodzing Hachette, wice-
prezesem — Emile Moreau — dyrektor
zarzgdzajacy Banque de Paris et de
Pays Bas, ktory to bank kontroluje in-
teresy Hachette‘a tak jak i Havas‘a;
précz wyzej wymienionego posiada
réwniez fotel w Radzie Administracyj-
nej p. Henry Jahan obecny naczelny
dyrektor tegoz banku.

,Cahiers
de la presse”

W jednym 2z poprzednich zeszytéw
,Prasy” donosiliSmy o utworzeniu przy
Uniwersytecie Paryskim Instytutu Wie-
dzy Prasowej. Obecnie mamy do zano-
towania pierwszy zewnetrzny wyraz
dzialalno$ci Instytutu: wukazanie sie
kwartalnika, poSwieconego prasoznaw-
stwu p. n. ,Cahiers de la presse”, or-
ganu Instytutu. Na czele komitetu re-
dakcyjnego stoi G. Roussy, rektor Uni-
wersytetu Paryskiego, do komitetu re-
dakcyjnego weszlo wiele wybitnych
osobisto$ci ze sfer naukowych i praso-
wych; bezpoérednio kieruja pismem dy-
rektorzy Instytutu B. Mirkine Guetze-
vitsch i S. Valot oraz sekretarz redak-
cji E. Hamburger.

Pierwszy zeszyt ,,Cahiers de la Pres-
se” przedstawia sie bardzo interesuja-
co. Skala poruszanych tematéw rozle-
gla: istota i metody wiedzy o prasie,
Masaryk jako dziennikarz, zadania pra-
sy lekarskiej, rozw6j i zdobycze orga-
nizacyjne dziennikarstwa fruncuskiego,
miedzynarodowe porozumienie praso-
we, prasa amerykanska w drugiej po-
towie XVIII wieku, charakterystyka
prasy szwajcarskiej, projekt reformy
prawa prasowego w Belgii, agencja Ha-
vasa, dzienmikarstwo i prawo autorskie
— oto tematy zasadniczych artykutéw.
Wsréd autor6w spotykamy wiele osobi-
sto$ci, znanych z kompetencji w spra-
wach prasowych: B. Mirkine-Guetze-
vitch, S. Valot, G. Bourdon, E. Chapui-
sat i inni. Czeé¢ artykulowa uzupehmia
obszerna kronika.

Pewne zastrzezenia nasuwajg zawar-
te w pierwszym zeszycie ,,Cahiers” nie-
zupelie $ciste informacje o sprawach
polskich; m. in. notatka o polskim re-
jestrze dziennikarskim zawiera miekt6-
re dane malo dokladne.

Mimo tych drobnych uchybien, ktére
redakcja zapewne usunie w numerach
nastepnych, zeszyt I postawit ,,Cahiers
de la presse” w rzedzie najciekawszych
europejskich pism, po$Swieconych za-
gadnieniom prasowym.
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WYJEZDZAJACYM

Largi dipskie

poleca sie zwiedzenie stoisk nastepujqcych firm w Buchgewerbehaus:

PAUL DREWS G.m.b.H., aparaty reprodukcyijne,
C. E. GAITZSCH, maszyny do szycia drutem,

JOHNE-WERK A.G., krajarki automatyczne ,,Perfecta”, prasy docisko-
we ,,Automonopol”,

KOENIG & BAUER, A.G., szybkobiezne maszyny drukarskie, do roto-

grawiury oraz druku anilinowego,

SETZMASCHINENFABRIK

odlewarki ,,Supra”,
SCAMAG, maszyny pudelkarskie. automaty,
GEORG SPIESS, samonaktadacze, maszyny do falcowania.

B Znaczne ulgi kolejowe zapewnione

~MONOTYPE"”,

maszyny do skladania,

Wsroéd czasopism

artystycznych

Pism, po$wieconych sprawom sztu-
ki, jest w Polsce niewiele. Borykaja
si¢ z wielkimi trudno$ciami, majgc sto-
sunkowo szczuple grono -czytelnikéw,
minimalne dochody z ogloszen. Istnie-
ja i wychodzg przewaznie dzieki ofiar-
nej pracy jednostek lub nielicznych
grup, czasami korzystajg z pomocy fi-
nansowej panstwa. W tych warunkach
zastluguje na uwage kazdy powazniej-
szy wysilek, czy to stwarzajacy nowgq
placobwke wydawnicza w tej dziedzi-
nie, czy tez bedacy wyrazem rozwoju
pisma juz istniejacego.

Ukazal sie ostatnio tegoroczny zeszyt
rocznika ,Zycie Sztuki“, wydawanego
z zasitku Funduszu Kultury Narodo-
wej, redagowanego przez Z. L. Zale-
skiego. 400-stronicowy tom, oprécz cze-
Sci artykulowej, na ktéra sklada sic
szereg doskonatych prac znanych bada-
czy sztuki (St. Wysocka, J. Stempowski,
S. Bobaczewska, T. Terlecki, J. Sta-

rzynski i inni), zawiera bardzo interesu- ‘

Jaca cze$é kronikarsky ,Zycie sztuki w
Polsce, obejmujacg roczne sprawoz-
dania z poszczegbélnych dziedzin arty-
stycznych lub ze sztuka zwigzanych:

I

literatury, plastyki, teatru, tanca, ra-
dia i filmu. Szkoda tylko, ze rocznik
1938 przynosi sprawozdania, dotyczgce
r. 1935. Ta zwloka sprzyja niewatpli-
wie poglebieniu krytycznego spojrze-
nia i ulatwia synteze, pozbawia jednak
pismo momentu aktualnosci.

Zaklad Narodowy im. Ossolinskich
we Lwowie przy pomocy Funduszu
Kultury Narodowej podjal ostatnio
wydawnictwo kwartalnika ,,Dawna
Sztuka“, po$wieconego archeologii i hi-
storii sztuki. Pismo to, redagowane
przez S. J. Gasiorowskiego, M. Geba-
rowicza i T. Mankowskiego, jest jedy-
nym w Polsce organem, po$wigconym
tym zagadnieniom, zapelnilo wigec do-
tkliwg luke w czasopi$miennictwie pol-
skim. Zeszyt pierwszy prezentuje sie
okazale. Czeéé prac redakcja drukuje
w jezykach obcych, pragnac ta droga
uprzystepni¢ nauce $wiatowej dorobek

polskiej myS$li w dziedzinie historii
sztuki i archeologli.
Warszawski Instytut Propagandy

Sztuki podjal przy pomocy Funduszu
Kultury Narodowej wydawnictwo ro-
cznika p. n. , Nike", poSwieconego pol-

skiej kulturze plastycznej. Zeszyt pier-
wszy, pieknie wydany i ilustrowany,
imponujgcej objetoSci ponad 300 stron
duzego formatu, obejmuje cztery dzia-
ly: poSwiecony ogélnym zagadnieniom
sztuki, sztuce dawnej, sztuce wspo6l-
czesnej oraz biezgcemu zyciu artysty-
cznemu. Liczne powazne prace sklada-
ja sie na b. interesujgcg calo$é. Pismo
redaguje Juliusz Starzynski, wsp6élpra-
cujag W. Mole, M. Walicki, J. Czapski,
H. Stazewski, A. Zamoyski, J. Dutkie-
wicz, J. Gralewski i inni.

W styczniu ukazal sie nowy zeszyt
»Plastyki“, organu Bloku Zawodowych
Artystéw Plastyk6w w zmienionej for-
mie i zwiekszonej objetoscl. Zeszyt ten
posSwiecony jest w znacznej czeSci
twérczoSci A. Grottgera. Przynosi m.
innymi tekst interesujacych prelekcji,
jakie wygtlosili rektor Antoniewicz i do-
cent Starzynski na akademii ku czci
Grottgera, zorganizowanej przez Komi-
tet Przyjaciét Sztuki Polskiej.

ERRATA

W artykule p. Franciszka Glowin-
skiego p. t. ,,Polski rynek ogloszenio-
wy w 1837 r., zamieszczonym w po-
przednim zeszycie ,,Prasy‘. przedosta-
tnie zdanie w ustepie zatytulowanym
~Monopole, instytucje i przedsi¢bior-
stwa pahstwowe' winno brzmie¢: , Przy
pomocy laméw szeregu wydawnictw
prowadzil akcje informacyjno-propa-
gandowg Z. U. S




PRACE ZWIAZKU WYDAWCOW

POSIEDZENIE PREZYDIUM

W dn. 9 lutego odbyli posiedzenie
warszawscy czlonkowie Prezydium Ra-
dy oraz Zarzadu Gléwnego Zwiazku.
Przedmiotem obrad byla sprawa umo-
Wy zbiorowej o pracy w zawodzie
dziennikarskim oraz sprawy finansowe
i organizacyjne Zwiazku.

DELEGACJA
ZWIAZKU WYDAWCOW
I ZWIAZKU DZIENNIKARZY

U P. MIN. KOSCIALKOWSKIEGO

W dniu 1 lutego r. b. p. Minister Ko-
Sciatkowski przyjat delegacje Zwiazku
Wydawedw i Zwiazku Dziennikarzy R.
P. Zwigzek Dziennikarzy reprezento-
wali pp. prezes Zwiazku Mieczystaw
Sciezynski, wiceprezesi Witold Giel-
zyfiski i Hieronim Wierzynski, sekre-
tarz — Medard Kozlowski, oraz prezes
Syndykatu Dziennikarzy Warszawskich
P. Stefan Grostern. Z ramienia Zwiaz-
ku Wydawcow w delegacji wzieli u-
dziat pp. prezes Rady Feliks Mrozow-
ski, wiceprezes Rady Bolestaw Biega
i dyrektor Zwiazku Stanistaw Kauzik.

Delegacja zlozyla p. Ministrowi eg-
zemplarz parafowanego w dniu 31 sty-
cznia r. b. ukladu zbiorowego pracy
W zawodzie dziennikarskim, proszac je-
dnocze$nie o nadanie ukladowi, w od-
powiednim czasie, mocy powszechnie
obowiazujacej.

W odpowiedzi p. Minister wyrazit
zadowolenie z pomy$lnego wyniku per-
traktacji w sprawie ukladu i o$wiad-
czyl, iz po definitywnym ustaleniu re-
dakcji ukiadu w porozumieniu z Mini-
sterstwem, zaprosi przedstawicieli obu
Zwigzk6w do ostatecznego podpisania
ukladu w Ministerstwie, po czym pole-

c% wdrozyé postepowanie w przedmio-
Cle generalizacji.

. Jednocze$nie p. Minister oSwiadczyt,
1z wobec zawarcia przez strony zainte-
resowane ukladu zbiorowego, reguluja-
cego warunki pracy w zawodzie dzien-
nikarskim, sprawe projektowanej osta-
tnio przez Rzad ustawy dziemnikarskiej
uwaza za nieaktualng.

SPRAWA UKLADU ZBIOROWEGO
W_ZAWODZIE DZIENNIKARSKIM

W dniach 27, 29 i 31 stycznia r. b.
odbyly sie pod przewodnictwem preze-
sa Rady Zwiazku Wydawc6éw p. Feli-
ksa Mrozowskiego trzy kolejne po-
siedzenia Komisji Porozumiewawczej
Zwiagzku WydawcOw i Zwiazku Dzien-
nikarzy.

W posiedzeniach tych, poza przewo- '

dniczqcym, brali udzial: ze strony

Zwiazku Dziennikarzy—p. prezes Zwiaz-
ku Mieczyslaw Sciezynski, wiceprezesi
pp. Witold Giekzynski i Hieronim Wie-
rzynski, sekretarz Zwiazku p. Medard
Kozlowski oraz prezes Syndykatu
Dziennikarzy Warszawskich p. Stefan
Grostern; ze strony Zwiazku Wydaw-
céw — wiceprezesi Rady pp. Bolestaw
Biega i Leon Pulawski, prezes Zarza-
du p. Stefan Krzywoszewski, wicepre-
zesi Zarzadu pp. Mieczystaw Dobija,
Antoni Lewandowski i Mieczystaw Ni-
klewicz, dyrektor Zwiazku p. Stanistaw
Kauzik i wicedyrektor p. Franciszek
Gowinski.

Posiedzenia Komisji poSwiecone by-
ty ustaleniu ostatecznej redakecji ukla-
du zbiorowego pracy w zawodzie dzien-
nikarskim.

Na posiedzeniu w dniu 29 stycznia
uklad zostal przez strony parafowany.

¥

W dniach 8 i 10 lutego r. b. przed-
stawiciele Zwigzku Dziennikarzy w o-
sobach pp. Witolda Gielzynskiego i Ste-
fana Grosterna i przedstawiciele Zwia-
zku Wydawcéw w osobach pp. Mieczy-
stawa Dobiji i Stanisilawa Kauzika od-
byli w Ministerstwie Opieki Spolecznej
2 konferencje z radcg Ministerstwa p.
mec. J. Wengierowem. Konferencje te
po$wiecone byly oméwieniu i uzgodnie-
niu miedzy stronami poprawek w tek-
cie ukladu, proponowanych przez Mi-
nisterstwo.

*

W dniu 11 lutego odbylo sie ostate-
czne podpisanie ukladu. W imieniu
Zwigzku Dziennikarzy uklad podpisali
pp- Mieczystaw Sciezynski, Witold Giel-
zynski, Hieronim Wierzynski, Medard
Kozlowski i Stefan Grostern, w imieniu
Zwigzku Wydawcéw Dp. Feliks Mro-
zowski, Leon Pulawski, Mieczystaw
Dobija, Antoni Lewandowski, Mieczy-
staw Niklewicz i Stanistaw Kauzik. W
imieniu Ministerstwa Opieki Spotecznej
polozyt swéj podpis pod ukladem p.
radca Jerzy Wengierow.

PRACE KOMITETU
PRASY PERIODYCZNEJ

W dn. 28 stycznia r- b. odbylo sie
zebranie Komisji organizacyjnej sekcyj
czasopiémienniczych, wybranej na o-
statnim posiedzeniu Komitetu Prasy
Periodycznej. Wzieli w nim udziat pp.
prezes Stefan Krzywoszewski, jako
przewodniczacy Komitetu, czlonkowie
Komisji ks. Edw. Kosibowicz, Ludwika
Bormanowa i Stefan Heinrich, dr Fran-
ciszek Rodziewicz oraz sekretarz Ko-
mitetu Jan Mokrzycki.

Omoéwiono sprawy, zwiazane z of-
ganizacja sekcyj prasy religijnej, le-
karskiej i technicznej. W wyniku dy-
skusji ustalony zostat szczegétowy plan
prac w tej dziedzinie, zar6wno czlon-
k6w Komisji — organizatoréw Sekcii,
jak i biura Zwiazku.

ORZECZENIE WYDZIALU
DLA SPORNYCH SPRAW
OGLOSZENIOWYCH

W r. ub. biuro Zwiazku na skutek
uchwaty Rady zorgamizowalo Wydzial
dla spornych spraw ogloszeniowych,
ktérego zadaniem m. innymi jest a) u-
latwianie osiggniecia porozumienia w
spornych sprawach ogltoszeniowych, b)
czuwanie nad wykonywaniem porozu-
mien ogloszeniowych. Zasady dzialamia
Wydzialu jest, iz arbitré6w powotuje
Prezydium Zwigzku Wydawcéw dla
kazdej sprawy z osobna.

W dn. 8 lutego r. b. odbylo sie posie-
dzenie arbitréw, powotanych do roz-
strzygniecia sprawy wniesionej przez
jedno z wydawnictw stolecznych —
czlonkéw Zwigzku. Chodzilo w danym
wypadku o rozstrzygniecie, czy kilka
ogloszen, zamieszczonych w tym pi-
§mie mialo charakter ogloszen zwyczaj-
nych czy tez tekstowych.

W wyniku obrad zapadlo jednomy$l-
nie orzeczenie, ktére, wraz z odpowied-
nim uzasadnieniem, przestane zostalo
zainteresowanemu wydawnictwu.

ODZNACZENIE STOISKA ZWIAZKU
WYDAWCOW NA WYSTAWIE
PARYSKIEJ.

W jednym 2z zeszytéw poprzednich
poinformowali$my czytelnikéw, iz stoi-
sko prasy polskiej w Pawilonie Praso-
wym na wystawie paryskiej, zorgani-
zowane przez Zwigzek Wydawcéw, od-
znaczone zostalo Grand Prix.

W poczatkach lutego r. b. wtadze
Zwiazku otrzymaly oficjalne potwier-
dzenie tej wiadomosci ze strony Komi-
sariatu Polskiego Wystawy. List ten
brzmi nastepujaco:

,Komisariat Sekcji Polskiej na Swia-
towej Wystawie Paryskiej 1937 r. zo-
stat powiadomiony, ze uchwalg Jury
Miedzynarodowego przyznano W. P.
Grand Prix za stoisko w Pawilonie
Prasy Miedzynarodowej.

Donoszac o Ppowyiszym, pozwalam
sobie dolaczyé ze swej strony najser-
deczniejsze powinszowanie, a zarazem
podzigkowaé, gdyz sukces ten przyczy-
ni sie niewatpliwie do uswietnienia ca-
loksztaltu wynikéw, osiagnietych przez
nas na Wystawie”.

Podpisat list komisarz rzadowy prof.
dr Lech Niemojewski.
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ORGANIZAC]JE

I SPRAWY DZIENNIKARSKIE

ZARZAD GLOWNY
ZWIAZKU DZIENNIKARZY R. P.
O UMOWIE ZBIOROWEJ

W dniu 30 stycznia b. r. odbylo sie
w Warszawie posiedzenie zarzadu gi6-
wnego Zwiazku Dziennikarzy Rzplitej
Polskiej, w ktérym wzieli udziat przed-
stawiciele wszystkich syndykat6w.

Na wstepie uczczono pamieé zmariego
pare dni przedtem §. p. redaktora Bo-
lestawa Koskowskiego, b. prezesa
Zwiazku w latach 1932 — 1934, na-
stepnie za$§ przystapiono do obrad mad
gléwnym punktem porzadku dziennego,
umowg zbiorows.

Po zawiadomieniu przez prezesa
Sciezynskiego, ze w my$l pelnomocni-
ctwa otrzymanego od Zarzadu w dniu
6 stycznia Wydziat Wykonawczy doko-
na. w dniu 29 stycznia, wsp6lnie z de-
legatami Zwigzku Wydawcéw, parafo-
wania umowy zbiorowej, ztozyt obszer-
ne sprawozdanie z przebiegu i stanu
sprawy wiceprezes Gielzynski, przed-
stawiajac najpierw motywy, ktére prze-
mawiaja za wprowadzeniem zamiast
ustawy dziennikarskiej pewnego rodza-
ju okresu prébnego, jakim bedzie umo-
wa zbiorowa, a nastgpnie omawiajac
poszczegblne jej postanowienia. Spra-
wozdawca podnidsl, ze2 umowa tamuje

dostep do pracy dziemnikarskiej ele-
mentom nieprzygotowanym, obnizajg-
cym jej poziom i zapewnia dziennika-
rzom szereg powaznych korzy$ci, sta-
nowigc wazny moment w rozwoju zy-
cia zawodowego dziennikarstwa pol-
skiego.

Po uzywionej dyskusji, w ktérej za-
bierali glos wszyscy obecni, uchwalono
wniosek upowazniajacy Wydziat Wyko-
nawczy do podpisania w imieniu Zwiaz-
ku Dziennikarzy umowy zbiorowej w
tej postaci, w jakiej zostala poprzed-
niego dnia parafowana. Przeciw wnio-
skowi glosowali dwaj delegaci Syndy-
katu Krakowskiego, delegaci za§ Syn-
dykatu Loédzkiego wstrzymali sie od
glosowania, skladajac odpowiednie o-
$§wiadczenie.

Nastepnie wmuchwalono (wszystkimi
glosami przy jednym wstrzymujacym
sie) wniosek p. Bazylewskiego, wyra-
zajacy uznanie i podziekowanie dele-
gacji (pp. Gielkzynski, Wierzynski i
Grostern), prowadzacej w imieniu
Zwiazku rokowania w sprawie ustawy
dziennikarskiej, a mnastegpnie umowy
zbiorowej.

ZALATWIONY KONFLIKT

Trwajacy przez kilka miesiecy zna-
ny konflikt ma terenie parlamentu,

postuzyé

Wydawcow

ZALEGELA PRENUMERATA —
TO ZAMROZONY
KAPITAL WYDAWCY

Jak go uruchomi¢?

Gdy zawiedzie zwykle upomnienie — sprobujcie
sie

pocxtowymi zleceniami inkasowymi
koszt zlecenia inkasowego wynosi przy kwocie do
zt. 10 — 20 groszy, ponad 10 zt. do 30 zt. —30 gr.,
ponad 30 zi. do 50 zi. —40 gr. Ten tani, dogod-

ny i skuteczny system inkasowy przynosi wielu
wydawnictwom Polsce

Szczegdtowych informacji udzielaja
wszystkie urzedy pocztowe ,w Polsce, za$ czlonkom Zwigzku
— nadto referat pocztowy biura Zwigzku.

doskonale rezultaty

wskutek ktérego wspélpracownicy jed-
nego z wydawmictw mieli uniemozli-
wione pelienie parlamentarnej stuzby
sprawozdawczej, zostal ostatecznie za-
latwiony dzieki interwencji Wydzialu
Wykonawczego Zwiazku Dziennikarzy
R. P. u pp. marszatk6w Sejmu i Sena-
tu, ktérzy potwierdzili dotychczasowe
uprawnienia Klubu Sprawozdawcéw
Parlamentarnych, oéwiadczajac, ze
wszyscy jego czlomkowie bedg i nadal
korzystali z utatwien opartych na do-
tychczasowej praktyce i tradycji. Nad-
to z uwagi na to, ze w mieszczacym
si¢ w gmachu sejmowym lokalu Klubu
Sprawozdawc6éw Parlamentarnych u-
rzeduja réwniez wladze Syndykatu
Dziennikarzy Warszawskich i Zwiazku
Dziennikarzy R. P., pp. Marszatkowie
oSwiadczyli zarazem, ze czlonkowie
Zwigzku Dziennikarzy R. P. maja swo-
bodny dostep do lokalu sejmowego w
sprawach organizacyjnych.

Zatatwienie konfliktu zostalo przy-
jete do wiadomo$ci przez Klub Spra-
wozdawcéw Parlamentarnych oraz za-
rzad gléwny Zwigzku Dziennikarzy.

SYNDYKAT
DZIENNIKARZY KRAKOWSKICH

Dnia 6 lutego odbylo sie walne ze-
branie Syndykatu Dziennikarzy Kra-
kowskich, na ktérym dokonano wybo-
ru wladz Syndykatu na rok 1938. Uste-
pujacemu dlugoletniemu prezesowi dr
Jézefowi Flachowi wyrazono gorace
podziekowanie, powolujac go przez
aklamacje na honorowego prezesa Syn-
dykatu. Prezesem Wwybrano dr Jana
Lankaua, wiceprezesami dr Jézefa
Warchalowskiego i Mieczystawa Ba-
binskiego, do zarzadu weszli: prof. M.
Dabrowski, Dziama, Chelminski, Pa-
kosiewicz, Sazczepanski, pik. Dienstl-
Dabrowa, Mert, Tomaszkiewicz, Wasi-
lewski Ant., Wasilewski Wlad., Zechen-
ter W. i Zielenkiewicz M.

* * *

Wydziat Syndykatu na specjalnie
zwolanym posiedzeniu w dniu 4 lutego
zajmowal sie¢ sprawa zarzadzen wladz
Iwowskich, wydanych w zwiazku ze
sprawozdaniami prasowymi z procesu
inz. A. Doboszynskiego. Wydziat stanat
na stanowisku, iz zarzadzenia te godza
w wolno&é prasy. Odpowiednia uchwa-
la, domagajaca sie przedsiewziecia
wlasciwych krokéw w stosunku do
wladz centralnych, przestana zostala
do Zwiagzku Dziennikarzy. Zarazem
Syndykat Krakowski zwrécit sie do
Zwigzku Dziennikarzy o podanie tej
sprawy do wiadomo$ci Polskiego Zwia-
zku Wydawcaw Dziennikéw | Czaso-
Pism, celem podjecia wspélnej akcji.



KRONIKA

KRAJOWA

Z zycia prasy
Z‘YMCZASOWE ZAWIESZENIE

DZIENNIKA WILENSKIEGO

W ,,Dzienniku Wilenskim” z 30 stycz-
Dia r. b. ukazal sie artykut p. St. Cy-
winskiego, omawiajacy ksiazke Mel-
chiora Wankowicza o C, O. P. Jeden
ustep tego artykuty, podajacy oméwie-
nie cytaty z tej ksiazki, zawierat, jak
stwierdzilo po pewnym czasie jedno z
pism, zniewage pamieci Marszatka Pit-
sudskiego. W zwiazku z pPowyzszym Sad
Okregowy w Wilnie zawiesit , Dziennik
Wilenski” do czasu wyroku w podjetej
sprawie sadowej.

Przeglgd
pismiennictwa
GLOS O DZIALALNOSCI

ZWIAZKU WYDAWCOW

Poznanski ,,Ruch Prawniczy, Ekono-
miczny i Socjologiczny” — w tegorocz-
nym pierwszym zeszycie zamieécit w
dziale ,Przeglad PiSmiennictwa” zwie-
zte oméwienie ostatniego sprawozdania
z dzialalnofci Zwigzku Wydawcéw.
Autor notatki prof. Jerzy Gutsche, bar-
dzo przychylnie ocenia prace Zwiazku,
stwierdzajac, iz ,yw zbiorowym wysil-
ku o podniesienie poziomu i uspraw-
nienie funkcji spelmianych przez pra-
¢, 0 prawne i gospodarcze unormowa-
nie stosunkéw wydawniczych, przypa-
da Polskiemu Zw. Wydawcéw rola bar-
dzo pozyteczna, a w wielu wypadkach
niedoceniana”.

RADIO-INFORMATOR

Ukazal si¢ pierwszy rocznik Radio-
informatora (na r. 1938) pod redakcja
p. Eugeniusza Swierczewskiego. Jest to
obszerny, 250-stronicowy kalendarz-
przewodnik, poswiecony informacji ra-
diowej z wszelkich dziedzin, interesu-
Jacych radioshuchacza.

Starannie dobrana i opracowana
tre$¢, estetyczna szata zewnetrzna skia-
daja sie na wydawnictwo, ktére niewa-

| tpliwie odda duze ustugi propagandzie

radiofonii w Polsce.
KSIAZKA O RADIO

W polowie maja ukaze si¢ na rynku
ksiegarskim ,Ksiazka o Radio” opra-
cowana przez Krzysztofa Eydziatowi-
cza, kierownika Biura Studiéw Polskie-
go Radia.

Radio jest czynikiem odgrywajacym
coraz wieksza role w ksztaltowaniu sie
stosunkéw spolecznych, politycznych,
gospodarczych itp., z tego wzgledu
ksigzka p. Eydziatowicza zainteresuje
niewatpliwie sfery prasowe.

»Ksigzka o Radio” zawierajaca okolo
320 stron druku, kosztuje w przedptacie
wyjatkowo tanio, gdyz tylko 3.— zlote,
ktéra to sume mozna wptacié¢ na P.K.O.
konto Nr 171 dla ,,Wydawnictwa Ksiaz-
ki o Radio”. Termin subskrypcji uptly-
wa dnia 15 kwietnia.

PiLACY W BERLINIE

Praca zawiera starannie zebrane ma-
terialy, dotyczace kolonii polskiej w
Berlinie i okolicy. Kolonia ta liczyla
przed wojng z géra sto tysiecy gléw.
Z dokument6w, zgromadzonych w ksigz-
ce i ze starannie opracowanych refera-
téw, uwydatnia sie polska zdolnoéé or-
ganizacyjna w obronie przed wynaro-
dowieniem. W Berlinie wielkie zastugi
w tej mierze potozyl skromny krawiec,
Wiladystaw Berkau, kt6ry cale zycie po-
Swiecil sprawom wychodztwa polskie-
go w Berlinie, stojac na czele Komitetu
Stowarzyszen Polskich. Nie malo przy-
czynil sie do podtrzymania uczué naro-
dowych wséréd rodakéw p. Karol Rose,
pézniejszy konsul generalny R. P., kt6-
ry nabyt ,,Dziennik Berlinski” i wlas-
nymi Srodkami podtrzymywal.

Ksigzka ,Polacy w Berlinie” stano-
wi powazne zrédlo dla historii emigracji
polskiej. Ukazala sie nakladem Komite-
tu b. WychodZcé6w. Druk: Drukarnia
Kujawska w Inowroclawiu.

PRAWO A PRASA

ULGI
W PODATKU PRZEMYSLOWYM
DLA TOW. ,,RUCH”

Ministerstwo Skarbu okélnikiem z dn.
10 stycznia 1938 r. (Dz. Urz. M. S. Nr.
2, poz. 58) na podstawie art. 39 usta-
wy o panstwowym podatku przemysto-
wym przedhuzyto na rok 1938 ulgi prze-
widziane okoélnikiem z dnia 22 grud-
nia 1936 r. (Dz. Urz. Nr. 1, poz. 27) dla
firmy ,,Ruch”.

OBNIZENIE STAWKI PODATKU
OBROTOWEGO OD HURTOWEJ
SPRZEDAZY PISM

W Dzienniku Urzedowym Minister-
stwa Skarbu Nr. 5/38 poz. 126 ukazal
sie okélnik Ministerstwa Nr. L. D. V.
40198/4/38 z dnia 14 lutego 1938 r. tre-
$ci nastepujacej:

,Ministerstwo Skarbu, na podstawie
art. 39 ustawy o panstwowym podatku
przemystowym (Dz. U, R. P. z 1936 r.
Nr. 46, poz. 339) zezwala hurtowym
sprzedawcom pism periodycznych na o-
placanie od osiagnigtych obrotéw po-
datku przemyslowego od obrotu wed-
tug 0,75% stawki podatkowej.

Ulga powyzsza ma zastosowanie z u-
rzedu (bez skladania indywidualnych
podan) do obrotéw osiagnietych, poczy-
najac od dnia 1 stycznia 1937 roku”.

Dotychczas obowigzujaca stawka po-
datkowa wynosita 1,7% dla przedsie-
biorstw nie prowadzacych ksiag, oraz
1,2% dla przedsiebiorstw, prowadza-
cych prawidlowe ksiegi handlowe.

Okoélnik powyzszy wydany zostal na

| skutek staran wladz Zwiazku Wydaw-
| cow.

papierze.

Zawiadomienie wysylkowe,

plécienne, ewidencja wydawnictwa na caly rok.

Parter, front

PRZEPISOWE DRUKI POCZTOWE | KSIAZKI DO UZYTKU CZASOPISM
W MYSL OBOWIAZUIACYCH PRZEPISOW POCZTOWO-GAZETOWYCH STOSOWNIE DO ROZP. MIN. POCZT | TELEGRAF-

SA JUZ DO NABYCIA PO CENACH ZNIZONYCH NASTEPUJACE DRUK

Zawiadomienie wysylkowe z nadrukiem firmy,
dawcza opr. w gruby karlon, grzbiet plécienny, zawiera 130 kart polowa perferowanych.
kowa na 500 Urzedéw — oprawa pétkartonowa, ewidencia wydawniciwa na caly rok. Ksiqika rozsylkowa
na 2000 Urzedéw — w oprawie w gruby karton, grzbiet i rogi ptécienne, ewidencla wydawniciwa na caty rok.
Ksiqika roxsylkowa na wszystkie Urzedy i Agencije Pocztowe — w oprawie w gruby karton, grzbiet | rogi
Karia sprzedaiy na czerwonym 90-gramowym albumowym
Karta sprzedazy na azerwonym 90-gramowym albumie z nadrukiom firmy.
Urzqdéw | Agency| Pocztowych z uwzglednieniem szlakéw, wojewédztw, powiatéw | rodzajéw urzedu na 95-gra-
mowym paplerze V klasy — w trwate] oprawie — Stan na I. 1. 1938 r.
mator w sprawach pocztowo gazetowych 224 sir. trwala oprawa.

Zamoébwienia prosimy nadsyla¢ pod adresem

Warszawskie ,,WYDAWNICTWO WSPOLCZESNE".

Warszawa, Moniuvszki 11

Gazetowa ksiqtka na-
Ksiqika roxsyl-

Spis-Skorowidx

=Prasa | Poczta®. Prakiyczny infor-
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PRASA NA SZEROKIM SWIECIE

FRANCJA
Miedzynarodowa Federacja
naczelnych redaktoréw pism

wydawanych w jezyku )"rancuskinl

poza granicami Francji.

W Luksemburgu odby? sie w styczniu
kongres, zwolany przez Zawodowy
Zwiazek Francuskich Redaktoréw Na-
czelnych. Celem zjazdu bylo ustalenie
zasad, na ktérych mogtaby oprzeé¢ sie
miedzynarodowa organizacja kierowni-
k6w dziennikéw i czasopism francus-
kich calego §wiata. Projekt ten budzit
wielkie watpliwo$ci z uwagi na kom-
plikacje, wynikajace z miedzynarodo-
wej sytuacji politycznej. Mimo to, po
trzydniowych obradach, uczestnicy kon-
gresu postanowili ze swych zamysléw
mie rezygnowaé. Projekt Federacji Mie-
dzynarodowej zostal jednomy$lnie u-
chwalony. W maradach uczestniczyli

delegaci francuscy, belgijscy, angielscy, |
jugostowlanscy

niemieccy, austriaccy,
i szwajcarscy.

Ceny papieru gazetowego

Komitet nadzoru nad cenami zdecy-
dowal, po szczegélowym rozpatrzeniu
postulatéw francuskiego przemystu pa-
pierniczego, ze zwyzka cen papieru nie
powinna wynosié wiecej niz fr. 25,35.
W ten spos6b cena papieru gazetowego
podniesiona zostala do fr. 194,30 za 100
kg. Cena ta jest ustalona na okres do
28 lutego r. b.

Revue des Deu:z:-Mondes_

Najpowazniejszy ten miesiecznik
francuski, chluba mprasy francuskiej,
utracil niedawno swego naczelnego re-
daktora, §. p. René Daumic’a. Obecnie
zostat dokonany wybér nowego kierow-
nika. Bedzie nim p. André Chaumeix,
cztonek Akademii Francuskiej, znako-
mity krytyk literacki.

NIEMCY
Prasa niemiecka poza granicami Rzeszy

W koficu ub. r. odbylo sie w Sztut-
garcie walne zebranie ,,Deutscher Aus-
land Institut”, zajmujacego sie specjal-
nie zagadnieniami niemczyzny zagra-
nicg. Jednym z dwéch zasadniczych te-
matéw obrad byly zagadnienia prasy
niemieckiej. Wygloszono nastepujace
referaty: dr Ryszard Csaki dyrektor
D. A.IL: cele Instytutu w zakresie spraw

prasowych zagranicg; Adolf Hoffman,
kierownik Zw. Niemieckich Wydawcéw
Czasopism: Zagadnienia wsp6tczesne
niemieckiego czasopisma; dr Ernest
Lehmann: Czasopismo niemieckie jako
czynnik politycznego  kierownictwa
(,,Flihrungsmittel”); dr Rudiger: Cza-
sopismo niemieckie zagranica; Horn,
kierownik dzialu w wydziale zagranicz-
nym N. S. D. A. P.: Zadania partyjne
zagranicznej prasy niemieckiej; prof.
Menz: Jezykowo niemieckie czasopisma
w Czechostawacji, i inne.

ROSJA SOWIECKA
Fabryki papieru przestajq _pgd‘ukowaé

»Prawda” moskiewska donosi, ze W
najblizszym czasie wiele z fabryk pa-
pieru w Rosji bedzie zmuszonych prze-
rwaé produkcje z powodu braku we-

SOMMAIRE:

Convention collective nationale
dans le journalisme polonais.

Jan Mokrzycki: Problémes de la
presse périodique en Pologne.

Leon Charap: Conditions du tra-
vail des journalistes en Grande
Bretagne.

Le mouvelles conditions du tra-

vail des journalistes en Alle-
magne.

Wincenty Harasymowicz: Les

vendeurs des journaux en Po-
logne.

Messageries Hachette.
Cahiers de la Presse.

Les revues artistiques en Po-
logne.

LES TRAVAUX DE L’ASSO-
CIATION POLONAISE DES
EDITEURS.

LES ORGANISATIONS DES
JOURNALISTES EN POLOGNE.

CHRONIQUE POLONAISE.
LA LOI ET LA PRESSE.
LA PRESSE A TRAVERS

LE MONDE.

gla, pradu elektrycznego, drzewa opa-
lowego i papieréwki, — a takze z po-
wodu niepokonanych trudnosci trans-
portowych.

STANY ZJEDNOCZONE A. P.
Znizka cen papieru.

W ostatnich czasach nastgpila znizka
cen na rézne gatunki papieru w wyso-
koéci od 7 do 10 dolaréw w stosunku
do cen ostatniego kwartalu r. 1937.
Stalo sie to na skutek podjetych przez
rzad amerykanski badan kosztéw pro-
dukcji przemyshu papierniczego.

Rzad amerykanski w dalszym ciagu
popiera rozwdj produkcji papieru. Je-
dna z nowych fabryk uzyskala od ,Re-
construction Finance Corporation” na
wykonczenie swych instalacji kredyt w
kwocie 3,4 milionéw dolaréw.

WIELKA BRYTANIA
Przecietne maktady w 1937 7.

Zwyczajem dorocznym powazine
dzienniki angielskie podaly w m. sty-
czniu cyfry, obrazujace przecietne na-
ktady w roku 1937. Z danych tych wy-
nika, iz zaszly nastepujgce zmiany w
n}z:'kladach gléwnych dziennik6w angiel-
skich.

1936r. 1937r.
,Daily Express” 2188410 2329999
,Daily Mail” 1717133 1602204
,News Chronicle” 1327561 1323472
,Sunday Express” 1279999 1338403
»Evening News"” 763921 750806
»ounday Mail” 312519 325005
»Sunday Times"” 254522 270154

Ogtloszenia radiowe powodujq trudnodei

Jak wiadomo, W. Brytania nie uzna-
je reklamy radiowej. Pewne brytyjskie
firmy wpadly na mpodstepny pomyst,
aby oglaszaé sie¢ w nadawczych stacjach
francuskich w jezyku angielskim. Za
najbardziej odpowiednig do tego rodza-
ju $wiadczen uznana zostata stacja Nor-
mandie. Rzad angielski poczat czynié
przedstawienia na Quai d’Orsay, aby
tej reklamie polozony by! koniec. Rzad
francuski do§é dtugo wahat sie, w kon-
cu jednak ulegt przedtozeniom Londy-
nu. Oczekiwany jest dekret, zakazujacy
francuskim stacjom nadawczym nada-
wania ogloszen w jezyku angielskim.
Na ushugach firm angielskich pozosta-
nie wiec tylko stacja radiowa w Lu-
ksemburgu, ktéra z ogloszen angiel-
skich uczynila sobie specjalnosé. W tej
sprawie rzad angielski usiluje znale$é
rozwiazanie za posrednictwem rzadu
belgijskiego.

Farby do druku niedoscignionej jakosci produkuije

Spotka Akcyjna DR. RATTNER

Prenumerata ,Prasy’.: z przesylkq pocrtowq w kraju — 10 zl. rocznie: zagranicq 12 zl. rocznie

CENY OGLOSZEN:
mowe, komunikaty { t. p.

Zwyczajne: 1 sir. — 200 z; Y/, str. — 110 z1; /. str. =75 z); '/s sir. — 60 zL. W tekdcie o 50% droze].
o 100% drozej; oznaczone 8q literami (Pr).

Artykuly rekla-

Wktadka jednokarikowa do calego nakladu jednorazowo — 150 zl,

Ogloszenia drobne po 30 gr. za wyraz. Powyiszy cennik nie dotyczy n-réw specjalnych.

Rekoplséw redakcja nie zwraca.
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