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Grupy wsparcia dla studentéw w okresie adaptacji na studiach
— uzasadnienie dzialan profilaktycznych
w Srodowiskach uniwersyteckich

Groups of support for students during the period of adaptation at studies
— motivation behind prophylactic actions in the university environment

WPROWADZENIE

Obecne czasy, w jakich Zyjemy, zwiazane s3 ze zmianami ustrojowymi, wrecz
rewolucja techniczng, zmiana mentalnosci i stylu Zycia z nastawieniem na
konsumpcje i rywalizacje, co prowadzi w proste;j linii do poszukiwania latwych
rozwiazan, szczegblnie u ludzi miodych. Czgsto poszukiwania i droga do
dorostosci jest u nich zawila i zwiazana coraz czesciej z naduzywaniem srodkow
psychoaktywnych (Hendren 1990). Dostepnosé i spozycie tych wlasnie sSrodkow
rosnie w szybkim tempie. Sa to zaréwno Srodki legalne, np. papierosy i alkohol,
jak i nielegalne, np. roznego rodzaju srodki narkotyczne. To z kolei przy niskiej
swiadomosci u miodych ludzi zagrozen z nimi zwiazanych powoduje zwigkszanie
obszaru patologii i zagrozenia zdrowia (Wojnarowska, Mazur 2000). Stad
wazna rola dziatan profilaktycznych wsrod miodych ludzi, wkraczajacych
dopiero w dorosle Zycie, a szczeg6lnie w okresach waznych zmian zyciowych, jak
np. rozpoczecie nauki na studiach wyzszych.

Istnieje wiele form oddzialtywan na wielu poziomach profilaktyki. W Polsce
niewiele z nich skierowanych jest do studentow w okresie adaptacji na studiach.
Te, ktore sa opisane, dotycza glownie studentdow psychologii (Porzak 1994,
John-Borys 1990).
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Propozycja grup wsparcia jest forma profilaktyki pierwszorzedowej. Przypo-
mng¢, ze polega ona na promocji zdrowia (promowanie zdrowego stylu Zycia
i konstruktywnych sposobow radzenia sobie z przeciwnos$ciami Zyciowymi) oraz
na opOznieniu wielu inicjacji, a przez to zmniejszeniu zasi¢ggu i skutkow
zachowan ryzykownych. Skierowana jest do grup niskiego ryzyka i charak-
teryzuje si¢ duza skutecznoscia i niskim prawdopodobienstwem wylamania (Gas
1993).

Moje rozwazania dotycza istoty procesu adaptacji studentow rozpoczynaja-
cych nauke na studiach wyzszych i czynnikéw z nim zwiazanych, a takze
potrzeby tworzenia grup wsparcia wraz z uzasadnieniem.

PROCES ADAPTACIJI 1 CZYNNIKI Z NIM ZWIAZANE

Adaptacja polega na takiej zmianie zachowania, ktora umozliwia sprawne
przystosowanie si¢ i funkcjonowanie w srodowisku. Procesy adaptacyjne
zmierzaja do ksztattowania umiejetnosci realizowania wlasnych celow i potrzeb
bez popadania w konflikty z otoczeniem, przy zachowaniu umiejetnosci
wspolpracy z innymi i liczeniu si¢ z potrzebami ogotu (Jarosz 1986). Adaptacja
do nowego srodowiska moze polega¢ na:

— odtwarzaniu wyuczonych we wczesniejszym rozwoju strategii postgpowa-
nia,

— nabywaniu pod wptywem bodzcow spotecznych nowych schematow reago-
wania bez zmiany struktury osobowosci — jest to przystosowanie statyczne,

— nabywaniu nowych zachowan i przeksztalcaniu cech osobowosci — jest to
przystosowanie dynamiczne (Fromm 1987, Siek 1986, Porzak 1994).

Niepowodzenia w procesie adaptacji wiaza si¢ z przystosowaniem statycz-
nym i wykorzystywaniem utrwalonych strategii postgpowania. Zwigzane sa ze
stosowaniem czg¢sto nieadekwatnych strategii postgpowania i mechanizmow
obronnych jako reakcji na negatywne emocje i nieumiejetnosci radzenia sobie
Z nieznang sytuacja (patrz: schemat 1).

Schemat 1. Proces powstawania trudnosci adaptacyjnych (Kepinski 1986, Porzak 1994)
The process of arising adaptation difficulties (Kepiniski 1986, Porzak 1994)

=> sytuacja nowa => odczucie trudnosci => zagrozenie samooceny, lek, sprzeczne dazenia =>
mechanizm obronny => chwilowa redukcjalgku => brak konstruktywnego efektu => pogorszenie
samopoczucia (samooceny) => odczucie trudnosci => ...

Cztowiek, radzac sobie ze zmieniajacymi si¢ warunkami zycia, organizuje
wlasne Zycie w sposob samodzielny, reagujac w spos6b adekwatny lub nieadek-
watny na to, co go spotyka, analizujac w sposob pelny proces adaptaciji. R. S.
Lazarus (1986) postuluje, aby wyjasnienie i badanie owego procesu oparte bylo
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na trzech przystosowaniach: funkcjonowania spolecznego, odpornosci psychicz-
nej (np. funkcjonowania intrapsychicznego), fizjologii — zdrowia fizycznego.

Uwzgledniajac 6w postulat nalezy wyr6zni¢ dwie grupy strategii radzenia
sobie w procesie adaptacji, pogrupowane ze wzgledu na skutecznosé i biorace
pod uwagg — oprocz mechanizmow obronnych - strategie radzenia sobie (coping)
zwiazane z dzialaniem w kontekscie spolecznym:

1) niepowodzenia adaptacyjne — nastawienie na redukcje lekow, samookta-
mywanie si¢ i bezposrednio laczace si¢ z nim:

— strategie dzialania zwigzane z obronnym unikaniem,

— preferencje mechanizmo6w nastawionych na samooklamywanie si¢ (mecha-
nizmy obronne),

— wsparcie spoleczne jako odizolowanie od stresora,

— zmiany aktywnosci na kontinuum: nadmierna czujnos¢ (impulsywny
wybOr strategii postepowania) — zahamowanie aktywnosci (wycofywanie si¢),

— brak poczucia kontroli — zewnatrzsterownosg;

2) sprawna adaptacja — nastawienie na konstruktywne rozwiazania i bezpo-
srednio zwigzane z nimi:

— poszukiwania informacji i otwartos¢ na nia,

— zmiany aktywnosci — pobudzenie zwigzane z wyborem nowych strategii
dzalania,

— poczucie kontroli — wewnatrzsterowno$¢ i samodzielne rozwiazywanie
problemoéw,

— korzystanie ze wsparcia spolecznego (coping naturalny),

— minimalizowanie samooklamywania,

- nastawienie na konfrontacj¢ z problemami (Adamczak 1992, Silver,
Wartman 1984, Davidoff 1987, Uhleman, Plater 1990, Gibson i inni 1991, 1992)

SPECYFIKA ADAPTACIJI DO STUDIOW

Opierajac si¢ na koncepcji stresu H. Selye (1963, 1977), T. H. Holmes i R. H.
Rahe (w: Adamczak 1992, Davidoff 1987, Sobolewski, Strelau, Zawadzki 1999,
Zimbardo, Ruch 1994) przyjeli, ze zdarzenia zyciowe, ktére wymagaja od
jednostki zwiekszonego wysitku adaptacyjnego, wywieraja wplyw na stan jej
zdrowia. Autorzy skonstruowali Skalg¢ Spolecznej Oceny (Social Readjustment
Rating Scale) shuzaca do pomiaru odczuwalnej sity stresu przezywanego podczas
43 roznych (pozytywnych i negatywnych) zdarzen. W tym celu poshuzyli si¢
zestawieniem przeci¢tnych ocen uzyskanych od S tysigcy badanych w Europie,
USA, Ameryce Srodkowej, Oceanii i Japonii. Ze skali tej wynika, ze rodzaj
przezywanego zdarzenia stanowi istotny czynnik regulujacy sile stresu. Wplywa
on na reorganizacje aktywnosci i sposobow funkcjonowania jednostki. Wzmo-
zone wysitki adaptacyjne sa niezbedne, kiedy narasta nasilenie trudnosci, gdy
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rézne zdarzenia maja miejsce w tym samym czasie lub nastepuja po sobie oraz
gdy naciski konkurencyjne i wymagania nasilaja owe trudnosci. Rozpoczgcie lub
ukonczenie szkoty stanowi 27 range w Skali Spolecznej Oceny Holmesa i Rahe’a.
Na bazie tej skali skonstruowano narz¢dzie badawcze, ktore w polskiej wersji
nosi nazwe Kwestionariusza Zmian Zyciowych (KZZ) i jest polska adaptacja
kwestionariusza Recent Life Changes Questionnaire (RLCQ) R. H. Rahe’a
(Sobolewski, Strelau, Zawadzki 1999).

W przypadku student6w rozpoczynajacych nauke na radzenie sobie w zupel-
nie nowym srodowisku nakladaja si¢ zmiany zwiazane z okresem poznej
adolescencji. Sa to zmiany w kierunku niezaleznosci, a takze zwiazane z seksual-
noscig, samookresleniem i odnalezieniem wlasnego miejsca w spoleczenstwie.
Jest to okres krystalizowania si¢ postaw, wartosci i osobowosci. Na rozwojowe,
a wi¢c na naturalne zmiany nakladaja si¢: zmiana srodowiska, czesto rozigka
z domem rodzinnym, presja nowego Srodowiska rowiesniczego, zwickszone
wymagania itd. Wszystkie wymienione czynniki zwiazane ze stresem sprawiaja,
e okres adaptacji na studiach jest szczeg6lnie krytycznym momentem w zyciu
mlodego czlowieka. Radzac sobie z tymi zmianami, mtody czlowiek osiaga
kolejny szczebel rozwoju w kierunku pelnej dojrzatosci. Niepomysine sposoby
radzenia sobie czgsto prowadza do naduzywania Srodkéw odurzajacych,
dolegliwosci zwiazanych ze zdrowiem fizycznym, czasem do depresji lub
samobgjstwa (Hendren 1990) (patrz: schemat 2).

Schemat 2. Niektore zrodia i konsekwencje stresu zwigzane z okresem dojrzewania (Hendren 1990)
Some of the causes and consequences of stress connected with the period of adolescence

(Hendren 1990)
kultura
rozwoj rowiesnicy (presja rowiesnicza)
N l v
system rodzinny wyposazenie biologiczne
N e

adolescent (dojrzewajacy) l

proby radzenia sobie

v ~
ukoniczone powodzeniem (pomysine) niepomy§lne

i

zdrowy rozwo6j w kierunku dorostosci depresje, samobdjstwa, naduzywanie frodkow

odurzajacych, nieprawidiowosc zw. z przyjmo-
waniem pokarméw, inne dolegliwosci umystowe
i fizyczne

Istotne w tym kontekscie s3 badania populacji studentow pierwszych lat
wyrozniajace grupg ryzyka — osoby z trudnosciami adaptacyjnymi i narazone na
rotacj¢ na pierwszym roku studiow. Wedlug B. Pileckiej (1987) na rotacje ze
studiow narazone s3 glownie osoby ze wsi i matych miasteczek — adaptacja ich
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zwigzana jest z wigkszym wysitkiem wynikajacym z nadrabiania zaniedban ze
szkoly Sredniej i zmiany Ssrodowiska na wielkomiejskie. Oddanie si¢ ci¢zkiej,
wyczerpujacej i nawet dobrze zaplanowanej pracy nie wystarcza, jezeli cztowiek
nie potrafi cieszy¢ si¢ zyciem i odpoczywaé — osoby, ktore nie potrafia
odpoczywac i korzysta¢ z form relaksu i rozluznienia, narazone sa na rotacj¢ ze
studiow. Na rotacje narazone sa rowniez osoby bardziej zwrécone ku kontaktom
towarzyskim, ku innym ludziom - prawdopodobnie stosuja one kontakty
z innymi ludzmi jako mechanizm obronny radzenia sobie z Igkiem i niepokojem.
Stymulacja umiejetnosci konstruktywnych kontaktow interpersonalnych, zdol-
nosci relaksu, odpoczynku i umiejgtnosci czerpania radosci z pracy (nie tylko ze
spotkan z innymi ludzmi), a w konsekwencji tolerancja na stres i sprawna
adaptacja na studiach oraz pelny rozwdj i czlowieczenstwo powinny by¢ celem
wspomagania w trakcie adaptacji na studiach (Pilecka 1987).

GRUPY WSPARCIA JAKO FORMA WSPOMAGANIA PROCESU ADAPTACII

Istnieje wiele form oddziatywan profilaktycznych skierowanych do roznych
grup odbiorcow (Szymanska 2000, Gas 1992, 1993, 1995a, 1995b).

Grupy wsparcia mozna zaliczy¢ do programu o charakterze podejscia
rowiesniczego, ktore staja si¢ coraz bardziej popularne. Kazdy z tych pro-
gramow opiera si¢ na zalozeniu, ze rOwiesnicy wywieraja silny wplyw (pozytyw-
ny lub negatywny) na zachowanie nastolatkow.

W zwiazku z tym niezwykle skuteczne w przeciwstawianiu si¢ patologii
mlodziezowej jest wykorzystanie pozytywnych wplywow rowiesniczych. Pro-
gramy rowiesnicze mobilizuja miodych ludzi do dokonywania pozytywnych
Zmian i pomagania sobie oraz innym przez konstruktywne wspoldziatanie (Gas
1992, 1995, 1999, Szymanska 2000).

Grupa wsparcia jest grupa rOwnouprawnionych uczestnikow (od 7 do 15
osob) spotykajacych si¢ w celu wzajemnego zapewnienia pomocy i oparcia
w radzeniu sobie z wiasnymi problemami, w udoskonalaniu swego psychologicz-
nego funkcjonowania i w zwickszeniu skutecznosci wlasnych dziatan. Zrodlem
te) pomocy jest wzajemny wysilek, umiejetnosci i wiedza czlonk 6w, najczesciej
o podobnych kolejach losu i doswiadczeniach zyciowych (Riessman 1986,
Dobrzanska-Socha 1992, Rylke 1993).

Szczegolne znaczenie grup wsparcia akcentuje Riessman (1986), prezentujac
mozliwosci zapobiegania i redukowania dysfunkcji poprzez takie oddziatywa-
nia. Prezentuje on za C. Albe rownanie profilaktyczne (patrz: schemat 3).

Rownanie sugeruje dwie glowne strategie zapobiegania dysfunkcjom:

1. Zmniejszenie stresu lub dziedzicznej wrazliwosci (czynnikéw wrodzonych)
lub obu jednoczesnie.

2. Zwigkszenie spolecznego wsparcia, umiejetnosci radzenia sobie i poczucia
kompetencji os6b wspomagajacych.
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Schemat 3. Rownanie profilaktyczne wedlug C. Albe (Riessman 1986)
Prophylaxy equation acc. to C. Albe (Riessman 1986)

czestosé stres+dziedziczna wrazliwos¢ (czynniki wrodzone)

dysfunkcji spoleczne wsparcie+ umiejetnosci radzenia sobie+ poczucie kompetencji

Grupy samopomocy, jakimi sa grupy wsparcia, dostarczaja wsparcia spolecz-
nego dla swych uczestnikow poprzez:

— stworzenie spolecznosci dbajacej o swych cztonkow,

— zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie czlonkow grupy — strategie
copingu przez dostarczanie informacji, dzielenie si¢ doswiadczeniami i spo-
sobami rozwigzan napotykanych probleméw (Riessman 1986).

" Grupy takie moga wplywac takze na zmniejszanie stresu poprzez od-
dzialywania czynne na instytucje czy struktury go wywolujace, np. wiadze
uczelniane itp. Moga one mie¢ bezposredni wplyw na skuteczno$¢ procesu
adaptacji cztonkow danej grupy.

Riessman (1986) wyroznia dwa rodzaje samopomocy. Pierwszy dotyczy
osob, ktore nawzajem sobie pomagaja (self help mutual aid), i zwiazany jest
z grupami wsparcia. Drugi to forma indywidualnego poszukiwania pomocy
z inicjatywy danej osoby (being helped).

Wyroznia takze dwa systemy pomagania: pomoc nieformalna (self help
system) i pomoc profesjonalna (professional system). Postuluje, by oba systemy
polaczy¢ w imi¢ skutecznosci oddziatywan w taki sposob, aby pomoc stala si¢
bardziej nieformalna i skierowana na osobe¢ oraz by dostarczala niezaleznosci
i skutecznosci w dzialaniach.

Jest to zbiezne z pogladami L. M. Brammera (1984). Uwaza on, Ze celem
kazdego wspomagania jest doprowadzenie do samopomocy i samowystarczal-
nosci osoby wspomaganej. Ostatecznym celem wspomagania jest wigc petna
realizacja potencjalnych mozliwosci osoby korzystajacej z pomocy — samoak-
tualizacja (Maslow 1986, 1990) (patrz: schemat 4).

Schemat 4. Proces wspomagania wediug L. M. Brammera (Brammer 1984)
The process of supporting students acc. to L. M. Brammer (Brammer 1984)

osobowo$é + umiejetnosci = warunki ulatwiajagce > specyficzne wyniki
pomagajacego rozwoj

(cechy, postawy, wartosci) (rozumienia, stwarzania (zaufanie, szacunek,
(dla osoby, spoleczeristwa) komfortu dziatania) wolnos¢)

Dzialania podejmowane przez osob¢ wspomagajaca rozwoj sa determinowa-
ne przez jej cechy osobowosci oraz umiej¢tnosci tworzenia warunkéw. Pod-
stawowym warunkiem skutecznosci takiej pomocy jest zaufanie, wiara w moz-
liwosci rozwoju osoby wspomaganej oraz potwierdzone w dziataniu zaufanie do
siebie, a takze podjecie przez osob¢ wspomagajaca odpowiedzialnosci za
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stwarzanie warunkéw do rozwoju poprzez rozumienie, tworzenie komfortu
psychicznego, umozliwienie dziatan itd. Tworzenie warunkéw do rozwoju jest
bardziej skuteczne, gdy osoby wspomagajace rozwdj posiadaja $wiadomosé
siebie i swojego systemu wartosci, umiejetnosci efektywnego radzenia sobie
z wlasnymi problemami emocjonalnymi, skuteczne funkcjonowanie w Zyciu
osobistym (daje to zaufanie i kompletny wzorzec do nasladowania), zaintereso-
wanie ludZzmi i zmianami w skali spolecznej, stosowanie si¢ do norm etycznych
istotnych w sytuacji wspomagania rozwoju i akceptowanych spolecznie, goto-
wos¢ do podejmowania odpowiedzialnosci za zachowania wlasne i wspomaga-
nego. Wspomaganie w rozwoju moze by¢é dokonywane przez zaspokajanie
podstawowych potrzeb i tworzenie warunk6w bezpiecznego wchodzenia w nowe
sytuacje i zachowania oraz ukazywanie atrakcyjnosci rozwoju (wzrastanie)
i negatywnych konsekwencji regresji (Porzak 1994, Brammer 1984). Jest to
szczegOlnie wazne w sytuacji adaptacji na studiach.

Wynika stad znaczaca i zasadnicza rola prowadzacego, animatora grup
wsparcia jako osoby odpowiedzialnej za stwarzanie warunkéw do rozwoju
w grupie wsparcia. Animator taki powinien czuwac nad przestrzeganiem zasad
niezbednych do wlasciwego funkcjonowania grupy, zna¢ prawidlowosci i fazy
rozwojowe takich grup i mie¢ podstawowe umiejgtnosci niezbedne w kontaktach
z ludzmi (Riessman 1986, Zimpfer 1986, Dobrzanska-Socha 1992, Rylke 1993).

UCZESTNICY GRUP WSPARCIA

Waznym uzasadnieniem tworzenia grup wsparcia jest wiedza o osobach,
ktore korzystaja z takiej formy wspomagania. Z reguly s3 to ludzie zdrowi
psychicznie, z poczuciem osamotnienia, wyobcowania lub sytuacji kryzysowej,
a nawet jednostki bez okreslonych trudnosci — nastawione na rozw(gj wlasnej
osobowosci (Dobrzanska-Socha 1992)

Osoby podejmujace i szukajace pomocy u rowiesnikow w grupach wsparcia
to czgsciej kobiety niz me¢zczyzni. Sa to osoby najczesciej o niskiej samoocenie
— pozwala na mniejsze samoobwinianie si¢, gdy pojawiaja si¢ niepowodzenia
i porazki w poszukiwaniu pomocy. Sa to czgsciej osoby, ktore przyczyn swych
niepowodzen i klopotow szukaja na zewnatrz — jest to zwigzane z mniejsza
samokontrola i wigksza odpornoscia na porazke. Nie maja w swym otoczeniu
osob bliskich, z ktorymi moglyby utrzymywaé zdrowe kontakty i zwiazki
— odreagowywac negatywne emocje na co dzien. Ze wsparcia rowiesniczego
czesciej korzystaja osoby, u ktorych spostrzegane korzysci zwigzane z uczestnict-
wem w takiej grupie sa wicksze niz psychologiczne koszty szukania pomocy. Ze
wsparcia spolecznego w grupach wsparcia nie korzystaja wigc osoby, ktérych
psychologiczne koszty szukania pomocy bylyby wyzsze niz ewentualne korzysci
zuczestnictwa w takich grupach. Rzadziej uczestnikami grup wsparcia sa osoby,
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ktore utrzymuja intymne zwiazki interpersonalne i posiadaja osoby bliskie
W swym otoczeniu — przyjaciol, sympatie, a takze osoby o wysokiej samoocenie
— s3 mniej odporne na porazk¢ zwiazana z szukaniem pomocy. Poszukuja one
zrodel niepowodzen w sobie — czgsciej samodzielnie rozwiazuja problemy,
z jakimi si¢ spotykaja, i sa bardziej sklonne do obwiniania siebie, do wigkszej
samokontroli i dyscypliny. Rzadko w grupach szukaja wsparcia osoby o wyso-
kim poczuciu kompetencji i wysokim poziomie umiejetnosci spotecznych (Fisher
i inni 1988).

Badania B. Pileckiej (1987) potwierdzaja, ze osoby z grupy ryzyka, czyli
osoby z trudnosciami adaptacyjnymi i narazone na rotacje na pierwszym roku
studiow, to osoby z duzym prawdopodobienstwem gotowe na wspomaganie
adaptacji w formie grup wsparcia.

Wiasnie do tych ludzi powinny byc skierowane grupy wsparcia organizowane
na pierwszych latach studiéw. Powinny one stymulowac umiejetnosci konstruk-
tywnych kontaktow interpersonalnych, zdolnosci relaksu, odpoczynku i umieje-
tnosci czerpania radosci takze z pracy (nie tylko ze spotkan z innymi ludZzmi),
a w konsekwencji tolerancj¢ na stres i sprawng adaptacj¢ na studiach oraz pelny
rozwoj i czlowieczenstwo (Maslow 1986, 1990, Rogers 1991).

PODSUMOWANIE

Grupy wsparcia organizowane dla studentow w okresie ich adaptacji na
wyzszej uczelni moga byc¢ istotnym czynnikiem redukujacym i ograniczajacym
klopoty adaptacyjne. Dostarczaja wsparcia ich uczestnikom, zwigkszajac umie-
jetnosci radzenia sobie poprzez dostarczanie informacji, dzielenie doswiad-
czeniami i sposobami rozwiazan napotykanych problemow. Zmniejszaja stres
adaptacyjny i tym samym redukuja czgstos¢ dysfunkcji, zwigkszajac szanse
skutecznej adaptacji (Riessman 1986). Moga byc kierowane do konkretnej
grupy, a szczego6lnie do os6b narazonych na przezywanie ktopotéw adaptacyj-
nych (Fisher i inni 1988, Pilecka 1987). Organizacja ich powinni zajaé si¢
kompetentni animatorzy znajacy prawidilowosci rozwoju grupy i umiejacy
przestrzegac zasad (np. zZrodlem licznych niepowodzen bywa sytuacja, kiedy na
pracy grupy bardziej zalezy prowadzacemu niz samym uczestnikom) (Riessman
1986, Zimpfer 1986, Dobrzanska-Socha 1992, Rylke 1993).

Dzialania profilaktyczne w formie programu grup wsparcia dla studentéw
rozpoczynajacych nauke¢ na studiach byly wykorzystywane w organizowaniu
grup wsparcia w latach 1993-1995 w srodowisku akademickim na Uniwersytecie
Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pod opieka pracownikéw Zakladu
Psychologii Wychowawczej i Psychoprofilaktyki jako Mlodziezowy Program
Adaptacyjny (Gas 1995a, 1995b). Bytem jednoczesnie koordynatorem programu
iosoba odpowiedzialna za jego realizacj¢. Wyniki badan opisalem w swojej pracy
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magisterskiej Grupy wsparcia jako forma wspomagania procesu adaptacji studen-
16w rozpoczynajqcych nauke w UMCS (Sawa 1995, 2003). Doswiadczenia
zdobywane w trakcie realizacji programu byly wykorzystywane w réznych
formach w kolejnych latach dziatan profilaktycznych.

SUMMARY

The article contains theoretical motivation behind prophylactic actions of the groups of support
in the university environment, and is a brief presentation of the process of adaptation to the higher
school environment, its specific character, and the related factors. The author discusses the general
conception of the supporting group as a form backing up the process of students’ adaptation and
predispositions of people who benefit from it. The above-described actions seem to the an important
element of prophylaxis at higher schools in Poland.
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