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WPROWADZENIE

Ludzie maja sktonno$¢ do kategoryzowania bodzcoéw i tworzenia sche-
matow poznawczych. Pomaga to w poznawaniu $wiata i budowaniu jego obrazu
w naszym umysle. Schematy poznawcze okreslaja bowiem, na jakich aspektach
rzeczywisto$ci koncentruje si¢ uwaga jednostki, a tym samym jakich informacji
ona poszukuje. Ponadto warunkuja sposob interpretowania dostrzezonych infor-
macji i determinuja to, ktore z nich 1 w jaki sposob moga zosta¢ zastosowane
przy rozwiazywaniu problemoéw. Postgpujac wedtug schematow, zwigkszamy
swoje szanse na powodzenie i pozytywne skutki podjetych dziatan, jednoczesnie
ograniczajac wysitek poznawczy zwiazany z konieczno$cig zebrania jak naj-
wigkszej ilosci informacji (Trzebinski 1985).

Szczegblne znaczenie, zwlaszcza dla naszych doswiadczen spotecznych,
maja tzw. schematy relacyjne (Trzebinski 1985). Reprezentuja one akcje dzie-
jace si¢ migdzy ludzmi, zatem odnosza si¢ do ztozonych aspektow rzeczy-
wistosci (Atkinson i Shiffrin 1968, Craik i Lockhart 1972, Necka i in. 2008).
Elementami konstrukcji schematu relacyjnego sa: sprawca dziatania, obiekt,
instrument oraz sposéb dzialania.

Na bazie schematéw relacyjnych powstaja rozne sposoby wnioskowania
spotecznego. Jednym z takich sposobow jest wnioskowanie stereotypowe.
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Stereotyp oznacza przypisywanie identycznych cech kazdej osobie nalezacej do
danej grupy, bez uwzglednienia istniejacych w rzeczywistosci rdznic migdzy
cztonkami tej grupy (Aronson 1997, s. 361). Wigkszo$¢ stereotypow nie opiera
si¢ na rzetelnym dos$wiadczeniu, lecz na zastyszanych opiniach, niekiedy na
spreparowanych przekazach, lub powstaje w naszych umystach jako sposob
uzasadniania wlasnych uprzedzen. Stosujemy je zatem gldwnie tam, gdzie nie
mozemy lub nie chcemy zdoby¢ wiedzy na jaki§ temat. Stereotypy dotycza
czesto grup mniejszosciowych.

Obnizona sprawno$¢ ograniczajaca codzienne funkcjonowanie, wymaga-
jaca szczegolnego podejscia w edukacji, na rynku pracy i w zyciu codziennym,
dotyczy 650 miliondw o0sob na §wiecie, co stanowi 10% populacji (WHO 2008).
Z tego w rozwinigtych gospodarczo krajach Unii Europejskiej populacja 0sob
niepelnosprawnych sigga okoto 15%. Osoby niepelnosprawne stanowia zatem
mniejszos¢ w populacji. Z braku wiedzy o nich, ich rzeczywistych mozli-
wosciach, stylach poznawczych, cechach osobowosciowych tworza si¢ obawy,
przeksztatcajace si¢ w uproszczone i czgsto negatywne ocenianie. Wielu ludzi,
mimo ze stara si¢ zachowaé bezstronno$¢ i otwarty umysl, nieSwiadomie
reprezentuje mniej lub bardziej subtelne formy uprzedzen. Uprzedzenia te moga
stanowi¢ wynik tzw. nieswiadomej ideologii (Bem i Bem 1970). Jest to zbior
przekonan, ktore akceptujemy implicite, nie u§wiadamiajac ich sobie, poniewaz
nie mozemy sobie nawet wyobrazi¢ koncepcji $wiata, z ktorej te reprezentacje
wynikaja. Na przyktad trudno nam sobie wyobrazi¢ sytuacj¢ zyciowa 0sob
niepelnosprawnych, poniewaz sytuacji tej nie doswiadczamy bezposrednio,
bowiem sami nie jesteSmy niepetnosprawni.

SPOLECZNY STATUS NIEPELNOSPRAWNOSCI

Sytuacja 0soéb niepetnosprawnych podobna jest do sytuacji wszystkich grup
mniejszosciowych (Barker 1948). Mechanizm nieswiadomej ideologii w odnie-
sieniu do 0séb niepetnosprawnych oznacza, ze poniewaz nie sa one zdolne do
petnego uczestnictwa w pewnych wymiarach zycia, nie§wiadomie przypisujemy
im brak mozliwosci efektywnego funkcjonowania takze w pozostatych obszarach.

Zbyt sktonni jestesmy zaktada¢ z gory, iz posiadanie pelnej sprawnos$ci jest stanem nie-
odzownym do wykonania wszelkiego rodzaju pracy (Ford 1926, s. 107).

Mozna doda¢: jesteSmy zbyt sktonni zaktadaé, ze jedynie pelna sprawnosé
determinuje udane, szczgsliwe zycie albo wyklucza z zycia wszelkie trudnosci
i niepowodzenia. Taki sposéb wnioskowania tatwo prowadzi do stygmatyzowa-
nia 0sob niepetnosprawnych jako nieszczesliwych i1 bezradnych. Na stereotypie
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nieszczescia 1 koniecznosci wspomagania ,,biednych, cierpiacych, kalekich,
malych” opieraja si¢ nawet kampanie na rzecz oso6b niepelnosprawnych. Tym-
czasem czg¢sto niepetnosprawno$¢ sama w sobie nie powoduje cierpienia
i poczucia ograniczenia u dotknigtej nig osoby. Natomiast sposob, w jaki bywa
ona traktowana w roéznych sytuacjach spotecznych, przyczynia si¢ do pogle-
biania jej dysfunkcyjnego zycia.

Stereotypowe wnioskowanie prowadzi do dyskryminacji i w konsekwencji
wykluczenia spolecznego. Zmusza bowiem osoby reprezentujace grupy mniej-
szo$ciowe do tego, ze tkwig one we wlasnej sytuacji, co z kolei powaznie
utrudnia proces spolecznej adaptacji. Dotyczy to uczestnictwa osob niepetno-
sprawnych w niemal wszystkich obszarach zycia. Wsrod obszaréow dyskry-
minowania najczgsciej wymieniane sa:

— dostepnos¢ do edukacji 1 poziom wyksztatcenia,

— szanse znalezienia zatrudnienia i warunki pracy,

— szanse na rozwijanie aktywnosci towarzyskiej i kulturalno-rozrywkowe;j.

Problemy o0s6b niepetnosprawnych uwypuklaja si¢ na kazdym etapie ich
zycia. W ostatnich latach sporo uczyniono w zakresie integracji niepetno-
sprawnych dzieci z grupa rowiesnicza. Powstaja przedszkola i oddzialy na
poziomie szko6t podstawowych, a takze gimnazjalnych, w ktérych niepetno-
sprawne dzieci moga znalez¢ swoje miejsce. Doceni¢ tu nalezy przede wszyst-
kim niewiarygodny wysitek, zaangazowanie i zdeterminowanie rodzicow i nau-
czycieli. Jednak formalnie obowiazek szkolny konczy si¢ na 18. roku zycia, co
w praktyce przektada si¢ na dyskryminacj¢ edukacyjng mtodziezy niepetno-
sprawnej (www.ipon.pl).

Powszechna jest propozycja nauczania indywidualnego, jednak — jak sig
okazuje — bez uprzedniego przygotowania do tego niepelnosprawnych. Brak jest
propozycji kursow samoksztalcenia, na ktérych przedstawiane bylyby zasady
samodzielnej nauki, krytycznego czytania, postugiwania si¢ Internetem czy
korzystania z e-lerningu (Wojakowska-Lewicka 2006).

Szkoty $rednie z zatozenia przygotowuja do studiow, na ktorych zaczynaja
si¢ nastgpne problemy. I tak budynek uczelni jest wprawdzie przystosowany od
frontu, ale wewnatrz istnieje wiele barier nie do pokonania dla niepeto-
sprawnych. Przyktadowo, aby dosta¢ si¢ do windy, osoba niepetnosprawna musi
pokona¢ wiele kraweznikow taczacych kolejne korytarze. Albo tez organi-
zowany jest dowdz osdb niepelnosprawnych z akademika na uczelnig, ale
autobusow jest mato i nierzadko niepelmosprawni studenci musza oczekiwaé
w bibliotece nawet osiem godzin, aby dojecha¢ do domu (www.ipon.pl).

Roéwniez analiza sytuacji zawodowej osob niepetnosprawnych wskazuje na
przejawy dyskryminacji. Wyniki ankiety przeprowadzonej przez serwis
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praca.wp.pl (Raport WP 2005) pokazuja, ze 91% internautow dostrzega zja-
wisko dyskryminacji oso6b niepetnosprawnych. Jako glowny powod takiego
stanu rzeczy 60% respondentow wskazuje obawy pracodawcow przed koniecz-
noscia zapewnienia osobom niepetnosprawnym dodatkowych udogodnien lub
swiadczen, co wiaze si¢ z kosztami, jakich nie musieliby ponosi¢, zatrudniajac
osoby w pelni sprawne. Natomiast 31% uwaza, ze istnieje Ik przed nie-
petnosprawnoscia sama w sobie. Zaledwie 9% bioracych udziat w ankiecie nie
zauwazylo niczego niepokojacego w nastawieniu pracodawcéw do osoéb nie-
pelnosprawnych.

W obliczu kryzysu wygodna staje si¢ dla pracodawcow polityka zwalniania
osOb mniej efektywnych lub mogacych przysparza¢ problemow zwigzanych
z organizacja pracy. Pracodawcy odwotuja si¢ do konieczno$ci ponoszenia
dodatkowych kosztow zwiazanych z wprowadzaniem w zakltadzie pracy zmian
techniczno-organizacyjnych (np. dostosowanie stanowiska pracy). Tlumacza si¢
tez niekorzystnymi z ich punktu widzenia przepisami, ktore trzeba respektowac,
jesli zatrudnia si¢ niepelnosprawnych oraz niestabilnoscia prawa (http://praca.
wp.pl/kat, 18453 title,Raport-dyskryminowani-niepelnosprawni,wid, 7702714,
wiadomosc.html). Zrédtem dochodu oséb niepetnosprawnych jest czeiciej
$wiadczenie niz wynagrodzenie za pracg, za§ dochody tych osob sa generalnie
nizsze niz dochody osoéb sprawnych (European Disability Forum — Forum
européen des personnes handicapées http://www.1million4 disability.eu).

Problemem jest oczywiscie réwniez pasywnos$¢ samych niepetnospraw-
nych. W ramach projektu Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
prowadzonego przez GUS (2008) zaobserwowano w poréwnaniu z poprzednimi
latami w populacji osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej wzrost
udzialu pracownikéw najemnych o 6,4 pkt. proc. W systemie obstugi dofinanso-
wan, prowadzonym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetno-
sprawnych, w grudniu 2008 r. zarejestrowanych byto 39,4 tys. pracujacych na
otwartym rynku i 163,3 tys. 0sob niepelnosprawnych pracujacych w zaktadach
pracy chronionej. Jednocze$nie jako istotny problem wskazywana jest wysoka
bierno$¢ zawodowa, szczegolnie istotna w przypadku osob niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym. W listopadzie i grudniu 2008 r. w powiatowych urze-
dach pracy odnotowano wzrost liczby o0séb niepelosprawnych zarejestro-
wanych jako bezrobotne. W grudniu 2008 r. ich liczba wynosita 73,112 i byta
wyzsza 0 5,8 tys. niz w grudniu 2007 r. (Rzeczpospolita.pl. 2008).

Kolejnym obszarem jest rozwijanie aktywnos$ci towarzyskiej i kultural-
no-rozrywkowej. Tu roéwniez osoby niepelnosprawne napotykaja na wiele
barier. Z raportow prowadzonych badan wynika, iz jedna na dwie osoby
niepetnosprawne nigdy nie miata mozliwosci uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
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sportowym, nie miata dostepu do teatru, kina, sali koncertowej, biblioteki.
Przeszto 200 tys. tych osob ze wzgledu na bariery architektoniczne i mentalne
jest zmuszonych do zycia w zamknigtych placowkach, bez prawa decydowania
o wiasnym zyciu (EDF 1997-2007).

Przedstawione wyzej dane potwierdzaja, iz traktowanie 0s6b niepetno-
sprawnych jako niezdolnych do podejmowania réznych form aktywnosci jest
przejawem stygmatyzowania prowadzacego do dyskryminacji czy wykluczania
spotecznego. Fakt, Ze niepetnosprawnos¢ w pewnych sytuacjach naktada ogra-
niczenia, nie oznacza bezuzytecznosci i niewydolnosci takiej osoby. Nie ozna-
cza rowniez, ze musi ona dowodzi¢ swej przydatnosci w jaki§ szczegolny
sposob. Oznacza jedynie, ze osoba taka powinna by¢ angazowana do wykony-
wania tych czynnosci, z ktorych jest w stanie dobrze si¢ wywiazac.

Dodatkowym czynnikiem sprzyjajacym spolecznemu pigtnowaniu osob
niepetnosprawnych jest komercjalizacja zycia. Sprzyja ona ksztaltowaniu
postaw dazacych do doskonatosci, co w konsekwencji pociaga¢ moze za soba
konieczno$¢ ukrywania utomnosci. Dzieje si¢ tak wtedy, gdy ktos czuje, ze jego
stan lub sytuacja moga prowadzi¢ do zakldcenia relacji ze Srodowiskiem
spotecznym. Dana jednostka moze w pelni akceptowaé wtasna niedoskonatosé
czy utomnos$¢. Jednak w obawie przed spotecznymi konsekwencjami, na przy-
ktad wykluczenia, bedzie sig starata ukrywac taki stan rzeczy kosztem witasnego
komfortu psychicznego. Osoba niepetnosprawna odnosi wiasna sytuacje do
ogolnie obowiazujacych standardow ,,normalnosci” (Wright 1965). Poniewaz
nie jest w stanie sprosta¢ tym standardom, moze we wtasnej ocenie by¢ kims$
gorszym. Liczne badania wykazuja, ze niepelnosprawno$¢ sama w sobie nie
prowadzi do obnizenia poczucia wiasnej wartosci. Czynnikiem silnie sty-
mulujacym jest otoczenie. Kiedy jednak otoczenie poddawane jest presji dosko-
natosci, osobie niepelnosprawnej szczegolnie trudno jest zachowac wiasciwy
dystans. Z jednej strony powtarzamy, ze ,,nie suknia zdobi cztowieka”, ale
przeciez jednoczesnie jesteSmy przekonywani, zwlaszcza przez media, ze ,,jak
ci¢ widza, tak cig pisza”. Innymi stowy, psychologiczny efekt pierwszego
wrazenia, wraz z efektem etykietowania we wspotczesnym zyciu spotecznym
odgrywa szczegoélnie istotna rolg. W przypadku niepelnosprawnosci moze za$
prowadzi¢ do spolecznej sklonnosci do przypisywania poczucia nizszosci 0so-
bom reprezentujacym tg grupeg. Tymczasem rzeczywistym powodem pozosta-
wania na uboczu aktywnos$ci i zaangazowania moze by¢ realistyczna ocena
wlasnych ograniczen. Gdy za$ osoba niepetnosprawna dazy do realizacji wias-
nych pasji czy zainteresowan, bywa oceniana przez otoczenie jako dazaca do
kompensowania swojej ujemnej pozycji (Wright 1965). Ludzi zdrowych peszy,
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kiedy cztonkowie grup mniejszo$ciowych glosza rownos$¢ lub w inny sposob
demonstruja, ze czuja si¢ rownie wartosciowi jak wszyscy.

Jeste$ teraz niewidomy, oczekiwaé beda od ciebie, zebys postgpowat jak niewidomy [...].
Ludzie beda najmocniej prze$wiadczeni, ze uwazasz to za osobista tragedi¢. Beda zaktopotani,
a nawet zaszokowani, kiedy odkryja, ze tak nie jest (Wright 1965, s. 29-30).

,Domaganie si¢ zalu” to postawa, ktora roéwnie czgsto odnosi si¢ do ludzi
sprawnych obserwujacych osoby niepelnosprawne co samych niepetnospraw-
nych.

Stereotypowe okreslenie niepelnosprawnosci sprowadza si¢ do stwier-
dzenia, iz jest to osoba, ktora dotknelo nieszczgscie, skutkiem czego jej zycie
zostato zaklocone, rozbite, zdezorganizowane. Stereotyp danej grupy oznacza
napigtnowanie kogo$ okreslong etykietka. Tymczasem kazdy czlowiek pragnie
by¢ oceniany wedtug wlasnej, indywidualnej miary. Dobry przyktad przeta-
mywania stereotypéw daje Jan Mela. W wieku 13 lat ulegt wypadkowi,
w wyniku ktorego stracit lewe podudzie i prawe przedramig¢. W 2004 odbyt
pierwsza swoja niezwykta wyprawe. Dzigki uporowi rodzicéw oraz zyczliwych
0sOb nawiazat kontakt z podréznikiem Markiem Kaminskim. Wyprawa obejmo-
wata oba bieguny Ziemi w jednym roku. W 2009 zrealizowal wyprawe na
Elbrus. Oprécz niepetnosprawnego Meli uczestnikami byli niewidomy od
urodzenia Lukasz Zelechowski i Piotr Pogon, ktory od 20 lat walczyt z choroba
nowotworowa i przeszedt resekcje ptuca (Wikipedia 2009).

Przeprowadzone dotychczas rozwazania i przytoczone przyktady rodza
pytanie o to, jaki jest status spoleczny wspotczesnej polskiej niepetnosprawne;j
mtodziezy. Czy mtodziez niepelnosprawna moze jedynie marzy¢ o standardach
normalnego zycia, czy tez ma mozliwo$¢ realizowania tych standardow.

METODA

Inspiracj¢ do podjecia prezentowanych badan stanowity bezposrednie wie-
loletnie do$wiadczenia w pracy psychologa diagnosty-terapeuty w Specja-
listycznej Poradni Wezesnej Diagnozy i Rehabilitacji w Lublinie (1995-2004)
i spotkania z rodzinami dzieci niepelnosprawnych, a takze uczestnictwo na
forach internetowych osob niepetnosprawnych. W badaniach skorzystano
z mozliwo$ci nawigzania kontaktu z osobami niepetnosprawnymi na portalu
spotecznosciowym IPON (Internetowy Portal Os6b Niepetnosprawnych). Jest to
portal skierowany przede wszystkim do 0séb z niepelnosprawnoscia ruchowa.
Jednym z dzialow jest dziat dla badaczy — mozna w nim umies$ci¢ ankiety lub
skierowac pytania do osob niepelnosprawnych. Niestety, zalogowanie si¢ w tym
dziale nie przyniosto rezultatow. Na postawione pytania odpowiedziaty zaled-
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wie dwie osoby. Probg¢ ponowiono, rejestrujac si¢ jednak na forum dysku-
syjnym. Postawiono pytania identyczne jak w dziale dla badaczy. Zareje-
strowano okoto 70 wejs¢ na forum, wypowiedziato si¢ jednak tylko 12 osob. Nie
mozna wykluczy¢, ze rezygnowaly z wypowiadania si¢ osoby, ktore rzeczy-
wiscie odczuwaja spoleczne pigtno niepetnosprawnosci. Jednak nie ma bezpo-
sredniego dowodu na to, ze tak wtasnie si¢ stalo. Ale wobec przytoczonych
faktow zarejestrowane i prezentowane wypowiedzi uczestnikow forum moga
by¢ traktowane jedynie jako przyczynek do dalszych badan i nie stanowia
podstawy do wyciagania ostatecznych wnioskow.

Celem badan byta ocena jako$ci Zycia 0sob niepetnosprawnych. Zadawane
uczestnikom forum pytania miaty na celu ustalenie, jaki jest status spoteczny
wspotczesnej polskiej niepetnosprawnej mtodziezy, czy mtodziez niepetno-
sprawna ma mozliwos$¢ realizowania standardow ,,normalnego zycia”. Uzyskane
informacje moga wskaza¢, czy mtodzi niepelnosprawni czuja si¢ dyskry-
minowani, czy maja poczucie ,,spotecznego naznaczenia”. Proszono mtodziez
niepelnosprawna o podzielenie si¢ opiniami dotyczacymi jakosci ich zycia.
Pytania miaty charakter otwarty i dotyczyly:

* Oceny ogolnej sytuacji zyciowej w kontekscie doswiadczen spotecznych
0sOb niepelnosprawnych.

* Oceny zmian architektonicznych, np. zwiazane z likwidacja barier archite-
ktonicznych.

* Oceny mozliwosci aktywizacji oséb niepelnosprawnych w zyciu spo-
tecznym 1 kulturalnym.

* Oceny szans edukacyjnych i zawodowych oséb niepetnosprawnych.

Badanie przeprowadzone zostalo w listopadzie i grudniu 2009 r. oraz
w styczniu 2010 r. na podstawie korespondencji z mtodzieza niepetnosprawna
zarejestrowana w Internetowym Portalu Osob Niepetnosprawnych (IPON).

ANALIZA POSTOW

Osoby dotknigte niepetnosprawnoscia czesto znajduja si¢ w sytuacji kon-
fliktowej zardwno wzgledem otoczenia, jak i samego siebie. Z jednej strony
osoba uwazana przez siebie czy innych za obciazona niepelnosprawnoscia
podlega pewnym normom i obyczajom, i oczekuje si¢ od niej ,,wlasciwego
postgpowania” (tzw. determinanta postgpowania inwalidow — Wright 1965,
s. 30). Z drugiej strony pragnienie, by by¢ takim jak inni, predysponuje te osoby
do podejmowania staran o ,,normalne” zycie. Wiele wypowiedzi 0sob nie-
petnosprawnych potwierdza taka sytuacj¢. Ponizej przytoczone zostaly typowe
wypowiedzi uczestnikow forum. Mtodzi ludzie wskazuja czgsto, ze napotykaja
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w swoim zyciu wiele problemow. Niektore z nich maja obiektywne przyczyny,
jednak wiele determinowanych jest stanem psychologicznym danej jednostki.
Podkreslaja oni, ze aktywno$¢ jest najwazniejszym warunkiem zmieniania
wlasnej sytuacji. Akceptacja wlasnej niepetnosprawnosci czegsto uwalnia dana
osob¢ od ujemnej oceny samej siebie. Prowadzi tez do podejmowania zaj¢¢,
ktore odpowiadaja cechom danej jednostki, a nie cechom wyidealizowanego
standardu normy. Oto przyktad osoby, ktora odnalazta wlasne miejsce, chociaz
wiazalo si¢ to z podjeciem trudnej — takze dla osoby catkowicie sprawnej —
decyzji o emigracji (wypowiedz z dnia 10.12.2009):

Witajcie Moi Drodzy

Niestety, moj stary nick {someone_sad} jest juz nieaktualny i musiatem zarejestrowac sig¢ na
nowo. Dwa lata temu pisatem na tym forum, ze wyjezdzam do Anglii. Wtedy prawie wszyscy
wspieraliScie mnie — za co dzigkuj¢ serdecznie. Ot, jedna osoba napisata, ze zycie jest drogie
i trzeba oszczg¢dzaé. Wiasnie zaraz udowodnig, ze nie trzeba zaciskac pasa w Anglii. (Punkt 71 8)

1. Latwo znalaztem prace.

2. W pracy jestem traktowany na roéwni z innymi.

3. Chroni mnie prawo przeciw dyskryminacji.

4. Nie muszg zebrac u polskich pracodawcow o niskie zarobki 700 zt miesigcznie w Zakta-
dach Pracy Chr.

5. Mam bezptatne leki.

6. Nie jestem traktowany jako obywatel II kategorii, tak jak mi si¢ to zdarzalo w Polsce.
(np. idiotyczne komentarze, nazywanie inwalida itd.)

7. Za 18 godzin pracy miesigcznie dostaj¢ ok. 580 funtow.

8. Jako o.n. dostaje od rzadu zwrot podatku dla o.n. — 225 funtéw na miesiac.

9. Placg za college tylko 40 funtow za pot roku jako o.n. Udato mi si¢ zda¢ panstwowe
egzaminy z angielskiego. Ukonczytem Europejski Kurs Komputerowy. A od 17.09. zaczalem
college.

Kochatem Polske, miatem wielkie nadzieje, ale je stracilem.... Stabe warunki na zatrudnie-
nie o.n., wysokie ceny lekéw, niskie renty. Wigc zostang na zawsze w Anglii. A za 2,5 roku bede
si¢ ubiegal o angielskie obywatelstwo. Bo kocham ten kraj i tych obywateli za to, ze moge
normalnie tu zy¢.

Pozdrawiam someone sad (obecnie fajny)

Zjawisko pigtnowania 0sob niepetnosprawnych istnieje, chociaz w wielu
obszarach zycia rozmiary dyskryminowania zmniejszaja si¢ w widoczny spo-
sob. Podkreslaja to uczestnicy badan, wyrazajac nastgpujace stanowiska:

Uzytkownik zarejestrowany jako ,,lidi” napisal (10.11.2009):

Uwazam, ze bardzo wiele zmienito si¢ w naszym kraju w sprawach ON'. Przede wszystkim
zmienito si¢ podejscie innych ludzi do niepelnosprawnosci. Dawniej takich ludzi jak my rodziny
si¢ wstydzity. Niepelnosprawnych w rodzinie uwazano za ,,kar¢ Boza” i zamykano w komoérkach.
Znikaja bariery architektoniczne, tak znikaja, wprawdzie powoli i w wigkszosci w duzych mia-
stach, ale jednak znikaja. Trudno w krotkim czasie nadrobi¢ lata zaniedban w tej dziedzinie. Nasz
udzial w zyciu kulturalnym, spolecznym itd. bardzo czgsto zalezy od nas samych. Jezeli nie

" ON — 0s6b niepetnosprawnych.
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bedziemy si¢ zamykali we wlasnym bolu, zalu, niepelnosprawnosci, a otworzymy si¢ na ludzi, to
wiele drzwi i dla nas si¢ otworzy. W dzisiejszych czasach osoba niepelnosprawna nie budzi juz ta-
kiej sensacji jak dawnie;j.

Odpowiadajac na Twoje ostatnie pytanie, nie wszystkie moje potrzeby sa zaspokajane, ale
czy ja mam czekaé, az kto$ za mnie wszystko zrobi? Wzigtam swoje zycie we wiasne rece 1 zyje
petia. Nie czekam az mi ,,manna spadnie z nieba”. Do nikogo nie mam zalu, ze za mato dostajg.
Kocham, $miej¢ sig, ptaczg, mam wzloty i upadki. Po prostu zyje.

Z kolei Marta S. napisata (z dnia 13.12.2009):

Mieszkam na wsi, ale nigdy nie wstydzitam si¢ tego, jak wygladam, jak chodzg i przyzwy-
czaitam ludzi do siebie. Trochg si¢ zdziwili na poczatku, ze posztam na piwo do baru jak
wigkszo$¢ z mojego wieku, a potem... sami wotali chodz. Nie chodzitam w dziecinstwie do szkoty
z powodu barier architektonicznych, a nie ludzkiej nieakceptacji. Wkurza mnie, ze mieszkam na
wsi 1 nie mogg mie¢ samochodu (duza wada wzroku) i korzysta¢ ze wszystkich dobr zycia. Ale to
nie jest wina ludzi.

Coraz czgsciej] mlodzi ludzie staja si¢ odwaznymi zdobywcami $wiata,
przelamujacymi stereotypy dotyczace niepelosprawnosci. Ich zdobywanie
$wiata zaczyna si¢ w najblizszym otoczeniu. A potem wspinaja si¢ na szczyty,
aktywnie wspotuczestniczac w przetamywaniu stereotypow na wilasny temat.

W trakcie korespondencji z osobami niepetnosprawnymi ujawnit si¢ dodat-
kowy problem. Otéz zdawatoby sig, ze niepetnosprawna ruchowo mtodziez
bedzie szczegdlnie wrazliwa na wszelkie przejawy naznaczania, stereotypowego
oceniania innych. Tymczasem gdy do ,,rozméw” przylaczyla si¢ osoba przy-
znajaca si¢ do choroby psychicznej, wywotato to niekiedy agresywne reakcje.
Pojawity sig posty o charakterze izolujacym grupe oséb z dysfunkcjami psy-
chicznymi. Oto przyktad. Nika5 z forum dla niepelnosprawnych ruchowo
napisata (z dnia 15.11.2010):

Ja niestety mialam kontakt z chora psychicznie osoba, a wlasciwie bestia. I zyj¢ tylko dzigki
temu, ze kto$ uratowal mi wowczas zycie, obezwladniajac t¢ bestig. I nigdy nie odwrdcg sig ple-
cami do chorego psychicznie, nigdy mu nie zaufam. Nie chcg przebywac w poblizu takich osob,
bo sa nieobliczalne i niebezpieczne. Tego nauczyto mnie zycie. Przestancie kreowac si¢ na bez-
bronne niebozgta, bo czgsto jestescie bestiami. Sa tacy, ktorzy zostali skrzywdzeni przez chorych
psychicznie.

Osoby sprawne miewaja problemy z rozumieniem niepetnosprawnych,
zajmuja ich miejsca parkingowe lub zazdroszcza przywilejow bedacych nastep-
stwem dysfunkcji. Jednak osoby niepetnosprawne, dazac do otwierania si¢
$wiata na ich problemy, zamykaja wlasne granice wobec innej niepetnospraw-
no$ci. Taka sytuacja wskazuje na to, ze sktonno$¢ do etykietowania, stereoty-
powego oceniania jest niezalezna od sytuacji spotecznej zard6wno oceniajacego,
jak 1 ocenianego. Jest to raczej wilasciwos¢ ludzkiego umystu, wynikajaca
z naturalnego dazenia do upraszczania docierajacych do nas informacji.
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Stereotypy stanowia forme¢ uproszczonego postrzegania rzeczywistosci.
Dotycza sytuacji, w jakich wnioskujemy na podstawie niewystarczajacych,
ubogich na og6t informacji. Zamykamy si¢ przed problemami i zjawiskami,
ktorych nie znamy i nie rozumiemy, a przez to wyzwalaja w nas lgki.

Stereotypy dotyczace grup mniejszosciowych czgsto bywaja krzywdzace.
Prowadza do zjawiska naznaczania, czyli nadawania negatywnych okreslen,
negatywnego wartosciowania bez prob zrozumienia sytuacji oséb reprezen-
tujacych te grupy. Przejawem takiego naznaczania jest sposob traktowania osob
niepelnosprawnych. Przypisywane sa im czg¢sto stygmaty osob nieszczgsliwych
1 nieporadnych.

Zaprezentowane wypowiedzi niepetnosprawnych internautow wskazuja, ze
mtodzi ludzie spotykaja si¢ wciaz z przejawami negatywnego traktowania.
Jednak wiele osob aktywnie angazuje si¢ w zmiang takiego stanu rzeczy.
Mlodziez niepetnosprawna przekracza granice, nawiazuje kontakty, zdobywa
wiedze o mozliwosci leczenia i rehabilitacji dysfunkcji. Sprzymierzencem jest
niewatpliwie rewolucja technologiczna, ktérej uczestnikami jesteSmy wszyscy.
Okazuje si¢ jednak, ze aktywnos$¢ mlodziezy niepetnosprawnej nie ogranicza si¢
jedynie do przekraczania granic $wiata wirtualnego.

Chociaz w wielu wypowiedziach mozna dopatrywac si¢ rozgoryczenia
i pretensji do braku wrazliwosci oséb sprawnych, to jednak mtodzi niepeino-
sprawni ludzie coraz czg$ciej sami biora ster we wilasne rece. Walczac aktywnie
o wilasne prawa, edukuja spoteczenstwo. By¢ moze, nie jest mozliwe zupelne
zlikwidowanie stereotypoéw na temat grup mniejszo$ciowych. Jednak dzigki
temu, ze mtodzi ludzie sa coraz bardziej $wiadomi swoich praw i walczg o ich
przestrzeganie, mozliwe staje si¢ redukowanie negatywnych postaw spotecz-
nych (Konwencja Praw Osob Niepelnosprawnych, http://www.lmillion4
disability.eu/admin/wysiwyg/assets/pdf/declaration).
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SUMMARY

In case we are not able or reluctant to gain knowledge on a given topic we tend to relay on
stereotypes. They are not based upon our own experience but on overheard opinions, which often
are fabricated by mass media, or upon our prejudice. As a rule the stereotypes concern minority
groups, the disabled among them. The lack of knowledge creates fears and leads to simplifications
and creating negative opinions. In consequence, each member of the group is believed to posses
the same characteristics, and the individual differences are ignored (Aronson 1997, s. 361). As
a result of it, the groups represented a given stereotype are discriminated.



